
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เขียนโดย Supharerk
วันพุธที่ 12 ตุลาคม  2011 เวลา 15:54 น. - แก้ไขล่าสุด วันพุธที่ 19 สิงหาคม  2020 เวลา 11:51 น.

        

หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

  
    

 แบบประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย

  

แบบประเมินฯข้าราชการ

  
    
    -  

แบบ ปพ.1.1 แบบ ปพ.1.2 แบบ ปพ.1.3
แบบ ปพ.1.4&nbsp;

  
    -  

แบบ ปม.1.1 แบบ ปม.1.2 แบบ ปม.1.3
แบบ ปม.1.4

  
    
    -  

แบบ ปพ.2.1 แบบ ปพ.2.2 แบบ ปพ.2.3
แบบ ปพ.2.4

 1 / 4

images/data/work/salary/01.pdf
images/data/file/tun/2562/01/07.xls
images/data/file/tun/2562/01/15.xls
images/data/file/tun/2562/01/11.xls
images/data/file/tun/2562/01/03.xls
images/data/file/tun/2562/01/01.xls
images/data/file/tun/2562/01/05.xls
images/data/file/tun/2562/01/13.xls
images/data/file/tun/2562/01/09.xls
images/data/file/tun/2562/01/08.xls
images/data/file/tun/2562/01/16.xls
images/data/file/tun/2562/01/12.xls
images/data/file/tun/2562/01/04.xls


หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เขียนโดย Supharerk
วันพุธที่ 12 ตุลาคม  2011 เวลา 15:54 น. - แก้ไขล่าสุด วันพุธที่ 19 สิงหาคม  2020 เวลา 11:51 น.

  
    -  

แบบ ปม.2.1 แบบ ปม.2.2 แบบ ปม.2.3
แบบ ปม.2.4

  
    
    -  

แบบสพ.1

  
    -  

แบบส.1

  
    
    -  

ระดับความคาดหวัง

  
    -  

ระดับความคาดหวัง

  
    

แบบประเมินลูกจ้างประจำ

  เอกสารอื่นๆ   
    

 2 / 4

images/data/file/tun/2562/01/02.xls
images/data/file/tun/2562/01/06.xls
images/data/file/tun/2562/01/14.xls
images/data/file/tun/2562/01/10.xls
images/data/work/salary/01/004.doc
images/data/work/salary/02/0003.doc
images/data/work/salary/01/003.xls
images/data/work/salary/02/004.xls


หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เขียนโดย Supharerk
วันพุธที่ 12 ตุลาคม  2011 เวลา 15:54 น. - แก้ไขล่าสุด วันพุธที่ 19 สิงหาคม  2020 เวลา 11:51 น.

    -  

แบบ ลจ 1

  
    -  

dictionary

  
      
    -  

ตัวอย่างการกรอกแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

  
    
    -  ตัวอย่างการกรอกแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

  
    
    -  

ตัวอย่างการกรอกแบบสรุป

  
    
    -  

Career Path

  
    

แบบประเมินพนักงานราชการ

 3 / 4

images/data/work/salary/03/000001.xls
images/data/work/salary/002.xls
images/data/work/salary/05.xls
images/data/work/salary/06.xls
images/data/work/salary/07.doc
images/data/work/salary/Career%20Path.pdf


หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เขียนโดย Supharerk
วันพุธที่ 12 ตุลาคม  2011 เวลา 15:54 น. - แก้ไขล่าสุด วันพุธที่ 19 สิงหาคม  2020 เวลา 11:51 น.

    
    
    -  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

    
    
    -  

ระดับความคาดหวังพนักงานราชการ

    
    
    -  

แบบ ปพร.1

    
    
    -  

แบบ ปพร.2

    
    
    -  แบบ สพร.1

    
    
    -  

Dictinary ของพนักงานราชการ

    
      

 4 / 4

images/data/work/salary/04/00.pdf
images/data/work/salary/04/01.xls
images/data/work/salary/04/02.xls
images/data/work/salary/04/04.xls
images/data/work/salary/04/03.doc
images/data/work/salary/04/05.xls

