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ภำระงำนของบุคลำกรสำยสนันสนุน 

งำนประจ ำ การกระท า หรือความรบัผิดชอบ หรือสิ่งที่ต้องท า หรอืภาระหน้าที่ที่ตอ้งกระท า 
เป็นปกติ สม่ าเสมอ ตามต าแหน่ง หรือภารกิจหลัก หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากผูบ้ังคับบัญชา 

งำนเชิงนโยบำย การกระท า หรือความรบัผิดชอบ หรือสิ่งที่ต้องท า หรอืภาระหน้าที่ที่ตอ้งกระท า 
เพื่อสนบัสนุนนโยบายขององค์กรใหบ้รรลุตามเป้าหมาย โดยจะต้องเป็นงานที่
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 

งำนอ่ืน ๆ   การกระท า หรือความรบัผิดชอบ หรือสิ่งที่ต้องท า หรอืภาระหน้าที่ที่ตอ้งกระท า 
ซึ่งนอกเหนอืจากงานประจ าและงานเชิงนโยบาย หรืองานทีผู่้บังคับบญัชา
มอบหมายเป็นครัง้คราว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


