
สธ.มน. 9 

ส ำหรับกรรมกำรชุดที่ 1 

แบบสรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ด้ำนที่  2  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 
กำรก ำหนดระดับต ำแหน่งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชำชีพเฉพำะ สำยงำนกำรสอน ต ำแหน่ง ครู 
สังกัดโรงเรียนมธัยมสำธติมหำวิทยำลัยนเรศวร 

(ทุกระดับ) 

ข้อมูลผู้ขอรับกำรประเมิน 

  ชื่อ                                                 นามสกุล                                     
  ต าแหน่ง                               ระดับ                                                  .      

สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมิน                                                                     

ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภำพตำมผลกำรประเมินในช่องระดับคุณภำพ 

ส่วน
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

(น  าหนักคะแนน ×
ระดับคุณภาพ) 4 3 2 1 

1 กำรเป็นผู้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
(60  คะแนน) 
1.ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

 
 

10 

     

2.แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์/ 
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

30      

3.ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
 การน าไปใช้ การประเมินผลและการพัฒนาสื่อ/ 
 นวัตกรรมที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

10      

4.ผลงานในแฟ้มสะสมผลงานคัดสรร 10      
ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่  1 60      

ผลกำรประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 
=…………… คะแนน 

4 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วน
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

(น  าหนักคะแนน ×
ระดับคุณภาพ) 4 3 2 1 

2 กำรพัฒนำตนเองเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะ 
ในสำขำหรือกลุ่มสำระท่ีรับผิดชอบหรือในงำนที่ 
รับผิดชอบ  (40  คะแนน) 
1.การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 ที่ท าให้เกิดความรู้และทักษะเพ่ิมขึ น 

 
 
 

15 

     

2.การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
  วิชาชีพและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน * 

20      

3.การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 5      
ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่  2 40      

ผลกำรประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 
=…………… คะแนน 

4 
รวมผลกำรประเมิน  ทั้ง  2  ส่วน  =  ……….คะแนน 

โดยมีข้อสังเกตในกำรประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 
 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

-2- 



 
สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห็น 

รำย (นำย/ นำง/ นำงสำว)……………………………………………………………………………..                                                                                           
1. จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ข้อคิดเห็น 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ.................................................กรรมกำรผู้ประเมิน 
             (.................................................) 

ต ำแหน่ง…………………………………………………….. 
วันที่……………..เดือน……………………………..พ.ศ. ………….….. 
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