แบบสรุปผลการประเมินผลงาน
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

ผลงานที่ นาย/นาง/นางสาว




ตำแหน่ง



 ระดับ



เสนอขอกำหนดตำแหน่ง



ระดับ


 สรุปผลการประเมินโดยพิจารณาทั้งปริมาณและคุณภาพ
❍
สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
❍
ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สรุปความเห็น
ลงชื่อ




ผู้ประเมิน
      (




)
วันที่
     เดือน

    พ.ศ.


