แบบประเมินแต่งตั้ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
ชื่อ - สกุล
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คำชี้แจง

1. ให้คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน ที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง
2. เกณฑ์การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญ จะต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่ง             ที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
3. เกณฑ์การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่ง          ที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90
ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่

  (ประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์
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ส่วนที่ 2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน

  (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
2.1  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. การคิดวิเคราะห์
    พิจารณาจากการทำความเข้าใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิดโดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ ระเบียบเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ สามารถลำดับความสำคัญ ช่วงเวลา เหตุและผลที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้
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	2. การมองภาพองค์รวม
    พิจารณาจากการคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพ          องค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเชื่อมโยง            หรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิด หรือแนวคิดใหม่ 
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2.2  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1. ....................................................................................
   ......................................................................................
   .....................................................................................
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	2. ....................................................................................
   ......................................................................................
   .....................................................................................
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ส่วนที่ 3  การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม

  (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม    
     พิจารณาจากการให้ความเห็น คำแนะนำหรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษา แนะนำ การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น
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ส่วนที่ 4  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ

  (ประเมินจากส่วนที่ 5 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
     พิจารณาการได้รับการยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ สำหรับผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรืองานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวางในระดับชาติ
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน

  คะแนนการประเมินระดับเชี่ยวชาญ   (ค่าคะแนนที่ได้) x 100   =
 

   คะแนน 




         
    คะแนนเต็มทั้งหมด

  คะแนนการประเมินระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   (ค่าคะแนนที่ได้) x 100   =   


  คะแนน 




         

คะแนนเต็มทั้งหมด 
❍    ผ่านการประเมิน
❍    ไม่ผ่านการประเมิน

ความเห็น 












(ลงชื่อ)


  
     ประธานกรรมการ
 (ลงชื่อ)
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   )     


          (


  )     

(ลงชื่อ)


  
     กรรมการ

(ลงชื่อ)
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         (


              )     


         (
 
        
            )     

          (ลงชื่อ)
 

          
   กรรมการและเลขานุการ
    (


       )
     วันที่
    เดือน
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