
ขั้นตอนสําหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ             

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.1 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทําแผนงานหรือโครงการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู     

ทางวิชาการ  เสนอตอผูบังคับบัญชาท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวรสังกัด 

1.2 หนวยงานตนสังกัดพิจารณาทําบันทึกขอความเสนออธิการบด ี

1.3 งานทุนการศึกษาและฝกอบรม กองการบริหารงานบุคคล ดําเนินการตรวจสอบ 

1.4 อธิการบดีอนุมัติตัวบุคคล 

1.5 งานทุนการศึกษาและฝกอบรม กองการบริหารงานบุคคล สําเนาเร่ืองใหเจาตัวและหนวยงาน                  

ตนสังกัดทราบ 

1.6 งานทุนการศึกษาและฝกอบรม กองการบริหารงานบุคคล จัดทําสัญญาและคําสั่งตอไป 

1.7 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนาทุกๆ 3 เดือน เสนอตอหัวหนาภาควิชา หรือ

ผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีเทียบเทาท่ีตนสังกัดอยู เพ่ือนําเสนอความเห็นตอกรรมการประจําสวนงาน หรือหนวยงาน      

ท่ีเทียบเทาพิจารณา  และรายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับ

จากการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจําสวนงาน เพ่ือประเมินโครงการน้ันแลวเสนอ

ตามลําดับชั้นจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
 

ขัน้ตอนการลาไปปฏบิตังิานเพือ่เพิม่พนูความรูทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

งานทุนการศึกษาและฝกอบรม 

กองการบริหารงานบุคคล 

ตรวจสอบ 

สําเนาใหตนสังกัด/ผูขออนุมัต ิ

ทราบ 

มหาวิทยาลัย 

พิจารณาอนุมัต ิ

ผูขอลาและหนวยงาน 

- จัดแผนงานหรือโครงการไป

ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น

ความรูทางวิชาการ 

งานทุนการศึกษาและฝกอบรม 

กองการบริหารงานบุคคล จัดทํา 

- สั ญ ญ า ล า ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น     

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

- คํ า สั่ ง ล า ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น     

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

ระหวางการไปปฏิบัติงานเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

ผู ข อ ล า ต อ ง ร า ย ง า น

ความกาวหนาทุกๆ   3 เดือน 

เสนอตอหัวหนาภาควิชา หรือ

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ชั้ น ต น ที่

เทียบเทาที่ตน สังกัดอยู  

ผูขอลา 

- รายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการภายใน 30 วัน นับแต

วันกลับจากการไปเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการเสนอตอคณะกรรมการประจําสวน

งาน 

หนวยงาน 

- เสนอรายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณา 


