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คํานํา 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 45  

บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  ตามท่ีสภาสถาบัน  

อุดมศึกษากําหนด......” และตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)    

เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ฉบับลงวันที่  24  มิถุนายน พ.ศ. 2551   

และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร    ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 152  (4 /2553)  เมื่อวันท่ี  23  พฤษภาคม  

พ.ศ. 2553  ให้ความเห็นชอบประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  จรรยาบรรณของบุคลากร   

พ.ศ. 2553  ลงวันท่ี  8  มิถุนายน พ.ศ. 2553  เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ประพฤติดี  เป็นผู้ทรงไว้

ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้มีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลย่ิงข้ึน   รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรี 

และส่งเสริมช่ือเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และบทบาทหน้าท่ีตลอดจนวิชาชีพของ

ตนเองด้วย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ประพฤติปฏิบัติเป็นท่ีเล่ือมใส  ศรัทธา และได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างให้กับนิสิต 

และบุคคลทั่ว ๆ ไป 

             ในการน้ี  สภาอาจารย์โดยความร่วมมือของคณะ / วิทยาลัย  ได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณาจารย์ทํา

การประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556  

และคณะ / วิทยาลัยรวบรวมสรุปส่งให้กับสํานักงานสภาอาจารย์  ดําเนินการจัดทําข้อมูลผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของคณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร  และสภาอาจารย์ขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

เป็นอย่างดีย่ิง  มา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา) 

ประธานสภาอาจารย์ 

         กรกฎาคม  2556 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

แยกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  เพศ 

ลําดับ
ที่ 

หน่วยงาน เพศ แจกแบบประเมิน 
(ฉบับ) 

ตอบกลับ 
(ฉบับ) 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) คณะ / วิทยาลัย ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 คณะมนุษยศาสตร ์ 14 26 103 40 39 % 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 6 5 43 11 26 % 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์

และการส่ือสาร 
5 11 56 16 29 % 

4 คณะศึกษาศาสตร ์ 12 19 - 31 - 
5 คณะนติิศาสตร ์ 1 11 - 12 - 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 1 3 6 4 67 % 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 26 42 142 68 48 % 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 1 - 6 - 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
11 14 79 25 32 % 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 26 8 47 34 72 % 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 7 3 11 10 91 % 
12 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
7 0 7 7 100 % 

13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3 1 - 4 - 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 10 24 80 34 43 % 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 6 20 56 26 46 % 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 10 27 48 37 77 % 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 25 34 25 74 % 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 29 33 120 62 52 % 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 11 7 30 18 60 % 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 8 18 50 26 52 % 
 รวม 198 298 912 496 54 % 

 จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 
พ.ศ.2556  (ข้อมูลเพศ)  จากแบบสํารวจท้ังส้ิน  จํานวน  912  ฉบับ  ตอบกลับคืน  จํานวน  496  คน  ปรากฏผลดังนี้  คือ  จํานวน

คณาจารย์ท่ีตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน  198  คน  จํานวนคณาจารย์ท่ีตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน  298  คน  รวม

คณาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  จํานวน  496  คน  คิดเป็น 54 % 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

แยกตามช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  ช่วงอายุ 

ลําดับที่ หน่วยงาน ข่วงอายุ (คน) รวม  
(คน) 

หมายเหตุ 
< 30 ปี 31-40 ป ี 41-50 ปี > 50 ปี 

1 คณะมนุษยศาสตร ์ 7 16 8 9 40 - 

2 คณะสังคมศาสตร ์ 0 5 3 3 11 - 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์

และการส่ือสาร 
0 6 7 3 16 - 

4 คณะศึกษาศาสตร ์ 1 7 15 8 31 - 
5 คณะนติิศาสตร ์ 0 9 3 0 12 - 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 1 3 0 0 4 - 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 3 38 19 8 68 - 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 0 4 2 0 6 - 
9 คณะเกษตรศาสตร ์  

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
0 8 13 4 25 - 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3 20 7 4 34 - 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 0 7 2 1 10 - 
12 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
1 5 0 1 7 - 

13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 0 2 2 0 4 - 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 2 14 18 0 34 - 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 0 13 12 1 26 - 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 7 26 2 2 37 - 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 2 7 12 4 25 - 

18 คณะแพทยศาสตร ์ 0 51 8 3 62 - 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 6 6 4 2 18 - 
20 คณะสหเวชศาสตร์ 2 14 8 2 26 - 
 รวม 35 261 145 55 496 496 คน 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 
พ.ศ.2556  (ข้อมูลช่วงอายุ)  จากแบบสํารวจท้ังส้ิน  จํานวน  912  ฉบับ  ตอบกลับ  จํานวน  496  ฉบับ  ปรากฏผลดังนี้  คือ 

ช่วงอายุ  < 30 ปี  จํานวน  35  คน  ช่วงอายุ 31-40 ปี  จํานวน  261  คน  ช่วงอายุ  41-50 ปี  จํานวน  145  คน  และช่วงอายุ

มากกว่า 50 ปีข้ึนไป  จํานวน  55  คน   
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

แยกตามตําแหน่งทางวิชาการของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  ตําแหน่งทางวิชาการ 

ลําดับที่ หน่วยงาน ตําแหน่งทางวิชาการ รวม  
(คน) 

หมายเหตุ 
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

1 คณะมนุษยศาสตร ์ 23 12 5 0 40 - 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 7 2 2 0 11 - 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์

และการส่ือสาร 
10 6 0 0 16 - 

4 คณะศึกษาศาสตร ์ 9 5 17 0 31 - 
5 คณะนติิศาสตร ์ 9 3 0 0 12 - 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4 0 0 0 4 - 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 45 18 5 0 68 - 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 1 0 0 6 - 
9 คณะเกษตรศาสตร ์  

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
7 10 8 0 25 - 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 31 1 2 0 34 - 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 8 2 0 0 10 - 
12 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
6 0 0 1 7 - 

13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4 0 0 0 4 - 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 26 7 1 0 34 - 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 10 12 4 0 26 - 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 32 4 0 1 37 - 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 18 7 0 0 25 - 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 47 12 1 2 62 - 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 16 2 0 0 18 - 
20 คณะสหเวชศาสตร์ 16 8 2 0 26 - 
 รวม  333 112 47 4 496 496 คน 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 
พ.ศ.2556  (ข้อมูลด้านตําแหน่งทางวิชาการ)  จากแบบสํารวจท้ังส้ิน  จํานวน  912  ฉบับ  ตอบกลับ  จํานวน  496  ฉบับ  ปรากฏผล

ดังน้ี  คือ  อาจารย์  จํานวน  333  คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จํานวน  112  คน  รองศาสตราจารย์  จํานวน  47  คน  และ

ศาสตราจารย์  จํานวน  4  คน 



       4 

 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 - 7) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

     จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

        ประจําปี พ.ศ.2556  จรรยาบรรณต่อตนเอง  (ข้อ 1 - 7)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์รวม  4.40 อยู่ในเกณฑ์ 

             ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 

 

ลําดับท่ี หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 

1 คณะมนุษยศาสตร์ 4.47 0.67 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 4.35 0.83 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และการส่ือสาร 4.33 0.66 
4 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.77 0.42 
5 คณะนติิศาสตร ์ 4.38 0.56 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4.29 0.67 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.35 0.59 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.10 0.74 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.64 0.49 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.32 0.59 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.50 0.49 
12 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.61 0.65 
13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4.25 0.50 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.50 0.55 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.39 0.51 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 4.24 0.58 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.50 0.54 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 4.31 0.63 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.25 0.65 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.40 0.62 
 เฉล่ียรวม 4.40 0.60 



 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7) 

.............................................................. 
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 6 

 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 23) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ประจําปี พ.ศ.2556  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 - 23)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์ 

    รวม 4.43  อยู่ในเกณฑ์ ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 

 

ลําดับท่ี หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

1 คณะมนุษยศาสตร์ 4.60 0.56 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 4.44 0.55 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และการส่ือสาร 4.15 0.69 
4 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.81 0.39 
5 คณะนติิศาสตร ์ 4.32 0.49 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4.31 0.54 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.38 0.59 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.21 0.63 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.51 0.53 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.37 0.64 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.62 0.47 
12 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.36 0.85 
13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4.23 0.52 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.48 0.53 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.43 0.55 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 4.26 0.59 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.69 0.49 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 4.37 0.57 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.48 0.53 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.53 0.56 
 เฉล่ียรวม 4.43 0.57 



 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 23) 

.............................................................. 
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8 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ประจําปี พ.ศ.2556  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) มีผลการปฏิบัติ 

    ของคณาจารย์รวม 4.47  อยู่ในเกณฑ์ ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 

 

ลําดับท่ี หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย  

 

S.D. 
1 คณะมนุษยศาสตร์ 4.66 0.54 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 4.39 0.75 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และการส่ือสาร 4.30 0.69 
4 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.83 0.38 
5 คณะนติิศาสตร ์ 4.37 0.48 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4.31 0.55 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.43 0.53 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.17 0.67 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.53 0.53 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.55 0.61 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.72 0.45 
12 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.46 0.69 
13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4.28 0.51 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.52 0.54 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.45 0.49 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 4.35 0.62 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.76 0.41 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 4.42 0.56 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.44 0.50 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.52 0.54 
 เฉล่ียรวม 4.47 0.55 



 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) 

.............................................................. 
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 10 

 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ประจําปี พ.ศ.2556  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51)  มีผลการปฏิบัติของ 

    คณาจารย์รวม  4.67  อยู่ในเกณฑ์ ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 

 

 

ลําดับท่ี หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย  

 

S.D. 
1 คณะมนุษยศาสตร์ 4.86 0.34 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 4.77 0.47 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และการส่ือสาร 4.59 0.55 
4 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.82 0.38 
5 คณะนติิศาสตร ์ 4.48 0.52 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4.60 0.58 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.63 0.47 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.57 0.57 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.71 0.48 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.66 0.52 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.84 0.38 
12 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.60 0.61 
13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4.33 0.52 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.72 0.48 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.71 0.44 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 4.60 0.50 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.94 0.19 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 4.64 0.51 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.76 0.39 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.64 0.59 
 เฉล่ียรวม 4.67 0.47 



 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี พ.ศ.2556 

จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51) 

.............................................................. 
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 12 

 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 - 64) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ประจําปี พ.ศ.2556  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  (ข้อ 52 - 64)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์รวม  4.59 อยู่ในเกณฑ์ 

    ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 

ลําดับท่ี หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย  

 

S.D. 
1 คณะมนุษยศาสตร์ 4.75 0.45 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 4.52 0.57 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และการส่ือสาร 4.45 0.75 
4 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.87 0.34 
5 คณะนติิศาสตร ์ 4.46 0.50 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4.33 0.74 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.58 0.50 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.41 0.63 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.72 0.47 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.56 0.58 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.76 0.43 
12 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.52 0.70 
13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4.52 0.54 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.70 0.45 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.60 0.50 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 4.45 0.63 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.87 0.34 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 4.44 0.58 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.73 0.41 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.57 0.54 
 เฉล่ียรวม 4.59 0.53 



 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 - 64) 

.............................................................. 
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    14 

 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

ข้อมูลรวม 5 ด้าน (64 ข้อ) 

........................................ 

 

จรรยาบรรณ 
(ด้านที่) 

รายการปฏิบัติ  

 

S.D. 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 - 7) 4.40 0.60 
2 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 23) 4.43 0.57 
3 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) 4.47 0.55 
4 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบรกิารและสังคม (ข้อ 42 - 51) 4.67 0.47 

5 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ(ข้อ 52 - 64) 4.59 0.53 
          เฉล่ียรวม 4.51 0.54 

  

 จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

    ประจําปี พ.ศ.2556  จากผลการประเมินท้ัง  5  ด้าน  ( 64  ข้อ)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์ รวม 4.51  อยู่ในเกณฑ์ 

               ปฏิบัติในระดับมาก 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมนิตนเอง 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

ข้อมูลรวม  5  ด้าน  (64 ข้อ) 

.............................................................. 
 

 
 

.............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0
4.4 4.43 4.47 4.67 4.59

ระ
ดับ

ปฏิ
บัติ



16 

ขอ้มูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี พ.ศ.2556 

 (ข้อ 1 - 64) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ประจําปี พ.ศ.2556 (ข้อ 1 - 64)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์รวม 4.51 อยู่ในเกณฑ์ ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย  
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน S.D. 

1 คณะมนุษยศาสตร์ 4.67 0.51 
2 คณะสังคมศาสตร ์ 4.48 0.63 
3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และการส่ือสาร 4.34 0.68 
4 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.82 0.38 
5 คณะนติิศาสตร ์ 4.39 0.50 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 4.36 0.60 
7 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.47 0.54 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.28 0.64 
9 คณะเกษตรศาสตร ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.61 0.50 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.50 0.60 
11 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.70 0.45 
12 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.48 0.72 
13 วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 4.32 0.52 
14 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.58 0.51 
15 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.51 0.50 
16 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 4.37 0.59 
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.76 0.40 
18 คณะแพทยศาสตร ์ 4.43 0.57 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.54 0.49 
20 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.54 0.56 
 เฉล่ียรวม 4.51 0.54 



 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2556 (ข้อ 1 - 64) 

.............................................................. 
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สรุปผลตอนท่ี 2 : ข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง 
ระดับของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ 

 ใน 5  ด้าน  (64  ข้อ) 

จากแบบสอบถามการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี พ.ศ.2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะมนุษยศาสตร ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.15 0.77 มาก 

2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.35 0.62 มาก 
3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.18 0.71 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.55 0.64 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.53 0.60 มาก 
6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.67 0.53 มาก 

7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.83 0.81 มาก 
 รวม 4.47 0.67 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน 
4.50 0.60 มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.53 0.64 มาก 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.58 0.59 มาก 

11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.45 0.71 มาก 
12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.40 0.71 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 
4.28 0.64 มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.33 0.66  

15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.50 0.64 มาก 
16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.78 0.48 มาก 

17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.90 0.30 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.73 0.45 มาก 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 

ไปสู่ความสําเร็จ 
4.63 0.54 มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.50 0.51 มาก 

21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง
ให้สูงขึ้น 

4.80 0.56 มาก 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   
อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

4.83 0.45 มาก 

23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.79 0.52 มาก 

 รวม 4.60 0.56 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.63 0.54 มาก 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.63 0.59 มาก 

26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.61 0.59 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.53 0.65 มาก 
28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.65 0.53 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.76 0.49 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.60 0.59 มาก 

31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

 
4.43 

 
0.75 

 
มาก 

32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.53 0.64 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.70 0.46 มาก 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.63 0.54 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.68 0.53 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.73 0.45 มาก 

37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.70 0.52 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.65 0.58 มาก 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.73 0.45 มาก 

40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   
และผู้ร่วมงาน 

 
4.80 

 
0.46 

 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.90 0.31 มาก 

 รวม 4.66 0.54 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   
เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
4.98 

 
0.16 

 
มาก 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  
และผู้รับบริการ 

 
4.95 

 
0.22 

 
มาก 

44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.93 0.27 มาก 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.78 0.48 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.80 0.41 มาก 

47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.85 0.36 มาก 
48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และ

ผู้รับบริการ 
 

4.83 
 

0.38 
 

มาก 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.73 0.51 มาก 

50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.83 0.38 มาก 
51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.93 0.27 มาก 

 รวม 4.86 0.34 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.65 0.53 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.58 0.55 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.83 0.38 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.83 0.38 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.78 0.42 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.78 0.42 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.80 0.41 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 
 

4.75 
 

0.49 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 
 

4.68 
 

0.69 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.95 0.22 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 
 

4.43 
 

0.64 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 

 
4.93 

 
0.27 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.78 0.42 มาก 
 รวม 4.75 0.45 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.67 0.51 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.47   ค่า S.D. = 0.67   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.60   ค่า S.D. = 0.56   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.66   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.86   ค่า S.D. = 0.34   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.75 ค่า S.D. = 0.45   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.67 ค่า S.D. = 0.51       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 

 

 



 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

.................................................................. 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 3.82 0.87 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.36 0.67 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.45 0.52 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.55 0.69 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.27 0.65 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.45 1.21 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.55 1.21 มาก 

 รวม 4.35 0.83 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 4.1 0.57 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.27 0.65 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.55 0.52 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.36 0.5 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.27 0.47 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.36 0.5 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.36 0.5 มาก 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.18 0.75 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.64 0.5 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.45 0.82 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.64 0.5 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.27 0.65 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.27 0.65 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง

ให้สูงขึ้น 4.82 0.4 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.72 0.46 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.82 0.4 มาก 
 รวม 4.44 0.55 มาก 

 



23 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.27 1.48 มาก 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.27 1.48 มาก 

26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.09 1.44 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.09 1.44 มาก 
28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.64 0.5 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.55 0.52 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.36 0.5 มาก 

31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.27 0.65 

 
มาก 

32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.45 0.69  
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.45 0.52 มาก 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.27 0.47 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.27 0.47 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.64 0.5 มาก 

37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.36 0.5 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.45 0.52 มาก 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.27 0.65 มาก 

40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   
และผู้ร่วมงาน 4.64 0.67 

 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.72 0.47 มาก 

 รวม 4.39 0.75 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   
เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.8 0.63 

 
มาก 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  
และผู้รับบริการ 4.72 0.65 

 
มาก 

44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.82 0.4 มาก 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.72 0.47 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.82 0.4 มาก 

47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.9 0.3 มาก 
48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และ

ผู้รับบริการ 4.73 0.47 
 

มาก 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.64 0.5 มาก 

50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.73 0.47 มาก 
51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.82 0.4 มาก 

 รวม 4.77 0.47 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.09 0.7 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.27 0.65 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.36 0.67 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.45 0.69 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.55 0.52 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.45 0.69 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.64 0.5 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.72 0.47 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.73 0.47 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.91 0.3 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.27 0.79 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.72 0.47 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.55 0.52 มาก 
 รวม 4.52 0.57 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.48 0.63 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า    = 4.35   ค่า S.D. = 0.83  

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.44   ค่า S.D. = 0.55   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.39   ค่า S.D. = 0.75   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.77   ค่า S.D. = 0.47   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.52   ค่า S.D. = 0.57   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า   = 4.48  ค่า S.D. = 0.63       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 
 

........................................................................ 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะบริหารธรุกิจ เศษฐศาสตร์และการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.25 0.68 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.13 0.72 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.13 0.72 มาก 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.5 0.73 มาก 

5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.25 0.77 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.44 0.51 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.63 0.5 มาก 

 รวม 4.33 0.66 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 3.81 0.66 

 
ปานกลาง 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.06 0.77 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.19 0.75 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 3.88 0.72 ปานกลาง 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 3.88 0.81 ปานกลาง 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 3.88 0.72 
ปานกลาง 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.75 0.68 ปานกลาง 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.06 0.77 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.56 0.51 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.5 0.63 มาก 

18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.19 0.75 มาก 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 

ไปสู่ความสําเร็จ 4.25 0.86 
 

มาก 
20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.25 0.68 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.38 0.5 
 

มาก 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   
อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.44 0.63 

มาก 

23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.38 0.62 มาก 

 รวม 4.15 0.69 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.38 0.5 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.38 0.62 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.25 0.68 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.13 0.72 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.13 0.81 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.31 0.6 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.13 0.71 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 3.94 0.77 
 

ปานกลาง 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.06 0.77 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.31 0.7 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.25 0.68 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.31 0.7 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.38 0.72 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.19 0.91 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.38 0.72 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.44 0.73 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.56 0.63 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.81 0.4 มาก 
 รวม 4.30 0.69 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.89 0.34 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.81 0.4 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.75 0.45 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.38 0.72 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.38 0.72 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.5 0.52 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และ
ผู้รับบริการ 4.44 0.63 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.44 0.51 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.5 0.82 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.81 0.4 มาก 

 รวม 4.59 0.55 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.31 0.7 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.38 0.72 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.63 0.81 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.63 0.5 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.38 0.72 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.56 0.73 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.69 0.48 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.5 0.52 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.19 1.28 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.38 1.26 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.19 0.83 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.56 0.51 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.44 0.63 มาก 
 รวม 4.45 0.75 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.34 0.68 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประ เ มินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะบริหาร ธุร กิจ  เศษฐศาสต ร์และการ ส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.33   ค่า S.D. = 0.66   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.15   ค่า S.D. = 0.69   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.30   ค่า S.D. = 0.69   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.59   ค่า S.D. = 0.55   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.45   ค่า S.D. = 0.75   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า  = 4.34   ค่า S.D. = 0.68       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ เศษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.77 0.42 มาก 

2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.74 0.44 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.77 0.42 มาก 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.71 0.46 มาก 

5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.77 0.42 มาก 
6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.84 0.37 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.77 0.42 มาก 

 รวม 4.77 0.42 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.77 0.42 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.87 0.34 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.77 0.42 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.74 0.44 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.81 0.4 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.87 0.34 
 

มาก 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.81 0.4  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.87 0.34 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.77 0.42 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.77 0.42 มาก 

18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.87 0.34 มาก 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 

ไปสู่ความสําเร็จ 4.84 0.37 
 

มาก 
20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.81 0.4 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนด

ตําแหน่งให้สูงขึ้น 4.84 0.37 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.77 0.42 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.81 0.4 มาก 

 รวม 4.81 0.39 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.84 0.37 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.81 0.4 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.84 0.37 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.84 0.4 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.81 0.37 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.84 0.42 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.77 0.34 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.87 0.37 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.84 0.37 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.84 0.34 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.87 0.34 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.89 0.34 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.81 0.4 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.77 0.42 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.87 0.34 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.75 0.4 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.84 0.37 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.77 0.42 มาก 
 รวม 4.83 0.38 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.84 0.37 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.84 0.37 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.84 0.37 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.77 0.42 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.85 0.37 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.81 0.4 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และ
ผู้รับบริการ 4.7 0.42 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.87 0.34 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.87 0.34 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.84 0.37 มาก 

 รวม 4.82 0.38 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.84 0.37 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.9 0.3 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.84 0.37 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.87 0.34 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.87 0.34 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.87 0.34 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.87 0.34 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.84 0.37 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.9 0.3 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.88 0.33 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.87 0.34 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.87 0.34 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.87 0.34 มาก 
 รวม 4.87 0.34 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.82 0.38 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.77  ค่า S.D. = 0.42   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.81   ค่า S.D. = 0.39   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.83   ค่า S.D. = 0.38   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.82   ค่า S.D. = 0.38   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.87  ค่า S.D. = 0.34   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ    ค่า   = 4.82   ค่า S.D. = 0.38      

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

 

…………………………………………………………………………… 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.33 0.65 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.33 0.49 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.25 0.62 มาก 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.42 0.52 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.36 0.51 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.33 0.65 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.67 0.49 มาก 
 รวม 4.38 0.56 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 

ของหน่วยงาน 4.33 0.49 
 

มาก 
9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.33 0.49 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.5 0.52 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.17 0.39 มาก 
12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.08 0.52 มาก 

13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    
ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.25 0.62 

 
มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.08 0.52  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.17 0.39 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.5 0.52 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.42 0.52 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.25 0.45 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.33 0.49 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.17 0.39 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.5 0.52 
 

มาก 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   
อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.5 0.52 

 
มาก 

23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.5 0.52 มาก 
 รวม 4.32 0.49 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.42 0.52 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.27 0.47 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.33 0.49 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.18 0.41 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.33 0.49 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.42 0.52 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.33 0.49 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.17 0.58 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.25 0.45 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.5 0 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.42 0.52 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.42 0.52 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.5 0.52 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.5 0.52 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.42 0.52 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.33 0.49 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.42 0.52 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.5 0.52 มาก 
 รวม 4.37 0.48 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.58 0.52 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.58 0.52 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.58 0.52 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.42 0.52 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.42 0.52 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.42 0.52 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และ
ผู้รับบริการ 4.42 0.52 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.42 0.52 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.42 0.52 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.58 0.52 มาก 

 รวม 4.48 0.52 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.5 0.52 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.25 0.45 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.33 0.49 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.42 0.52 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.42 0.52 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.33 0.49 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.42 0.52 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.42 0.52 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.5 0.52 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.67 0.49 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.33 0.49 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.67 0.49 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.67 0.49 มาก 
 รวม 4.46 0.50 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.39 0.50 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.38   ค่า S.D. = 0.56   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.32    ค่า S.D. = 0.49   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.37   ค่า S.D. = 0.48   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.48   ค่า S.D. = 0.52   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.46   ค่า S.D. = 0.50  

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.39   ค่า S.D. = 0.50       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 
 

…………………………………………………………………………. 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.5 0.57 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.25 0.5 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.5 0.57 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4 0.81 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.25 0.5 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 3.75 1.25 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.75 0.5 มาก 

 รวม 4.29 0.67 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.25 0.5 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.5 0.57 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.5 0.57 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.25 0.5 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.25 0.5 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.5 0.57 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4 0.81  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.25 0.5 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.25 0.5 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.25 0.5 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.25 0.5 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.25 0.5 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.25 0.5 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.5 0.57 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.5 0.57 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.25 0.5 มาก 
 รวม 4.31 0.54 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.5 0.57 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.5 0.57 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.25 0.5 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.25 0.5 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.25 0.5 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.5 0.57 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.25 0.5 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4 0.81 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.25 0.5 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.25 0.5 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4 0.81 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.25 0.5 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.25 0.5 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.75 0.5 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.5 0.57 มาก 
 รวม 4.31 0.55 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.75 0.5 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.75 0.5 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.75 0.5 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.5 0.57 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.75 0.5 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.5 0.57 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.5 0.57 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.5 0.57 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.25 0.97 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.75 0.5 มาก 

 รวม 4.60 0.58 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.33 0.57 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.00 1 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.00 1 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.66 0.57 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.66 0.57 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.33 0.57 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.66 0.57 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.33 0.57 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 3.66 1.52 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.66 0.57 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.00 1 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.33 0.57 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.66 0.57 มาก 
 รวม 4.33 0.74 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.36 0.60 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.29   ค่า S.D. = 0.67   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.31   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.31   ค่า S.D. = 0.55   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.60   ค่า S.D. = 0.58   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.33   ค่า S.D. = 0.74   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.36  ค่า S.D. = 0.60       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 

 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.13 0.75 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.24 0.63 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.12 0.66 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.38 0.55 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.32 0.58 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.53 0.5 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.76 0.43 มาก 

 รวม 4.35 0.59 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.13 0.6 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.41 0.6 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.37 0.54 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.24 0.61 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.22 0.62 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.15 0.65 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.01 0.66  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.35 0.62 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.67 0.47 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.66 0.48 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.54 0.56 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.44 0.53 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.31 0.55 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.43 0.94 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.57 0.53 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.59 0.53 มาก 
 รวม 4.38 0.59 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.43 0.5 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.43 0.5 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.32 0.53 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.26 0.59 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.4 0.49 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.51 0.5 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.37 0.52 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.16 0.61 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.22 0.67 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.46 0.56 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.41 0.53 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.5 0.5 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.6 0.49 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.43 0.56 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.47 0.53 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.48 0.5 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.57 0.5 
มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.77 0.43 มาก 
 รวม 4.43 0.53 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.86 0.35 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.83 0.38 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.71 0.46 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.48 0.5 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.57 0.5 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.57 0.5 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และ
ผู้รับบริการ 4.51 0.5 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.54 0.5 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.51 0.53 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.74 0.44 มาก 

 รวม 4.63 0.47 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.38 0.52 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.42 0.56 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.65 0.48 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.66 0.48 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.54 0.5 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.65 0.48 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.71 0.46 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.55 0.5 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.62 0.49 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.69 0.47 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.51 0.56 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.63 0.49 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.54 0.5 มาก 
 รวม 4.58 0.50 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.47 0.54 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.35   ค่า S.D. = 0.59   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.38  ค่า S.D. = 0.59   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.43   ค่า S.D. = 0.53   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.63   ค่า S.D. = 0.47   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.58   ค่า S.D. = 0.50   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.47   ค่า S.D. = 0.54       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4 0.63 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.5 1.05 ปานกลาง 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 3.67 0.52 ปานกลาง 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.17 0.98 มาก 

5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.33 0.82 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.17 0.75 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.83 0.41 มาก 

 รวม 4.10 0.74 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

4 0.89 
 

มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4 0.63 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.33 0.82 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 3.83 0.75 ปานกลาง 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 3.83 0.75 ปานกลาง 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 
 

4.17 
 

0.75 
 

มาก 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.5 0.55 ปานกลาง 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 3.83 0.75 ปานกลาง 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.83 0.41 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.67 0.52 มาก 

18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.33 0.82 มาก 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 

ไปสู่ความสําเร็จ 
 

3.67 
 

0.52 
 

ปานกลาง 
20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 3.83 0.75 ปานกลาง 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 
 

4.83 
 

0.41 
 

มาก 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   
อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

 
4.83 

 
0.41 

 
มาก 

23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.83 0.41 มาก 

 รวม 4.21 0.63 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.33 0.82 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.67 0.52 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4 0.89 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.33 0.52 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4 0.89 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.17 0.75 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  3.67 0.52 ปานกลาง 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 

3.33 
 

0.82 
 

ปานกลาง 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4 0.63 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4 0.89 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.33 0.52 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.17 0.75 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.5 0.55 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4 0.63 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.33 0.52 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.33 0.52 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 
 

4.17 
 

0.75 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.67 0.52 มาก 
 รวม 4.17 0.67 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

4.67 
 

0.52 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 
 

4.83 
 

0.41 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.83 0.41 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 3.83 0.75 ปานกลาง 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.67 0.52 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.83 0.41 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 

 
4.5 

 
0.84 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.17 0.75 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.67 0.52 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.67 0.52 มาก 

 รวม 4.57 0.57 มาก 

 

 



48 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4 0.89 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 3.83 0.75 ปานกลาง 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.17 0.75 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.5 0.55 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.33 0.82 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.67 0.52 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.5 0.55 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 
 

4.83 
 

0.41 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 
 

4.67 
 

0.52 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.83 0.41 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 
 

3.83 
 

0.75 
 

ปานกลาง 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 

 
4.83 

 
0.41 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.33 0.82 มาก 
 รวม 4.41 0.63 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.28 0.64 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.10   ค่า S.D. = 0.74   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.21   ค่า S.D. = 0.63   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.17   ค่า S.D. = 0.67   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.57   ค่า S.D. = 0.57   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.41   ค่า S.D. = 0.63   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.28   ค่า S.D. = 0.64       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.63 0.52 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.38 0.52 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.5 0.53 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.75 0.46 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.75 0.46 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.75 0.46 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.75 0.46 มาก 

 รวม 4.64 0.49 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.5 0.53 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.38 0.52 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.5 0.53 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.38 0.74 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.25 0.71 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.5 0.53 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.25 0.46  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.38 0.52 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.5 0.53 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.75 0.46 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.5 0.53 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.38 0.52 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.63 0.52 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.75 0.46 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.75 0.46 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.75 0.46 มาก 
 รวม 4.51 0.53 มาก 

 



51 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.75 0.46 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.75 0.46 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.75 0.46 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.75 0.46 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.63 0.52 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.38 0.52 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.5 0.76 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.25 0.71 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.13 0.64 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.38 0.35 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.5 0.52 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.5 0.53 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.5 0.53 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.63 0.52 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.5 0.53 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.38 0.52 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.5 0.53 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.75 0.46 มาก 
 รวม 4.53 0.53 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.75 0.46 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.75 0.46 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.75 0.46 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.63 0.52 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.63 0.52 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.63 0.52 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.75 0.46 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.75 0.46 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.75 0.46 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.75 0.46 มาก 

 รวม 4.71 0.48 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.63 0.52 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.63 0.52 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.63 0.52 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.75 0.46 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.75 0.46 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.75 0.46 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.75 0.46 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.75 0.46 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.75 0.46 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.75 0.46 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.75 0.46 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.75 0.46 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.75 0.46 มาก 
 รวม 4.72 0.47 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.61 0.50 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.64   ค่า S.D. = 0.49   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.51   ค่า S.D. = 0.53   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.53   ค่า S.D. = 0.53   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.71   ค่า S.D. = 0.48   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.72   ค่า S.D. = 0.47   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า   = 4.61  ค่า S.D. = 0.50       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

……………………………………………………………………. 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.21 0.69 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.12 0.59 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 3.97 0.58 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.38 0.55 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.24 0.74 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.56 0.56 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.79 0.41 มาก 

 รวม 4.32 0.59 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.15 0.66 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.29 0.63 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.41 0.61 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 3.97 0.87 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 3.97 0.94 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.26 0.71 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.97 0.76  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.24 0.56 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.59 0.56 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.76 0.5 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.47 0.71 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.47 0.66 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.32 0.59 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.65 0.49 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.74 0.51 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.65 0.54 มาก 
 รวม 4.37 0.64 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.56 0.61 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.53 0.61 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.47 0.75 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.47 0.61 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.44 0.7 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.5 0.51 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.41 0.66 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.35 0.73 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.5 0.56 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.53 0.61 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.5 0.71 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.62 0.6 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.76 0.43 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.53 0.66 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.68 0.59 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.53 0.66 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.59 0.56 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.85 0.44 มาก 
 รวม 4.55 0.61 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.85 0.36 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.88 0.33 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.85 0.36 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.35 0.77 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.53 0.51 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.59 0.56 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.59 0.61 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.59 0.66 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.53 0.66 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.85 0.36 มาก 

 รวม 4.66 0.52 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.41 0.7 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.29 0.72 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.59 0.61 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.62 0.6 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.56 0.61 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.68 0.53 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.65 0.6 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.59 0.5 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.53 0.56 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.79 0.41 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.29 0.68 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.68 0.53 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.59 0.5 มาก 
 รวม 4.56 0.58 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.50 0.60 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเ มินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสต ร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจําปี 2556 ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.32   ค่า S.D. = 0.59   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.37   ค่า S.D. = 0.64   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.55   ค่า S.D. = 0.61   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.66   ค่า S.D. = 0.52   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.56   ค่า S.D. = 0.58   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า   = 4.50   ค่า S.D. = 0.60       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

………………………………………………………………… 
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58 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.2 0.42 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.4 0.52 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.4 0.52 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.6 0.52 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.5 0.53 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.6 0.52 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.8 0.42 มาก 

 รวม 4.50 0.49 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.4 0.52 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.6 0.42 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.7 0.48 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.6 0.7 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.4 0.7 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.6 0.52 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.2 0.63  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.3 0.42 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 5 0 มากที่สุด 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.8 0.42 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.6 0.52 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.7 0.5 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.6 0.52 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.7 0.48 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.8 0.42 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.9 0.32 มาก 
 รวม 4.62 0.47 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.6 0.52 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.8 0.48 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.7 0.42 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.5 0.53 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.6 0.52 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.7 0.48 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.6 0.52 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.6 0.52 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.7 0.48 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.9 0.32 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.7 0.48 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.8 0.42 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.8 0.42 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.8 0.42 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.8 0.42 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.8 0.42 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.7 0.48 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.9 0.32 มาก 
 รวม 4.72 0.45 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.8 0.42 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.8 0.42 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.8 0.42 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.8 0.42 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.9 0.32 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.9 0.32 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.8 0.42 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.9 0.32 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.8 0.42 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.9 0.32 มาก 

 รวม 4.84 0.38 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.6 0.52 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.5 0.53 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.8 0.42 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.8 0.42 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.7 0.48 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.8 0.42 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.8 0.42 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.8 0.42 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.7 0.48 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.9 0.32 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.9 0.32 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.9 0.32 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.7 0.48 มาก 
 รวม 4.76 0.43 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.70 0.45 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.50   ค่า S.D. = 0.49   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.62   ค่า S.D. = 0.47  

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.72   ค่า S.D. = 0.45   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.84   ค่า S.D. = 0.38   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.76   ค่า S.D. = 0.43   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.70   ค่า S.D. = 0.45       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

………………………………………………………………. 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.71 0.49 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.71 0.76 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.57 0.54 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.43 0.79 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.43 0.98 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.71 0.49 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.71 0.49 มาก 

 รวม 4.61 0.65 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.43 0.54 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4 0.82 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.71 0.49 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.14 0.9 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.14 0.9 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.43 0.79 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.29 1.11  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.14 1.07 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.43 0.79 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.29 1.5 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.29 0.96 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4 1.3 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.29 0.95 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.71 0.49 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.71 0.49 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.71 0.49 มาก 
 รวม 4.36 0.85 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.57 0.79 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.57 0.79 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.43 0.98 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4 0.58 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.29 0.96 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.29 0.76 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.14 0.9 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.43 0.54 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.57 0.54 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.57 0.54 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.43 0.79 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.57 0.54 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.43 0.79 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.43 0.79 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.43 0.79 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.57 0.54 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.71 0.49 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.86 0.38 มาก 
 รวม 4.46 0.69 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.71 0.76 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.86 0.38 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.86 0.38 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.43 0.54 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.43 0.79 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.57 0.54 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.57 0.54 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.57 0.54 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.43 0.79 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.57 0.79 มาก 

 รวม 4.60 0.61 มาก 

 

 



64 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.43 0.79 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.43 0.79 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.43 0.79 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.57 0.54 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.43 0.79 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.43 0.79 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.57 0.79 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.57 0.79 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.57 0.79 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.71 0.49 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.71 0.49 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.57 0.54 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.29 0.76 มาก 
 รวม 4.52 0.70 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.48 0.72 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 

2556  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.61   ค่า S.D. = 0.65  

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.36   ค่า S.D. = 0.85   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.46   ค่า S.D. = 0.69   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.60   ค่า S.D. = 0.61   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.52   ค่า S.D. = 0.70   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า   = 4.48   ค่า S.D. = 0.72       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

…………………………………………………………………… 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.25 0.5 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.25 0.5 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.25 0.5 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.25 0.5 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.25 0.5 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.25 0.5 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.25 0.5 มาก 

 รวม 4.25 0.50 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.25 0.5 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.25 0.5 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.25 0.5 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.25 0.5 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.25 0.5 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.25 0.5 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4 0.82  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.25 0.5 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.25 0.5 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.25 0.5 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.25 0.5 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.25 0.5 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.25 0.5 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.25 0.5 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.25 0.5 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.25 0.5 มาก 
 รวม 4.23 0.52 มาก 

 



67 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.25 0.5 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.5 0.58 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.25 0.5 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.25 0.5 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.25 0.5 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 0.5 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.25 0.5 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.25 0.5 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.25 0.5 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.25 0.5 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.25 0.5 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.25 0.5 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.25 0.5 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.5 0.58 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.25 0.5 มาก 
 รวม 4.28 0.51 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.5 0.58 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.5 0.58 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.25 0.5 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.25 0.5 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.5 0.58 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.25 0.5 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.25 0.5 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.25 0.5 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.25 0.5 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.25 0.5 มาก 

 รวม 4.33 0.52 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.25 0.5 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.25 0.5 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.5 0.58 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.5 0.58 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.75 0.5 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.5 0.58 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.75 0.5 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.25 0.5 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.5 0.58 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.5 0.58 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.75 0.5 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.5 0.58 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.75 0.5 มาก 
 รวม 4.52 0.54 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.32 0.52 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของวิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร   

ประจําปี 2556  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.25   ค่า S.D. = 0.50   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.23   ค่า S.D. = 0.52   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.28   ค่า S.D. = 0.51   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.33   ค่า S.D. = 0.52   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.52   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.32   ค่า S.D. = 0.52       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

……………………………………………………………. 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.31 0.67 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.34 0.63 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.2 0.58 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.71 0.45 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.43 0.55 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.71 0.51 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.8 0.47 มาก 

 รวม 4.50 0.55 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.26 0.5 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.54 0.5 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.54 0.5 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.23 0.59 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.2 0.58 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.31 0.93 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.06 0.63  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.4 0.49 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.74 0.44 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.71 0.45 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.54 0.5 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.49 0.5 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.49 0.5 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.71 0.45 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.74 0.44 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.71 0.45 มาก 
 รวม 4.48 0.53 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.51 0.65 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.46 0.65 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.37 0.59 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.37 0.59 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.51 0.56 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.71 0.45 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.47 0.56 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.31 0.53 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.43 0.55 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.51 0.5 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.57 0.5 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.54 0.5 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.57 0.5 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.6 0.49 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.54 0.5 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.53 0.56 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.62 0.55 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.82 0.45 มาก 
 รวม 4.52 0.54 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.76 0.55 

 
มาก 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  
และผู้รับบริการ 4.71 0.57 

 
มาก 

44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.76 0.49 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.5 0.56 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.71 0.46 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.71 0.46 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.74 0.44 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.74 0.44 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.68 0.47 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.85 0.35 มาก 

 รวม 4.72 0.48 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.63 0.49 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.6 0.49 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.77 0.42 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.77 0.42 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.63 0.49 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.69 0.47 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.69 0.47 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.77 0.42 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.74 0.44 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.8 0.4 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.51 0.4 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.77 0.42 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.69 0.47 มาก 
 รวม 4.70 0.45 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.58 0.51 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําป ี2556  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี ้

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.50   ค่า S.D. = 0.55   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.48   ค่า S.D. = 0.53   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.52   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.72   ค่า S.D. = 0.48   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.70   ค่า S.D. = 0.45   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า   = 4.58   ค่า S.D. = 0.51       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.12 0.65 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.23 0.59 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 3.96 0.45 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.58 0.5 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.42 0.5 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.58 0.5 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.85 0.37 มาก 

 รวม 4.39 0.51 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.15 0.54 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.19 0.57 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.35 0.63 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.15 0.67 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.16 0.69 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.31 0.62 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.24 0.6  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.19 0.63 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.73 0.45 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.73 0.45 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.42 0.58 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.42 0.58 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.38 0.57 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.81 0.4 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.85 0.37 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.73 0.45 มาก 
 รวม 4.43 0.55 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.57 0.51 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.61 0.5 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.46 0.51 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.3 0.47 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.38 0.5 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.46 0.51 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.31 0.47 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.27 0.45 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.23 0.51 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.38 0.5 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.46 0.51 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.42 0.5 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.54 0.51 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.35 0.49 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.42 0.5 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.42 0.5 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.58 0.5 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.85 0.37 มาก 
 รวม 4.45 0.49 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.85 0.37 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.88 0.33 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.85 0.37 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.54 0.51 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.65 0.49 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.69 0.47 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.58 0.5 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.65 0.49 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.58 0.5 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.81 0.4 มาก 

 รวม 4.71 0.44 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.56 0.51 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.4 0.58 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.48 0.51 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.6 0.5 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.48 0.59 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.52 0.59 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.64 0.49 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.68 0.48 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.72 0.46 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.84 0.37 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.44 0.51 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.72 0.46 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.76 0.44 มาก 
 รวม 4.60 0.50 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.51 0.50 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.39   ค่า S.D. = 0.51   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.43   ค่า S.D. = 0.55   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.45   ค่า S.D. = 0.49   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.71   ค่า S.D. = 0.44   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)      ค่า   = 4.60   ค่า S.D. = 0.50   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.51   ค่า S.D. = 0.50       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

……………………………………………………….. 

4.
12 4.
23

3.
96

4.
58

4.
42 4.

58
4.
85

4.
15 4.
19 4.

35
4.
15 4.
16 4.
31

4.
24

4.
19

4.
73

4.
73

4.
42

4.
42

4.
38

4.
81 4.
85

4.
73

4.
57 4.
61

4.
46

4.
3 4.
38 4.
46

4.
31

4.
27

4.
23 4.
38 4.
46

4.
42 4.
54

4.
35 4.
42

4.
42 4.

58
4.
85

4.
85 4.
88

4.
85

4.
54 4.
65 4.
69

4.
58 4.
65

4.
58 4.

81
4.
56

4.
4 4.
48 4.
6

4.
48 4.
52 4.
64 4.
68 4.
72 4.
84

4.
44

4.
72 4.
76

0

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

ระ
ดับ

ปฏิ
บัต

ิ

จรรยาบรรณ (ข้อที่)

77 



78 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.03 0.5 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.11 0.61 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 3.92 0.72 ปานกลาง 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.27 0.61 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.3 0.52 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.46 0.61 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.57 0.5 มาก 

 รวม 4.24 0.58 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4 0.67 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.24 0.5 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.38 0.55 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.11 0.57 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.19 0.62 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.14 0.48 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.97 0.65 ปานกลาง 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.11 0.61 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.51 0.56 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.49 0.56 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.19 0.52 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.27 0.45 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.11 0.57 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.32 0.94 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.57 0.65 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.57 0.56 มาก 
 รวม 4.26 0.59 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.3 0.91 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.27 0.87 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.19 0.88 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.16 0.9 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.43 0.5 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.41 0.6 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.22 0.58 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 3.97 0.69 
 

ปานกลาง 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.08 0.6 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.27 0.56 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.35 0.59 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.43 0.56 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.49 0.51 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.38 0.55 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.41 0.55 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.49 0.51 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.54 0.51 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.86 0.35 มาก 
 รวม 4.35 0.62 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.86 0.35 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.84 0.37 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.76 0.44 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.46 0.56 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.43 0.65 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.46 0.56 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.43 0.56 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.49 0.56 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.43 0.6 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.86 0.35 มาก 

 รวม 4.60 0.50 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.38 0.68 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.41 0.69 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.54 0.51 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.43 0.56 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.32 0.63 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.43 0.56 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.51 0.51 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.57 0.5 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.35 0.92 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.68 0.88 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.05 0.74 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.59 0.5 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.62 0.49 มาก 
 รวม 4.45 0.63 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.37 0.59 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.24   ค่า S.D. = 0.58   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.26   ค่า S.D. = 0.59   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.35   ค่า S.D. = 0.62   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.60   ค่า S.D. = 0.50   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.45   ค่า S.D. = 0.63   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า   = 4.37 ค่า S.D. = 0.59       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

………………………………………………………………. 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.04 0.64 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.52 0.59 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.2 0.65 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.68 0.56 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.56 0.58 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.56 0.51 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.92 0.23 มาก 

 รวม 4.50 0.54 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.52 0.65 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.64 0.57 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.68 0.48 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.56 0.58 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.68 0.56 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.52 0.59 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.44 0.65  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.6 0.58 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.96 0.2 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.88 0.33 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.6 0.58 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.88 0.33 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.6 0.58 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.8 0.5 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.84 0.37 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.88 0.33 มาก 
 รวม 4.69 0.49 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.8 0.41 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.8 0.41 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.64 0.49 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.72 0.46 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.8 0.41 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.84 0.37 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.76 0.44 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.52 0.51 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.52 0.51 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.76 0.44 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.76 0.44 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.8 0.41 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.8 0.41 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.72 0.41 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.76 0.44 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.76 0.44 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.84 0.37 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 5 0 มากที่สุด 
 รวม 4.76 0.41 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 5 0 
 

มากที่สุด 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 5 0 
 

มากที่สุด 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.96 0.2 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.88 0.33 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.96 0.2 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.92 0.23 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.92 0.23 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.88 0.33 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.84 0.37 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 5 0 มากที่สุด 

 รวม 4.94 0.19 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.8 0.41 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.84 0.37 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.88 0.33 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.92 0.28 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.92 0.28 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.88 0.33 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.88 0.33 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.8 0.5 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.86 0.48 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 5 0 มากที่สุด 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.68 0.48 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.92 0.28 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.88 0.33 มาก 
 รวม 4.87 0.34 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.76 0.40 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.50   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.69   ค่า S.D. = 0.49   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.76   ค่า S.D. = 0.41   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.94  ค่า S.D. = 0.19   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.87  ค่า S.D. = 0.34   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ     ค่า  =  4.76  ค่า S.D. = 0.40       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

…………………………………………………………… 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.19 0.62 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.21 0.6 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.02 0.69 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.35 0.66 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.27 0.66 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.44 0.67 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.66 0.51 มาก 

 รวม 4.31 0.63 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.24 0.59 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.32 0.54 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.39 0.55 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.18 0.59 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.32 0.57 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.15 0.54 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.08 0.68  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.15 0.62 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.55 0.56 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.56 0.59 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.39 0.61 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.44 0.56 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.23 0.64 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.61 0.52 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.58 0.5 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.66 0.51 มาก 
 รวม 4.37 0.57 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.48 0.57 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.48 0.54 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.34 0.6 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.32 0.57 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.45 0.53 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.44 0.53 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.32 0.59 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.26 0.6 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.26 0.6 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.37 0.55 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.35 0.52 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.42 0.53 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.42 0.53 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.44 0.59 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.45 0.62 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.46 0.59 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.56 0.59 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.73 0.48 มาก 
 รวม 4.42 0.56 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.8 0.4 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.8 0.4 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.72 0.45 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.51 0.6 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.62 0.58 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.54 0.56 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.49 0.57 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.56 0.53 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.48 0.62 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.84 0.37 มาก 

 รวม 4.64 0.51 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.26 0.63 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.34 0.63 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.53 0.56 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.48 0.57 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.31 0.62 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.34 0.63 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.44 0.53 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.52 0.57 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.48 0.59 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.61 0.49 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.31 0.59 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.6 0.49 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.56 0.59 มาก 
 รวม 4.44 0.58 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.43 0.57 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.31   ค่า S.D. = 0.63   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.37   ค่า S.D. = 0.57   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.42   ค่า S.D. = 0.56   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.64   ค่า S.D. = 0.51   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.44   ค่า S.D. = 0.58   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.43   ค่า S.D. = 0.57       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 3.94 0.64 ปานกลาง 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.39 0.52 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.06 0.64 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.44 0.51 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.17 0.38 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.11 0.68 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.61 1.2 มาก 

 รวม 4.25 0.65 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.28 0.58 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.44 0.51 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.56 0.51 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.44 0.51 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.39 0.5 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.22 0.65 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.17 0.51  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.44 0.51 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.67 0.49 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.61 0.5 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.44 0.7 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.56 0.51 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.39 0.61 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.78 0.43 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.67 0.49 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.67 0.49 มาก 
 รวม 4.48 0.53 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.39 0.49 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.39 0.5 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.33 0.5 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.44 0.49 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.61 0.51 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.44 0.5 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.44 0.51 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.06 0.54 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.11 0.68 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.5 0.51 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.33 0.49 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.5 0.51 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.5 0.51 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.44 0.51 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.5 0.51 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.39 0.5 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.72 0.46 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.89 0.32 มาก 
 รวม 4.44 0.50 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.94 0.24 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.94 0.24 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.83 0.39 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.67 0.49 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.83 0.39 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.43 0.39 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.67 0.49 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.72 0.46 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.72 0.46 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.89 0.32 มาก 

 รวม 4.76 0.39 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.44 0.51 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.44 0.51 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.56 0.51 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.78 0.43 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.89 0.32 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.89 0.32 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.89 0.32 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.67 0.49 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.72 0.46 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.94 0.24 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.56 0.51 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.89 0.32 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.78 0.43 มาก 
 รวม 4.73 0.41 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.54 0.49 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.25   ค่า S.D. = 0.65   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.48   ค่า S.D. = 0.53   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.44   ค่า S.D. = 0.50   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.76   ค่า S.D. = 0.39   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.73   ค่า S.D. = 0.41   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.54   ค่า S.D. = 0.49       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ   

คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

................................................................................ 
 

 

ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง    
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้อง 4.42 0.5 มาก 
2 มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4.19 0.57 มาก 

3 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 4.12 0.59 มาก 

4 ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระทําของตน    4.46 0.51 มาก 
5 ดํารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเช่ือถือของคนทั่วไป 4.42 0.58 มาก 

6 ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.58 0.58 มาก 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.6 1.04 มาก 

 รวม 4.40 0.62 มาก 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน    

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงาน 4.38 0.5 

 
มาก 

9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง  สมเหตุผล 4.54 0.51 มาก 

10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสําคัญ 4.54 0.51 มาก 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.46 0.51 มาก 

12 ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชน 4.54 0.51 มาก 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็น    

ทั้งนี ้ต้องดํารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเปน็หลัก 4.58 0.5 
 

มาก 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.27 0.45  
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที ่ 4.5 0.51 มาก 

16 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 4.73 0.45 มาก 
17 ไม่กระทําการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.73 0.45 มาก 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้ส้ินเปลืองเสียหายหรือสูญหาย 4.54 0.58 มาก 

19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ  ช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกันเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ไปสู่ความสําเร็จ 4.5 0.51 

 
มาก 

20 ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.35 0.49 มาก 
21 ใช้ผลงานที่ทําด้วยตนเอง  โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ทําผลงานให้เพ่ือนําไปขอกําหนดตําแหน่ง 

ให้สูงขึ้น 4.5 1.03 
 

มาก 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืน่ไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มาหรือโดยไม่ได้รับอนุญาต   

อันเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 4.65 1.02 
 

มาก 
23 เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา 4.73 0.45 มาก 
 รวม 4.53 0.56 มาก 
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ข้อท่ี 
 

แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    
24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.58 0.5 มาก 

25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.62 0.5 มาก 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.5 0.51 มาก 
27 ให้การแนะนํา  กํากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญกําลังใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 4.38 0.5 มาก 

28 ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.54 0.51 มาก 

29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.54 0.51 มาก 

30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  4.54 0.51 มาก 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 4.5 0.51 
 

มาก 
32 แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.46 0.51 มาก 
33 แสดงความมีน้ําใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.42 0.5 มาก 

34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.5 0.51 มาก 

35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.46 0.51 มาก 

36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.65 0.49 มาก 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเก้ือกูลในหมู่คณะ 4.46 0.51 มาก 
38 ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.54 0.51 มาก 

39 ให้เกียรติ  แสดงน้ําใจ  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.58 0.5 มาก 
40 ไม่บิดเบือน  กล่ันแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา   

และผู้ร่วมงาน 4.46 0.51 
 

มาก 

41 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.68 1.03 มาก 
 รวม 4.52 0.54 มาก 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม    
42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

เพ่ือกระทําการใดหรือไม่กระทําการใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.62 1.02 
 

มาก 
43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  

และผู้รับบริการ 4.81 0.4 
 

มาก 
44 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.73 0.45 มาก 

45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.54 0.51 มาก 

46 ไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหม่ินประมาทนักเรียน นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.65 0.49 มาก 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.69 0.47 มาก 

48 ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   
และผู้รับบริการ 4.54 0.51 

 
มาก 

49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ  เว้นแต่ได้รับความยินยอม 4.65 0.49 มาก 
50 ให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม 4.58 0.5 มาก 

51 ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 4.56 1.04 มาก 

 รวม 4.64 0.59 มาก 
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ข้อท่ี 

 
 

 

 
 

 

 
 

S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    
52 กระทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.46 0.51 มาก 

53 พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.35 0.56 มาก 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.38 0.57 มาก 
55 สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ 4.65 0.49 มาก 

56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้กําลังใจนิสิต 4.5 0.51 มาก 

57 ส่ังสอนแนะนํานิสิตด้วยความเมตตา 4.54 0.51 มาก 

58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.65 0.49 มาก 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระทางวิชาการบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  และรับผิดชอบต่อผล 

ที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติ 4.58 0.5 
 

มาก 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ โดยปราศจากการครอบงํา 

ด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 4.69 0.47 
 

มาก 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.58 1.03 มาก 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวกับวิชาชีพ  ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี 4.54 0.51 
 

มาก 

63 ไม่กระทําการ หรือ ละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 4.77 0.43 

 
มาก 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.69 0.47 มาก 
 รวม 4.57 0.54 มาก 
 รวมท้ังหมด 4.54 0.56 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ ของคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556   

ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)       ค่า   = 4.40   ค่า S.D. = 0.62   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก  

-   จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)     ค่า   = 4.53   ค่า S.D. = 0.56   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)   ค่า   = 4.52   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)    ค่า   = 4.64   ค่า S.D. = 0.59   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

-   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)       ค่า   = 4.57   ค่า S.D. = 0.54   

    อยู่ในเกณฑป์ฏิบัติในระดับมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ      ค่า   = 4.54   ค่า S.D. = 0.56       

        อยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติในระดับมาก 



 

 

แผนภูมิแสดงระดับปฏิบัติ  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปี 2556 

 

 

………………………………………………………………… 
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