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    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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    จัดท าและรวบรวมโดย  :  กองการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 152 (4 /2553)  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม                  

พ.ศ. 2553 มีมตเิห็นชอบประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2553                  

ลงวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2553  เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ประพฤติดี เป็นผู้ทรงไว้ซึ่งคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี และส่งเสริมชื่อเสียง  

เกียรติคุณ เกียรติฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร และบทบาทหน้าที่ตลอดจนวิชาชีพของตนเองด้วย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้

ประพฤติปฏิบัติเป็นท่ีเลื่อมใส ศรัทธา และได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างให้กับนิสิต และบุคคลทั่ว ๆ ไป 

             กองการบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดข้อความร่วมมือจากคณะ / 

วิทยาลัย / สถาบัน / ส านัก / สถาน และส านักงานอธิการบดี กรอกแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของบุคลากร (สายสนับสนุน) ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือวัดระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร              

(สายสนับสนุน) ซ่ึงจรรยาบรรณดังกล่าว มีทั้งหมด 5 ส่วน คือ 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 2. จรรยาบรรณต่อการ

ปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน 3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 4. จรรยาบรรณต่อนิสิต 

ประชาชน ผู้รับบริการ และสังคม 5. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ทั้งนี้ กองการบริหารงานบุคคลขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน

ทีใ่ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 

 

กองการบริหารงานบุคคล 

               กรกฎาคม 2555 
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สรุปผลตอนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
จากแบบประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ประจ าปีงบประมาณ 2555 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2555 

แยกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  เพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 298 24.81 
หญิง 881 73.36 

ไม่ตอบ 22 1.83 
รวม 1,201 100.00 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 (ข้อมูลเพศ) (บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 2,602 คน ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2555)  

แบบประเมินที่ส่งมาทั้งสิ้น จ านวน  1,201 ฉบับ ปรากฏผลดังนี้ คือ จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินเพศชาย              

จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 24.81 จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินเพศหญิง จ านวน 881 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.36 และไมต่อบข้อมูลเพศ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83 รวมบุคลากรที่ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น                        

จ านวน 1,201 คน  
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2555 

แยกตามช่วงอายขุองผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  ช่วงอายุ  
 

อายุ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
น้อยกว่า 30 ปี 444 36.97 

31 - 40 ปี 594 49.46 
41 - 50 ปี 122 10.16 

มากกว่า 50 ปี 28 2.33 
ไม่ตอบ 13 1.08 
รวม 1,201 100.00 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 (ข้อมูลอายุ) แบบประเมินที่ส่งทั้งสิ้น จ านวน  1,201 ฉบับ ปรากฏผลดังนี้ คือ                        

ช่วงอายุน้อยกว่า 30 ปี จ านวน 444 คน คิดเป็นร้อยละ 36.97 ช่วงอายุ 31 - 40 ปี จ านวน 594 คน คิดเป็นร้อยละ 

49.46 ช่วงอายุ 41 - 50 ปี จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 10.16 ช่วงอายุมากกว่า 50 จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 

2.33  และไม่ตอบข้อมูลอายุ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 รวมบุคลากรที่ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น                        

จ านวน 1,201 คน 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2555 

แยกตามประเภทต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  ประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ข้าราชการ 57 4.75 

พนักงานราชการ 194 16.15 
พนักงานมหาวิทยาลัย 883 73.52 

ลูกจ้างประจ า 39 3.25 
ไม่ตอบ 28 2.33 
รวม 1,201 100.00 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 (ข้อมูลประเภทต าแหน่ง) แบบประเมินที่ส่งทั้งสิ้น จ านวน 1,201 ฉบับ ปรากฏผลดังนี้                           

คือ ข้าราชการ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 4.75 พนักงานราชการ จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 16.15                   

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 883 คน คิดเป็นร้อยละ 73.52 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 3.25    

และไม่ตอบข้อมูลประเภทต าแหน่ง จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 รวมบุคลากรที่ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น                    

จ านวน 1,201 คน 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2555 

แยกตามกลุ่ม Cluster ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมูล :  ตามกลุ่ม Cluster 
 

กลุ่ม จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 607 50.54 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 76 6.33 
กลุ่มสังคมศาสตร์ 87 7.24 

กลุ่มสนันสนุนวิชาการ 347 28.89 
ไม่ตอบ 84 6.99 
รวม 1,201 100.00 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 (ข้อมูลตามกลุ่ม Cluster) แบบประเมินที่ส่งทั้งสิ้น จ านวน  1,201 ฉบับ ปรากฏผลดังนี้                           

คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 607 คน คิดเป็นร้อยละ 50.54 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 76 คน                   

คิดเป็นร้อยละ 6.33 กลุ่มสังคมศาสตร์ จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 7.24 กลุ่มสนันสนุนวิชาการ จ านวน 347 คน                  

คิดเป็นร้อยละ 28.89 และไม่ตอบข้อมูลตามกลุ่ม Cluster จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 6.99 รวมบุคลากรที่ตอบแบบ

ประเมินทั้งสิ้น จ านวน 1,201 คน 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลตอนที่ 2 : ข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง 
จากแบบประเมินผลตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ประจ าปีงบประมาณ 2555 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2555 

........................................ 

ระดับปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ระดับน้อยมาก 
 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ระดับน้อย 
 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
 4 หมายถึง ปฏิบัติได้ระดับมาก 
 5 หมายถึง ปฏิบัติได้ระดับมากที่สุด 
 

เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นช่วงคะแนนแต่ละระดับไว้เท่าๆ  กัน  ดังนี้ 

 1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับน้อยมาก 

 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับน้อย 

 2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

 3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับมาก 

4.50 – 5.00  หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด 
 

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ค่าเฉลี่ย X  
จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1.  กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้อง 3.75 
2.  มีความมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.89 
3.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3.77 
4.  ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนและรับผิดชอบการ           

กระท าของตน 
4.10 

5.  ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนทั่วไป 3.96 
6.  ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์                          

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4.20 

7.  ไม่แอบอ้างชื่อของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 4.47 
รวม 4.02 

สรุปผลการประเมิน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง               

ส่วนใหญ่ไม่แอบอ้างชื่อของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ระดับค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในเกณฑ์ระดับ 

มาก รองลงมาคือ ไม่ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม                      

ระดับค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก และน้อยที่สุดในเรื่องกล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้อง ระดับค่าเฉลี่ย 

3.75 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
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แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ค่าเฉลี่ย X  
จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8.  ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ     

วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
4.07 

9.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถและขยันหมั่นเพียร                          
ถูกต้อง สมเหตุผล 

4.18 

10.  รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.24 
11.  อุทิศตน ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.06 
12.  ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 4.10 
13.  ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการ       

ปฏิบัติงานที่เกิดความจ าเป็น ทั้งนี้ ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงาน                    
เป็นหลัก 

4.01 

14.  ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความ      
ต้องการของประชาชน 

3.95 

15.  อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ 4.11 
16.  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.43 
17.  ไม่กระท าการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.43 
18.  ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย                  

หรือสูญหาย 
4.20 

19.  ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน      
เพ่ือให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 

4.21 

20.  ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงานและเป็นแบบอย่างที่ดี      
แก่บุคคลทั่วไป 

4.10 

21.  เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา 4.26 
รวม 4.17 

สรุปผลการประเมิน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) ด้านจรรยาบรรณต่อการ

ปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระดับค่าเฉลี่ย 4.43                   

อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก และไม่กระท าการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน ระดับค่าเฉลี่ย 4.43                      

อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก รองลงมาคือ เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา                     

ระดับค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก และน้อยที่สุดในเรื่องปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ระดับค่าเฉลี่ย 3.95 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
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แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ค่าเฉลี่ย X  
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  
22.  ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 4.21 
23.  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและเคารพ      

ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
4.16 

24.  ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม 4.03 
25.  ให้การแนะน า ก ากับดูแล ช่วยเหลือ เสริมสร้างขวัญก าลังใจต่อ      

ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 
3.98 

26.  ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.32 
27.  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 3.93 
28.  ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน      

เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน 
4.13 

29.  ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา      
ภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.93 

30.  แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอ      
ความคิดเห็น 

3.88 

31.  แสดงความมีน้ าใจ ความปรารถนาดี และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล                   
ต่อผู้ร่วมงาน 

4.22 

32.  เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม 4.13 
33.  รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.23 
34.  ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.29 
35.  รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.25 
36.  ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.26 
37.  ให้เกียรติ แสดงน้ าใจ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.29 
38.  ไม่บิดเบือน กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง                                

หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
4.29 

39.  ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.51 
รวม 4.17 

สรุปผลการประเมิน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน ส่วนใหญ่ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น              

ระดับค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากที่สุด รองลงมาคือ ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการโดยชอบด้วย

กฎหมาย ระดับค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก และน้อยที่สุดในเรื่องแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์                   

และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น ในระดับค่าเฉลี่ย 3.88 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
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แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ค่าเฉลี่ย X  
จรรยาบรรณต่อนิสิต ประชาชน ผู้รับบริการ และสังคม  
40.  ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน นิสิต      

ประชาชน และผู้รับบริการ 
4.59 

41.  ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน      
นิสิต ประชาชน และผู้รับบริการ 

4.57 

42.  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.53 
43.  ให้บริการนักเรียน นิสิต ประชาชน และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจา                        

ที่สุภาพเรียบร้อย 
4.36 

44.  ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือหมิ่นประมาทนักเรียน นิสิต      
ประชาชน และผู้รับบริการ 

4.47 

45.  ปฏิบัติต่อนักเรียน นิสิต ประชาชน และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค      
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

4.43 

46.  ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากนักเรียน      
นิสิต ประชาชน และผู้รับบริการ 

4.34 

47.  รักษาข้อมูลของนักเรียน นิสิต ประชาชน และผู้รับบริการ                                
เว้นแต่ได้รับความยินยอม 

4.40 

48.  ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่นักเรียน นิสิต ประชาชน                             
ผู้รับบริการและสังคม 

4.31 

49.  ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น                                  
ที่มิใช่คู่สมรสของตน 

4.52 

รวม 4.45 
สรุปผลการประเมิน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) ด้านจรรยาบรรณต่อนิสิต 

ประชาชน ผู้รับบริการ และสังคม ส่วนใหญ่ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน นิสิต ประชาชน                

และผู้รับบริการ ระดับค่าเฉลี่ย 4.59 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากที่สุด รองลงมาคือ ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซึ่งมี

มูลค่าเกินปกติวิสัยจากนักเรียน นิสิต ประชาชน และผู้รับบริการ ระดับค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากที่สุด                     

และน้อยที่สุดในเรื่องให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่นักเรียน นิสิต ประชาชน ผู้รับบรกิารและสังคม ระดับค่าเฉลี่ย 

4.31 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
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แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ค่าเฉลี่ย X  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
50.  กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.32 
51.  พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์ 4.20 
52.  รักษาศรัทธาต่อวิชาชีพตนเอง 4.35 
53.  ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 4.39 
54.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 4.33 
55.  ปฏิบัติงานด้วยความมีอิสระบนพื้นฐานของความถูกต้อง                                      

และรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบัติงาน 
4.26 

56.  ไม่รับหรือแสวงหาอานิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้                            
จากการปฏิบัติงาน 

4.48 

57.  ใส่ใจศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้อง                               
กับการปฏิบัติงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม    
การเมือง และเทคโนโลยี 

4.14 

58.  ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหา      
ผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง พวกพ้อง หรือใช้ความรู้ของตนเอง      
ในทางท่ีผิด 

4.42 

59.  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างเคร่งครัด 4.34 
รวม 4.33 

  
ค่าเฉลี่ยรวม 4.23 

 สรุปผลการประเมิน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ             

ส่วนใหญ่ไม่รับหรือแสวงหาอานิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน ระดับค่าเฉลี่ย 4.48                  

อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก รองลงมาคือ ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหา ผลประโยชน์โดยมิ

ชอบแก่ตนเอง พวกพ้อง หรือใช้ความรู้ของตนเองในทางที่ผิด ระดับค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก และน้อยที่สุด

ในเรื่องการใส่ใจศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ระดับค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
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สรุปภาพรวมผลการประเมิน 

 ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ

2555 จากผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 1,201 คน ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

- จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 - 7) ระดับค่าเฉลี่ย 4.02 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 

- จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 21) ระดับค่าเฉลี่ย 4.17 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 

- จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 22 - 39) ระดับค่าเฉลี่ย 4.17                      

อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 

- จรรยาบรรณต่อนิสิต ประชาชน ผู้รับบริการ และสังคม (ข้อ 40 - 49) ระดับค่าเฉลี่ย 4.45                      

อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 

- จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 50 - 59) ระดับค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 

* รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยนเรศวร                              

ระดับค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
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แผนภูมิแสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน)                   

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปงีบประมาณ 2555 

........................................  
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