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ค าน า 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 45  

บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  ตามที่สภาสถาบัน  

อุดมศึกษาก าหนด......” และตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)    

เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึ งมีในสถาบันอุดมศึกษา  ฉบับลงวันที่  24  มิถุนายน พ.ศ. 2551   

และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร    ในคราวประชุม  ครั้งที่ 152  (4 /2553)  เมื่อวันที่  23  พฤษภาคม  

พ.ศ. 2553  ให้ความเห็นชอบประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  จรรยาบรรณของบุคลากร  พ.ศ. 

2553  ลงวันที่  8  มิถุนายน พ.ศ. 2553  เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ประพฤติดี  เป็นผู้ทรงไว้ซึ่ง

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลยิ่งขึ้น   รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี 

และส่งเสริมชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และบทบาทหน้าที่ตลอดจนวิชาชีพของ

ตนเองด้วย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ประพฤติปฏิบัติเป็นที่เลื่อมใส  ศรัทธา และได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างให้กับนิสิต 

และบคุคลทั่ว ๆ ไป 

             ในการนี้  สภาอาจารย์โดยความร่วมมือของคณะ / วิทยาลัย  ได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณาจารย์ท า

การประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปีการศึกษา 2554  

และคณะ / วิทยาลัยรวบรวมสรุปส่งให้กับส านักงานสภาอาจารย์  ด าเนินการจัดท าข้อมูลผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของคณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร  และสภาอาจารย์ขอขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

เป็นอย่างดียิ่ง  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  สนั่นเมือง) 

ประธานสภาอาจารย์ 
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1 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี พ.ศ.2555 

แยกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมลู :  เพศ 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน เพศ แจกแบบประเมิน 

(ฉบับ) 
ตอบกลับ 

(ฉบับ) 
คิดเป็นร้อยละ 

(%) คณะ / วิทยาลัย ชาย (คน) หญิง (คน) 
1 คณะเกษตรศาสตร์  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11 12 40 23 57 % 

2 คณะทันตแพทย ์ 5 17 30 22 73 % 
3 คณะนติิศาสตร ์ 6 9 24 15 62 % 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 16 22 16 73 % 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 11 12 58 23 39 % 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 8 15 57  23 40 % 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 25 50 93  75 81 % 
8 คณะวิทยาการจัดการ 

และสารสนเทศศาสตร ์
0 4 38 4 10 % 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 1 49 6 12 % 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 10 24 70  34 48 % 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 5 21 74 26 35 % 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 10 25 55 35 63 % 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 6 9 24 15 62 % 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 23 2 48 25 52 % 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 7 5 12 12 100 % 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 7 14 42 21 50 % 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 5 11 17 16 94 % 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 3 2 5 5 100 % 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
2 0 2  2 100 % 

20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 2 0 2 2 100 % 
 รวม 151 249 762 400 52 % 
       

  

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี พ.ศ. 2555 

(ข้อมูลเพศ)  จากแบบส ารวจทั้งสิน้  จ านวน  762  ฉบับ  ตอบกลับคืน  จ านวน  400  คน  ปรากฏผลดังนี้  คือ  จ านวนคณาจารย ์

ที่ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน 151 คน  จ านวนคณาจารยท์ี่ตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จ านวน  249 คน  รวมคณาจารย์

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ่น  จ านวน  400  คน  คิดเป็น 52 % 



2 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

แยกตามช่วงอายขุองผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมลู :  ช่วงอายุ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ข่วงอายุ (คน) รวม  
(คน) 

หมายเหตุ 

< 30 ปี 31-40 ป ี 41-50 ป ี > 50 ปี 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
0 4 16 3 23 - 

2 คณะทันตแพทย ์ 3 16 1 2 22 - 
3 คณะนติิศาสตร ์ 3 11 1 0 15 - 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 5 7 3 16 - 

5 คณะแพทยศาสตร ์ 0 18 4 1 23 - 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 1 9 12 1 23 - 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 11 33 12 18 74 ไม่ระบุช่วงอาย ุ

1 คน 

8 คณะวิทยาการจัดการ 
และสารสนเทศศาสตร ์

0 2 1 1 4                                                                                                 - 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 0 5 1 0 6 - 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1 15 18 0 34 - 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 1 17 7 1 26 - 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 0 17 12 6 35 - 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 0 7 4 4 15 - 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3 17 5 0 25 - 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4 3 2 3 12 - 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 4 8 7 2 21 - 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 5 3 6 2 16 - 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 0 4 1 0 5 - 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
1 1 0 0 2 - 

20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 0 2 0 0 2 - 
 รวม 38 197 117 47 399 400 คน 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี พ.ศ. 2555 
(ข้อมูลช่วงอายุ)  จากแบบส ารวจทั้งสิ้น  จ านวน  762  ฉบับ  ตอบกลับ  จ านวน  400  ฉบับ  ปรากฏผลดังนี้  คือ ช่วงอายุ  < 30 ป ี 

จ านวน  38  คน  ช่วงอายุ 31-40 ป ี จ านวน  197  คน  ช่วงอายุ  41-50 ป ี จ านวน  117  คน  และช่วงอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป  

จ านวน  47  คน  ไม่ตอบช่วงอายุ  จ านวน  1  คน  รวมทั้งสิ้น  400  คน 



3 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

แยกตามต าแหน่งทางวิชาการของผู้ตอบแบบสอบถาม 

.................................................. 

สรุปข้อมลู :  ต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ต าแหน่งทางวิชาการ รวม  
(คน) 

หมายเหตุ 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
7 11 5 0 23 - 

2 คณะทันตแพทย ์ 17 5 0 0 22 - 
3 คณะนติิศาสตร ์ 14 1 0 0 15 - 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 10 5 1 - 16 - 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 20 3 0 0 23 - 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 8 10 5 0 23 - 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 46 14 15 0 75 - 

8 คณะวิทยาการจัดการ 
และสารสนเทศศาสตร ์

3 1 0 0 4                                                                                                 - 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 3 0 0 5 ไม่ระบุ 1 คน 

10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 25 7 2 0 34 - 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 19 6 1 0 26 - 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 14 10 11 0 35 - 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 10 3 2 0 15 - 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 23 1 1 0 25 - 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 11 1 0 0 12 - 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 16 4 1 0 21 - 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 16 0 0 0 16 - 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 5 0 0 0 5 - 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
2 0 0 0 2 - 

20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 2 0 0 0 2 - 
 รวม  270 85 44 0 399 400 คน 

 

จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี พ.ศ. 2555 
(ข้อมูลด้านต าแหน่งทางวิชาการ)  จากแบบส ารวจท้ังสิ้น  จ านวน  762  ฉบับ  ตอบกลับ  จ านวน  400  ฉบับ  ปรากฏผลดังนี้   

คือ  อาจารย์  จ านวน  270  คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  85  คน  รองศาสตราจารย์  จ านวน  44  คน 

 



 

 

 

 

 

 

สรุปผลตอนที่ 2 : ข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง 
ระดับของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ ใน 5  ด้าน  (64  ข้อ) 

จากแบบสอบถามการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ประจ าปี พ.ศ.2555 

 

 

 

 

 

 

 



          4 

ข้อมูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

ข้อมูลรวม 5 ด้าน (64 ข้อ) 

........................................ 
 

จรรยาบรรณ 
(ด้านที่) 

รายการปฏิบัติ ระดับปฏิบัติ 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 - 7) 4.40 
2 จรรยาบรรณต่อการปฏิบตัิงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 23) 4.44 
3 จรรยาบรรณต่อกผู้บังคับบัญชา ผูใ้ต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) 4.46 
4 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51) 4.59 
5 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ(ข้อ 52 - 64) 4.59 

ระดับการปฏิบัติรวม 4.50 

  

            จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี พ.ศ. 2555  

       จากผลการประเมินทั้ง  5  ด้าน  (64  ข้อ)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์ รวม 4.50  อยู่ในระดับการปฏบิัติมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    5 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี พ.ศ.2555 

ข้อมูลรวม  5  ด้าน  (64 ข้อ) 

.............................................................. 

 

 
 

.............................................................. 
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       6        

ข้อมูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 - 7) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

         จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555  

     จรรยาบรรณต่อตนเอง  (ข้อ 1 - 7)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์รวม  4.40  อยู่ในระดับการปฏิบัติมาก 

ล าดับที่ หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย ระดับปฏิบัติ 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.47 
2 คณะทันตแพทย ์ 4.32 
3 คณะนติิศาสตร ์ 4.17 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.41 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 4.20 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.19 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 4.58 
8 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 4.14 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.31 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.50 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.54 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.58 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 4.33 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.27 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.16 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.54 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.46 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.40 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.50 
20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 5.00 
 รวม 4.40 



     7 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

ประจ าปี พ.ศ. 2555  

จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7) 

.............................................................. 
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      8     

ข้อมูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 23) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555  

       จรรยาบรรณต่อการปฏิบตัิงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 - 23)  มีผลการปฏิบัติของคณาจารย์รวม 4.44  อยู่ในระดับการปฏิบตัิมาก 

 

ล าดับที่ หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย ระดับปฏิบัติ 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  4.51 
2 คณะทันตแพทย ์ 4.42 
3 คณะนติิศาสตร ์ 4.41 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.45 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 4.32 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.18 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 4.64 
8 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 4.42 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.32 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.54 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.52 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.61 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 4.37 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.27 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.33 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.51 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.44 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.61 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.00 
20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 5.00 
 รวม 4.44 



    9 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

ประจ าปี พ.ศ. 2555  

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน (ข้อ 8 - 23) 

.............................................................. 
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      10        

ข้อมูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

จรรยาบรรณต่อกผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555  

     จรรยาบรรณต่อกผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผูร้่วมงาน (ข้อ 24 - 41) มีผลการปฏิบัตขิองคณาจารยร์วม 4.46  อยู่ในระดับ 

     การปฏิบัติมาก 

 

ล าดับที่ หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย ระดับปฏิบัติ 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.63 
2 คณะทันตแพทย ์ 4.52 
3 คณะนติิศาสตร ์ 4.33 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.44 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 4.29 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.22 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 4.66 
8 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 4.19 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.06 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.65 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.56 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.67 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 4.36 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.37 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.29 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.56 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.46 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.74 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.31 
20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 5.00 
 รวม 4.46 



    11 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

ประจ าปี พ.ศ. 2555  

จรรยาบรรณต่อกผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 - 41) 

.............................................................. 
 

 
 

 

0

1

2

3

4

5 4.63 4.52 
4.33 4.44 4.29 4.22 

4.66 

4.19 4.06 

4.65 4.56 4.67 
4.36 4.37 4.29 

4.56 4.46 
4.74 

4.31 

5 

ระ
ดับ

ปฏ
ิบัติ

 



     12      

ข้อมูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555  

    จรรยาบรรณต่อนิสติ  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51)  มีผลการปฏิบตัิของคณาจารย์รวม 4.59  อยู่ในระดับการปฏิบัติมาก 

 

 

ล าดับที่ หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย ระดับปฏิบัติ 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.85 
2 คณะทันตแพทย ์ 4.65 
3 คณะนติิศาสตร ์ 4.83 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.52 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 4.45 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.42 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 4.78 
8 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 4.47 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.41 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.70 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.61 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.59 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 4.54 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.50 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.47 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.61 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.61 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.80 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.00 
20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 5.00 
 รวม 4.59 



     13 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

ประจ าปี พ.ศ. 2555  

จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการและสังคม (ข้อ 42 - 51) 

.............................................................. 
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    14      

ข้อมูลผลการประเมินตนเอง 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 - 64) 

....................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       จากข้อมูลผลการประเมินตนเองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2555  

     จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  (ข้อ 52 - 64)  มีผลการปฏิบตัิของคณาจารยร์วม 4.59  อยู่ในระดับการปฏิบัติมาก 

 

ล าดับที่ หน่วยงานคณะ / วิทยาลัย ระดับปฏิบัติ 
1 คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.81 
2 คณะทันตแพทย ์ 4.65 
3 คณะนติิศาสตร ์ 4.83 
4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 4.52 
5 คณะแพทยศาสตร ์ 4.45 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.42 
7 คณะมนุษยศาสตร ์ 4.78 
8 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 4.47 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.41 
10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4.70 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.61 
12 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.59 
13 คณะสังคมศาสตร ์ 4.54 
14 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.50 
15 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4.47 
16 คณะสหเวชศาสตร ์ 4.61 
17 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.61 
18 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 4.80 
19 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 4.00 
20 วิทยาลัยโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 5.00 
 รวม 4.59 



    15 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

ประจ าปี พ.ศ. 2555  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 - 64) 

.............................................................. 
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คณะเกษตรศาสตร์   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.17 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.22 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.26 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.48 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.61 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.78 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.74 

 รวม 4.47 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.17 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.43 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.30 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.17 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.26 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
4.30 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.17 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.70 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.87 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.78 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.65 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.57 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.78 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
4.87 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

4.87 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.43 
 รวม 4.52 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.35 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.52 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.39 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.48 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.74 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.74 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.48 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.39 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.43 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.61 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.70 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.70 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.83 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.65 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.78 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.78 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
4.87 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.91 
 รวม 4.63 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

4.96 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.96 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.91 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.78 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.83 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.83 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.78 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.78 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.78 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.91 
 รวม 4.85 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.65 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.83 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.78 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.78 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.83 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.87 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.87 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
4.87 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

4.83 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.91 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
4.61 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

4.87 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.78 
 รวม 4.81 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะเกษตรศาสตร์  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  23  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  40  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.47  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.52  

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.63   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.85   

    อยูใ่นเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.81  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.66  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของวิทยาลัยนานาชาติ  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 3.95 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.05 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.55 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.32 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.64 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.73 

 รวม 4.32 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.18 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.45 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.5 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.32 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.27 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนีต้้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.95 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.27 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.64 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.73 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.45 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.55 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.27 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.59 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.73 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.77 
 รวม 4.42 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.59 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.55 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.32 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.18 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.68 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.5 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.41 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.23 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.32 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.59 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.45 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.55 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.64 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.45 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.68 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.59 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.77 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.86 
 รวม 4.52 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.86 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.86 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.82 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.59 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.64 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.64 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.55 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นสิิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.73 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.64 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.86 
 รวม 4.72 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.64 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.55 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.68 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.68 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.41 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.64 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.68 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.68 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.73 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.82 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.32 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.82 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.77 
 รวม 4.65 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  22  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  30  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.32  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.42   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.52   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.72   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.65  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.53  อยูใ่นเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะทันตแพทยศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองทั้ง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 3.8 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 3.6 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.4 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 3.4 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 5 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 5 

 รวม 4.17 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 3.8 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.4 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.4 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.4 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.4 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.4 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 5 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.4 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 5 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 3.4 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 5 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 5 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 5 
 รวม 4.41 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 3.8 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.4 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.4 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.4 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.4 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.4 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  3.8 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 3.8 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.4 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.4 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.4 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.4 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.4 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 3.8 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.4 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.4 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 5 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 5 
 รวม 4.33 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 5 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 5 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 5 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.4 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 5 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.4 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 5 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.4 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 5 
 รวม 4.72 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 5 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.4 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 5 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 5 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 5 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 5 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 5 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 5 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 5 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.4 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 5 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 5 
 รวม 4.85 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะนิติศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  15  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  24  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.17  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.41   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.33   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.72   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.85  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.50  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะนิติศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.19 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.25 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.13 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.56 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.63 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.50 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.63 

 รวม 4.41 
 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.25 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.45 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.50 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.40 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.27 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
4.35 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.41 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.40 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.64 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.73 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.00 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.55 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.27 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
4.59 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

4.60 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.77 
 รวม 4.45 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.31 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.31 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.44 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.44 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.50 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.63 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.38 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.25 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.31 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.44 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.44 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.37 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.56 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.31 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.56 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.56 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
4.69 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.38 
 รวม 4.44 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

4.38 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.31 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.63 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.44 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.44 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.50 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.50 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.50 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.56 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.25 
 รวม 4.45 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.56 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.63 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.69 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.50 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.50 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.50 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.56 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
4.56 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

4.56 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.31 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
4.44 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

4.31 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.63 
 รวม 4.52 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.45 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  22  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  22  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.41  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.45   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.44  

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.45   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.52  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.45  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะพยาบาลศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.00 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 3.91 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 3.91 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.39 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.17 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.39 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.65 

 รวม 4.20 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.00 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.3 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.22 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.35 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.3 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.04 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.96 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.09 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.65 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.57 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.3 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.43 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.3 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.52 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.52 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.52 
 รวม 4.32 

 

 



38 

– 2 – 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.48 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.48 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.22 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.22 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.35 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.3 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.09 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 3.96 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.13 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.22 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.17 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.3 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.35 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.30 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.35 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.26 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.39 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.61 
 รวม 4.29 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.57 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.65 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.61 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.3 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.52 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.52 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.48 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.52 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.43 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.65 
 รวม 4.53 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.43 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.43 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.39 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.43 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.26 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.39 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.43 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.43 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.52 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.7 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.13 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.61 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.65 
 รวม 4.45 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะแพทยศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  23  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  58  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.20  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.32   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.29   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.53   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.45  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.36  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะแพทยศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 3.87 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.13 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 3.96 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.3 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.13 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.35 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.57 

 รวม 4.19 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.04 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.26 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.13 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.83 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.91 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 3.91 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.83 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.43 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.43 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.22 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.22 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.17 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.48 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.52 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.48 
 รวม 4.18 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.27 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.23 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 3.95 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.05 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.13 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.43 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.13 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.09 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.17 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.17 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.22 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.3 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.43 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.09 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.17 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.13 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.43 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.57 
 รวม 4.22 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.65 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.65 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.65 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.48 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.52 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.52 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.48 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.43 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.39 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.57 
 รวม 4.53 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.39 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.3 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.39 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.48 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.26 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.48 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.52 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.48 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.43 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.61 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.09 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.61 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.48 
 รวม    4.42 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.30 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของ คณะเภสัชศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  23  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  57  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.19  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.18   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.22   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.53   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.42  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.30  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะเภสัชศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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คณะมนุษยศาสตร์ 
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ตารางท่ี  แสดงผลการประเมินตนเองของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.27 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.49 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.33 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.63 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.57 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.8 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.95 

 รวม 4.58 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.53 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.59 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.72 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.51 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.51 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.47 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.33 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.61 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.85 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.81 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.72 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.68 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.53 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.74 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.83 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.85 
 รวม 4.64 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.72 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.67 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.54 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.53 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.75 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.71 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.51 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.28 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.44 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.64 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.68 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.72 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.77 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.67 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.75 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.77 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.81 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.95 
 รวม 4.66 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.93 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.95 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.93 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.62 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.73 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.76 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.74 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.74 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.7 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.95 
 รวม 4.81 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.65 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.57 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.84 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.84 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.8 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.84 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.82 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.8 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.77 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.92 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.55 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.89 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.79 
 รวม 4.78 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.69 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะมนุษยศาสตร์   

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  75  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  93  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.58  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.64   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.66   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.81   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.78  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  ค่าเฉลี่ย = 4.69  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะมนุษยศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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คณะวิทยาการจัดการ 

และสารสนเทศศาสตร์ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.25 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 3.5 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.25 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.5 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.25 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.25 

 รวม 4.14 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.25 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.5 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.5 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.75 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.75 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.5 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.5 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.5 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.5 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.5 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.75 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.5 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.25 
 รวม 4.42 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.5 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.25 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.25 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.25 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.25 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  3.75 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 3.75 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.25 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.5 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 3.75 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.5 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.25 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.25 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 5 
 รวม 4.19 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.25 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.75 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.75 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.75 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.75 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.75 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.75 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.25 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 3.75 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 5 
 รวม 4.58 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.67 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.75 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.5 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.75 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.5 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.25 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 5 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.75 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 5 
 รวม 4.47 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะวิทยาการจัดการ 

และสารสนเทศศาสตร์  จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  4  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  38  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.14  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.42   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.19   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.58   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.47  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.36  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองทั้ง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.33 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.00 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 3.83 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.50 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.17 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.67 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.67 

 รวม 4.31 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.33 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.33 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.17 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.00 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.00 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.00 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.00 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.17 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.67 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.50 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.50 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.17 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.33 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.67 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.67 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.67 
 รวม 4.32 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 3.50 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 3.50 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 3.50 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 3.50 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.50 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.33 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.33 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 3.17 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 3.67 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.00 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.33 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.33 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.50 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.00 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.17 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.33 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.67 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.67 
 รวม 4.06 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.67 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.67 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.67 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.17 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.33 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.33 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.17 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.33 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.00 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.67 
 รวม 4.40 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.33 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.17 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.33 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.50 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.33 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.33 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.50 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.50 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.50 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.67 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.17 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.50 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.50 
 รวม 4.41 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.30 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  6  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  49  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.31  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.32  

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.06   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.40   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.41  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  ค่าเฉลี่ย = 4.30  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.24 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.47 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.24 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.59 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.5 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.59 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.90 

 รวม 4.50 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.39 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.5 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.5 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.18 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.24 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.26 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.21 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.35 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.85 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.94 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.59 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.58 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.38 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.88 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.91 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.88 
 รวม 4.54 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.79 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.71 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.65 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.56 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.62 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.71 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.59 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.21 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.32 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.47 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.71 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.76 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.82 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.62 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.71 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.68 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.76 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.94 
 รวม 4.65 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.97 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.97 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.91 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.56 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.79 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.85 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.76 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.88 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.47 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.94 
 รวม 4.81 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.53 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.56 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.71 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.79 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.56 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.65 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.82 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.82 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.79 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.91 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.38 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.88 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.68 
 รวม 4.70 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  34  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  70  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.50  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.54   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.65   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.81   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.70  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.64  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 

 

 



65 

แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.53 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.33 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.33 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.60 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.53 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.60 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.87 

 รวม 4.27 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.47 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.60 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.53 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.20 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.27 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
4.33 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.20 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.47 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.67 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.73 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.40 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.67 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.67 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
4.67 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

4.73 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.73 
 รวม 4.26 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.67 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.60 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.47 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.47 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.60 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.53 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.60 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.40 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.40 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.53 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.53 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.60 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.67 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.40 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.60 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.67 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
4.60 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.79 
 รวม 4.26 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

4.73 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.73 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.67 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.60 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.67 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.60 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.53 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.60 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.60 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.87 
 รวม 4.42 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.53 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.47 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.60 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.60 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.60 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.67 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.60 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
4.53 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

4.60 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.67 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
4.67 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

4.67 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.67 
 รวม 4.33 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะวิทยาศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  26  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  74  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.27  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.26   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.26   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.42   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.33  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.58  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะวิทยาศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.45 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.45 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.71 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.68 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.54 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.54 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.71 

 รวม 4.61 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.71 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.54 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.45 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.71 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.77 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.48 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.48 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.71 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.57 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.6 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.65 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.54 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.68 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.54 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.8 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.51 
 รวม 4.62 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.6 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.71 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.8 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.68 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.71 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.71 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.62 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.4 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.8 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.68 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.65 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.6 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.65 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.65 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.77 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.62 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.68 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.68 
 รวม 4.67 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.5 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.68 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.65 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.77 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.82 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.48 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.65 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.74 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.71 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.54 
 รวม 4.65 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.54 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.62 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.57 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.62 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.48 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.57 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.62 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.57 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.62 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.54 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.57 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.71 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.62 
 รวม 4.56 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของ คณะศึกษาศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  35  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  55  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.61  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.62   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.67   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.65   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับคา่เฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.56  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.62  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะศึกษาศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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คณะสังคมศาสตร์ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.13 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.13 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 3.93 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.47 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.47 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.47 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.73 

 รวม 4.33 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.40 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.13 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.40 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.27 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.27 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
4.40 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.20 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.33 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.53 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.47 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.40 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.33 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.27 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
4.47 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

4.53 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.47 
 รวม 4.43 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.53 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.53 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.33 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.27 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.33 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.40 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.27 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.07 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.00 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.13 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.40 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.27 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.53 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.33 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.47 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.40 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
4.60 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.67 
 รวม 4.36 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

4.67 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.47 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.60 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.33 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.40 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.60 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.53 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.40 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.47 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.67 
 รวม 4.51 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.33 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.27 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.67 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.60 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.53 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.60 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.67 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
4.60 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

4.60 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.73 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
4.27 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

4.67 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.53 
 รวม 4.54 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะสังคมศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  15  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  24  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.33  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.43   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.36   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.51   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.45  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.43  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะสังคมศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.04 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 3.96 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.2 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.32 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.24 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.44 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.68 

 รวม 4.27 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.08 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.24 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.4 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.96 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.84 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.16 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.84 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.2 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.56 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.68 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.32 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.36 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.32 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.36 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.48 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.44 
 รวม 4.27 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.28 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.28 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.32 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.16 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.36 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.24 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.32 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.28 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.32 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.48 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.32 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.4 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.44 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.4 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.56 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.32 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.48 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.68 
 รวม 4.37 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.72 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.76 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.68 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.48 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.56 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.52 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.36 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.48 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.56 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.64 
 รวม 4.58 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.32 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.36 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.36 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.52 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.6 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.56 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.56 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.48 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.48 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.64 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.4 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.68 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.48 
 รวม 4.50 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  25  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  48  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.27  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.27   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.37   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ 4.58  

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.50  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.40  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 3.92 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 3.83 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.17 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.17 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.5 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.5 

 รวม 4.15 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.17 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.33 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.58 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.42 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.25 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.25 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.17 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.25 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.42 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.67 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 3.83 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.42 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.58 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.67 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.33 
 รวม 4.33 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.25 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.08 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.08 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 3.92 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.33 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.25 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.33 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.08 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.33 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.33 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.25 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.08 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.5 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.42 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.5 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.33 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.67 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.5 
 รวม 4.29 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.5 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.58 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.58 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.25 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.58 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.42 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.33 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.25 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.33 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.5 
 รวม 4.43 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.33 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.5 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.5 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.58 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.67 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.58 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.58 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.25 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.17 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.58 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.33 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.58 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.42 
 รวม 4.47 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.35 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  12  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  12  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.15  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.33   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.29   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.43   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.47  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.35  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองทั้ง 5  ด้าน 
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คณะสหเวชศาสตร์ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.53 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.33 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.33 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.60 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.53 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.60 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.87 

 รวม 4.54 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.47 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.60 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.53 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.20 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.27 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
4.33 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.20 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.47 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.67 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.73 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.40 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.67 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.47 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
4.67 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

4.73 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.73 
 รวม 4.51 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.67 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.60 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.47 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.47 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.60 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.53 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.60 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.40 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.40 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.53 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.53 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.60 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.67 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.40 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.60 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.67 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
4.60 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.79 
 รวม 4.56 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

4.73 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.73 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.67 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.60 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.67 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.60 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.53 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.60 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.60 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.87 
 รวม 4.66 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.53 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.47 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.60 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.60 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.60 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.67 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.60 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
4.53 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

4.60 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.67 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
4.67 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

4.67 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.67 
 รวม 4.60 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของ คณะสหเวชศาสตร์ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  21  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  42  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.54  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.51   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.56   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ 4.66  

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.60  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.58  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของคณะสหเวชศาสตร์  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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วิทยาลัยนานาชาติ 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.31 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.37 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.31 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.68 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.50 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.37 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 4.68 

 รวม 4.46 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.43 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.50 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4.50 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.12 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.93 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
4.37 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.37 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.31 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.75 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.81 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.62 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.18 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.37 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
4.87 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

4.43 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.48 
 รวม 4.44 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.56 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.56 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.43 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.31 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.56 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.56 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.12 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
4.18 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.50 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.50 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.62 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.62 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.75 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4.18 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.25 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.25 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
4.62 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.62 
 รวม 4.46 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

4.68 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.68 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.62 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.81 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.56 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.87 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.68 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.75 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.68 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.31 
 รวม 4.66 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4.50 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.50 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.81 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.87 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.81 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.81 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.87 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
4.81 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

4.50 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.37 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
4.25 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

4.18 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.68 
 รวม 4.61 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี  2555  ของนานาชาติ 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  6  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  6  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.46  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.44  

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.46   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.66   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.61  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.53  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของวิทยาลัยนานาชาติ  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.2 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.2 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4.4 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4.4 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.6 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 5 

 รวม 4.40 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.2 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4.6 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 5 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.2 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 4.2 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 4.6 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.2 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที ่ 4.8 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.8 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.8 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4.8 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4.6 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4.6 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.8 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4.8 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4.8 
 รวม 4.61 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.6 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.8 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4.8 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4.6 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 4.6 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.8 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4.8 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4.2 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 4.8 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.8 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.8 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.8 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.8 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 5 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4.8 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.8 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.8 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 4.8 
 รวม 4.74 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.8 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.8 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4.8 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.8 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4.8 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.8 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4.8 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 4.8 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4.8 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 4.8 
 รวม 4.80 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 5 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4.6 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.8 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.8 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4.8 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4.8 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4.8 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 4.8 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 4.8 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4.8 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4.8 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4.8 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4.8 
 รวม 4.80 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  5  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  5  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.40  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.61   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.74   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.80   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.80  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

    * รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.67  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5 ด้าน 
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วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 4.5 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 5 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.5 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    4 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 4 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 4.5 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 5 

 รวม 4.50 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  
8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 4.5 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 4 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 4 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.5 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 3.5 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 3 
14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.5 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 4.5 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.5 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 4.5 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 4 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 4 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 4 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 4.5 
22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   

อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 4 
23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 4 
 รวม 4.00 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 4.5 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 4 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 4 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 4 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 5 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.5 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  4 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 4 
32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 3.5 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 4.5 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 4.5 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 4.5 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 4.5 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 4 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 4 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 4.5 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 4.5 
41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 5 
 รวม 4.30 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม  

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่ 4.5 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 4.5 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 4 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 4.5 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 4 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 4 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 3.5 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 4 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 5 
 รวม 4.20 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 4 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 4 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 4.5 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 4.5 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 4 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 4 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 4 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ 3.5 
60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล

หรือผลประโยชน์ใดๆ 3.5 
61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 4 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี 4 
63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   

หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 4 
64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 4 
 รวม 4.00 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.20 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า

ระดับรากฐาน  จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  2  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  2  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.30  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.00   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.30   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก  

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.20   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  4.00  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมาก 

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  4.20  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมาก 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของวิทยาลัยค้นคว้าระดับรากฐาน  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................. 

ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1 กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีถูกตอ้ง 5 
2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 5 
3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 5 
4 ปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบการกระท าของตน    5 
5 ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถือของคนท่ัวไป 5 
6 ไม่ยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 5 
7 ไม่แอบอ้างช่ือของหน่วยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมคิวรได้ 5 

 รวม 5 

 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน 5 

8 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 5 
9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเตม็ความสามารถและขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้ง  สมเหตุผล 5 
10 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 5 
11 อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 5 
12 ปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 5 
13 ปรับปรุงภารกิจให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ที่เกินความจ าเป็น    

ทั้งนี้ต้องด ารงไว้ซึ่งคุณภาพของงานเป็นหลัก 
5 

14 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 5 
15 อุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ 5 
16 ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 5 
17 ไม่กระท าการอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 5 
18 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย 5 
19 ให้ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานไปสู่ความส าเร็จ 5 
20 ปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 5 
21 ใช้ผลงานท่ีท าด้วยตนเองโดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้  เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่ง 

ให้สูงข้ึน 
5 

22 ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยไม่ระบุแหล่งที่มา หรือโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต   
อันเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิ 

5 

23 เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบัตติามกฎหมายเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา 5 
 รวม 5 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  

24 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 5 
25 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบญัชามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 5 
26 ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม 5 
27 ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 5 
28 ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบด้วยกฎหมาย 5 
29 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 5 
30 ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  5 
31 ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน   

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
5 

32 แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อการเสนอความคิดเห็น 5 
33 แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้ร่วมงาน 5 
34 เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม 5 
35 รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 5 
36 ให้เกียรติและเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ร่วมงาน 5 
37 รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ 5 
38 ปฏิบัติตนต่อผูร้่วมงานอย่างกัลยาณมิตร 5 
39 ให้เกียรติ  แสดงน้ าใจ  และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 5 
40 ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบญัชา   

และผูร้่วมงาน 
5 

41 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 5 
 รวม 5 
 จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม 5 

42 ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสติ  ประชาชนและผูร้ับบริการ   
เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใดในการปฏบิัติหน้าที ่

5 

43 ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เกินปกติวสิัย จากนักเรียน นิสติ ประชาชน และผู้รบับริการ 5 
44 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 5 
45 ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย 5 
46 ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 5 
47 ปฏิบัติต่อ  นักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ 5 
48 ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้ที่มีความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรยีน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ 5 
49 รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผูร้ับบริการ  เว้นแต่ไดร้ับความยินยอม 5 
50 ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกลูแกน่ักเรียน  นิสิต  ประชาชน     ผู้รับบริการและสังคม 5 
51 ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่นที่มิใช่คู่สมรสของตน 5 
 รวม 5 
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ข้อที่ แนวปฏิบัติทางจรรยาบรรณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

52 กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม 5 
53 พูดจาสภุาพและสรา้งสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับศิษย์และสังคม 5 
54 รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์ 5 
55 สอนนิสิตอยา่งเต็มความสามารถ 5 
56 ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต 5 
57 สั่งสอนแนะน านสิิตด้วยความเมตตา 5 
58 ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม 5 
59 ปฏิบัติงานด้วยความมีอสิระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถูกต้อง และรับผดิชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้

เนื่องจากการปฏิบตั ิ
5 

60 เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงท่ีค้นพบโดยปราศจากการครอบง าด้วยอิทธิพล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 

5 

61 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรอืผลประโยชน์อันมิควรได้จากผลงานทางวิชาการ 5 
62 ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสรา้งสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลย ี
5 

63 ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง   
หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู้ทางวชิาการในวิชาชีพของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพน้ัน 

5 

64 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 5 
 รวม 5 
   
 ค่าเฉลี่ยรวม 5 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจ าปี 2555  ของวิทยาลัยโลจิสติก  

และโซ่อุปทาน  จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  2  คน  จากจ านวนเต็มที่ส่ง  2  คน  ปรากฏผลการปฏิบัติดังนี้ 

-   จรรยาบรรณต่อตนเอง (ข้อ 1 – 7)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  5  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และต่อหน่วยงาน  (ข้อ 8 – 23)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  5   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน (ข้อ 24 – 41)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  5   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม (ข้อ 42 – 51)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  5   

    อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

-  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ข้อ 52 – 64)  ระดับค่าเฉลี่ยระดับปฏิบัติ  5  อยู่ในเกณฑ์ระดับการปฏิบัติมากที่สุด   

 *  รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์   5  อยู่ในเกณฑ์ระดับปฏิบัติมากทีสุ่ด 
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แผนภูมิเสดงการประเมินตนเองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ประจ าปี พ.ศ.2555 

ของวิทยาลัยโลจิสติกและโซ่อุปทาน  จากแบบประเมินผลตนเองท้ัง 5  ด้าน 
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ตอนที่ 1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง   กรุณาท าเครื่องหมาย     ลงใน    ท่ีเกี่ยวกับตัวของท่านตามความเป็นจริง 

   1. เพศ         ชาย       หญิง 

 

   2. อายุ      น้อยกว่า  30   ปี     31- 40  ปี 

          41- 50  ปี      มากกว่า  50 ปี   

   3. ต าแหน่งปัจจุบัน 

          อาจารย์       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

          รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์ 

  

ตอนที่ 2.  แบบประเมินตนเองระดับของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  มีทั้งหมด 64 ขอ้ 

ค าช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านให้ตรงกับความเป็นจริง หรือ ใกล้เคียงกับการปฏิบัติของท่าน 

    ของท่านมากท่ีสุด  โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดับปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

                    1           หมายถึง       ท่านปฏิบัติในระดับน้อยมาก 

                  2           หมายถึง       ท่านปฏิบัติในระดับน้อย 

                  3           หมายถึง       ท่านปฏิบัติในระดับปานกลาง 

                  4           หมายถึง       ท่านปฏิบัติในระดับมาก 

                  5           หมายถึง       ท่านปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลตนเอง 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.2555 

คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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การประเมินตนเอง 

ตามจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2555 

 

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

ระดับปฏิบัติ  

ไม่เคยปฏิบัต ิ1 2 3 4 5 

จรรยาบรรณต่อตนเอง       

1.    กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกตอ้ง       

2.    มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง       

3.    มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       

4.   ปฏบิัติตนตามหลักศีลธรรมให้เป็นแบบอยา่งที่ดีต่อผู้อื่นและรับผิดชอบ    

      การกระท าของตน    

      

5.   ด ารงตนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นที่ยอมรับเชื่อถอืของคนทั่วไป       

6.   ไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ 

      ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

      

7.   ไม่แอบอา้งชื่อของหนว่ยงานไปเพื่อแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้       

จรรยาบรรณต่อการปฏิบตัิงาน และตอ่หน่วยงาน       

8.    ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกจิ   

       วิสยัทัศน์  วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

      

9.    ปฏิบัติหนา้ที่ราชการอยา่งเต็มความสามารถและขยันหมั่นเพยีร    ถกูต้อง  สมเหตุผล       

10.   รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ       

11.   อุทิศตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน       

12.   ปฏิบัติงานอยา่งเต็มก าลังเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน       

13.   ปรับปรุงภารกจิให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

       ที่เกินความจ าเป็น   ทั้งนี้ ต้องด ารงไว้ซ่ึงคุณภาพของงานเป็นหลัก 

      

14.   ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน       

15.   อุทิศเวลาใหก้ารปฏบิัติงานให้กับทางราชการอย่างเต็มที่       

16.   ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต       

17.   ไม่กระท าการอันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หนว่ยงาน       

18.   ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่ให้สิ้นเปลืองเสียหาย  หรือสญูหาย       

19.   ให้ความรว่มมือร่วมใจ   ช่วยเหลอืเกื้อกูลด้วยความปรารถนาดีต่อกัน 

       เพื่อใหก้ารปฏบิัติงานไปสู่ความส าเร็จ 
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20.   ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกบัสถานภาพหน้าที่การงาน  และเป็นแบบอยา่งที่ดี    

       แกบุ่คคลทั่วไป 

      

21.    ใช้ผลงานที่ท าด้วยตนเอง   โดยไม่จ้างหรือวานหรือใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้ 

        เพื่อน าไปขอก าหนดต าแหน่งให้สงูขึ้น 

      

22.    ไม่แอบอ้างหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นไปใช้   โดยไม่ระบุแหล่งที่มา    

        หรอืโดยไม่ได้รับอนุญาต  อันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 

      

23.    เคารพในสิทธิของผู้อื่น และปฏิบตัิตามกฎหมายเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา       

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบญัชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน       

24.    ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม       

25.    เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น   

        และเคารพความคิดเห็นที่แตกตา่ง 

      

26.    ส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความเหมาะสม       

27.    ให้การแนะน า  ก ากับดูแล  ช่วยเหลือ  เสริมสร้างขวัญก าลังใจต่อ 

        ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 

      

28    ปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชาสัง่การโดยชอบดว้ยกฎหมาย       

29.    มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย       

30.    ให้ความร่วมมือ  ชว่ยเหลือ แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา 

        ที่เกิดขึ้นเพือ่ประโยชน์ของหนว่ยงาน  

      

31.    ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

        ภารกจิของหน่วยงาน  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

      

32.    แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  และมีความรับผิดชอบต่อ 

        การเสนอความคิดเห็น 

      

33.    แสดงความมีน้ าใจ  ความปรารถนาดี  และให้ความชว่ยเหลือเกื้อกูลต่อผูร้่วมงาน       

34.    เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม       

35.    รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน       

36.    ให้เกยีรติและเคารพสิทธิสว่นบุคคลของผู้ร่วมงาน       

37.    รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในหมู่คณะ       

38.    ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร       

39.    ให้เกยีรติ  แสดงน้ าใจ  และมีมนษุยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้รว่มงาน       

40.    ไม่บิดเบือน  กลั่นแกล้ง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี ่ ข่มเหง   

        หรือหมิ่นประมาทผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 

      

41.    ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น       
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จรรยาบรรณต่อนิสิต  ประชาชน  ผู้รับบริการ  และสังคม       

42.   ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากนักเรียน  นิสิต  ประชาชนและผู้รับบริการ   

       เพื่อกระท าการใดหรือไม่กระท าการใด ในการปฏบิัติหน้าที่ 

      

43.   ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัย   

       จากนักเรียน   นิสิต   ประชาชน  และผู้รับบริการ 

      

44.    ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้       

45.    ให้บริการนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบรกิารด้วยกิริยาวาจา 

        ที่สุภาพเรียบรอ้ย 

      

46.    ไม่ดูหมิ่น  เหยยีดหยาม  กดขี่  ขม่เหง  หรือหมิ่นประมาทนักเรียน  นิสิต  ประชาชน   

         และผู้รับบริการ 

      

47.    ปฏิบัติต่อ  นักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการด้วยความ 

        เสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

      

48.    ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีความนา่เช่ือถือและความไว้วางใจจากนักเรียน   

        นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ 

      

49.    รักษาข้อมูลของนักเรียน  นิสิต  ประชาชน  และผู้รับบริการ   

        เว้นแต่ได้รับความยินยอม 

      

50.    ให้ค าปรกึษา  ช่วยเหลือเกือ้กูลแก่นักเรียน  นิสิต  ประชาชน      

        ผู้รับบริการและสังคม 

      

51.    ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น 

        ที่มิใช่คู่สมรสของตน 

      

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ       

52.    กระท าตนเป็นแบบอยา่งที่ดีตามจารีตประเพณีอันดีงาม       

53.    พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษย์ 

        และสังคม 

      

54.    รักและศรัทธาต่อวิชาชีพอาจารย์       

55.    สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ       

56.    ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้ก าลังใจนิสิต       

57.    สั่งสอนแนะน านิสิตด้วยความเมตตา       

58.    ปฏิบัติต่อนิสิตด้วยความเป็นธรรม       

59.    ปฏิบัติงานด้วยความมอีิสระทางวชิาการบนพื้นฐานของความถกูต้อง    

        และรับผิดชอบต่อผลที่อาจเกิดขึน้เน่ืองจากการปฏิบัติ 

      

60.    เสนอผลงานหรือให้ความเห็นทางวิชาการตามความเป็นจริงที่ค้นพบ  

        โดยปราศจากการครอบง าด้วยอทิธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 
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จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ       

61.    ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรได้    

        จากผลงานทางวิชาการ 

      

62.    ใส่ใจศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพ      

        ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   

        และเทคโนโลย ี

      

63.    ไม่กระท าการ หรือ ละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการแสวงหา 

        ผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง  หรือพวกพ้อง  หรือใช้ความรู ้

        ทางวิชาการในวิชาชพีของตนเองในทางที่ผิดตามวิชาชีพนั้น 

      

64.    ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีในสาขาวิชาชีพของตนเอง 

        อย่างเคร่งครัด 
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