
 
 
 
 

ผลการปฏบิัติงานที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
(Reward/Star) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (Reward/Star) 

  ๑. Reward เป็นค่าที่ให้กับบุคลากรในหน่วยงานนั้น ๆ ที่ฏิบัติงานในส่วนที่ สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด   
  ๒. Star Person เป็นค่าที่ให้กับบุคลากรในหน่วยงานที่ได้ปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น   
เป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานนั้น ๆ โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นต้นแบบหรือตัวอย่าง   
แก่บุคคลอื ่น ๆ มีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น พนักงานดีเด่น ศิษย์เก่าดีเด่น หรือได้ร ับรางวัลการวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ              
หรือนานาชาติ เป็นต้น 

ตัวอย่างผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ลำดับ ผลงาน 

๑ 

งานสอน 
๑.๑ นิสิตได้รับรางวัลในระหว่างที่ศึกษา เช่น ผลงานของนิสิตมีการตีพิมพ์ในระดับชาติ/ 
      นานาชาติ หรือมีการได้รับจากจดทะเบียนสิทธิบัตร 
๑.๒ มีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การขยายหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับและ  
      นิยมแพร่หลาย 
๑.๓ ผลักดันผู้เรียนให้มีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
๑.๔ ได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านการสอน เช่น อาจารย์ดีเด่น 

๒ 

งานวิจัย 

๒.๑ ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติทั้งภายในและภายนอก   
      มหาวิทยาลัย 
๒.๒ มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับของสังคม และเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
๒.๓ เป็นผู้ได้รับเงินทุนวิจัยมากกว่าเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน (สกอ.) กำหนดไว้ในแต่ละ 
      กลุ่มสาขาวิชา 
       - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากกว่า ๒๒๐,๐๐๐ บาท 
       - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มากกว่า ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
       - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มากกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๒.๔ เป็นนักวิจัยดีเด่น เช่น รางวัลไชยานุภาพ เมธีวิจัย วุฒเิมธีวิจัย เมธีวิจัยอาวุโส ฯลฯ 
๒.๕ งานวิจัยได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

 
 



- ๒ - 

๓ 

งานบริการวิชาการ 

๓.๑ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการในระดับชาติ/นานาชาติ 
๓.๒ ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัด      
      จนเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
๓.๓ เป็นวิทยากรทางวิชาการ ในระดับนานาชาติ 

๔ 

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑ บุคลากรดีเด่น ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒ บุคลากรที่ทำความดี ให้กับชุมชน หรือระดับประเทศ จนเป็นที่ยอมรับและได้รับ
ประกาศนียบัตร 
๔.๓ มีการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

๕ 
งานบริหารและการจัดการ 
๕.๑ ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


