
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

           

แผนบริหารความเสี่ยงแผนบริหารความเสี่ยง  

กองการบริหารงานบุคคลกองการบริหารงานบุคคล  

    ประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 25255858  

 

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัยนเรศวร  



































































































































   หนวยงาน  :   กองการบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

   ความเสี่ยง ๓ ดาน คือ ดานที่ ๑ ความเสี่ยงดานทรัพยากร (งบประมาณ)   

      ดานที่ ๒ ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธ 

      ดานที่ ๓ ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (ระบบการประกันคุณภาพ) 

 

เกณฑมาตรฐานระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 โอกาสที่จะเกิดความเสีย่งของกองการบริหารงานบุคคล  

 

ผลกระทบ        

๕  = สูงมาก 

   ๕        ขอบเขตความวิกฤติ 

๔  = สูง 

  ๔  

 

 

 

(๓)๒.๑ 
   

 

ความเสี่ยงสูงมาก 

๓  = ปานกลาง   ๓  

 

(๓)๓.๑ 

(๑)๒.๑ 

(๓)๑.๑ (๒)๑.๑   

 

ความเสี่ยงสูง 

๒  = นอย  ๒   (๑)๑.๑    
 

ความเสี่ยงปานกลาง 

๑ = นอยมาก   ๑       
 

ความเสี่ยงนอย 

    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ความเสี่ยงนอยมาก 








