
 

  

  จรรยาบรรณต่อการปฏิบติังาน และต่อหน่วยงาน  

บุคลากรพึงยึดม่ัน และปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 

วิสยัทศัน์ วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

บุคลากรพึงปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังความสามารถ 

ขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

หน่วยงาน 

บุคลากรพึงอุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเตม็ที่ ปฏิบัติตาม 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง แนวปฏิบัติ แบบแผนของ         

ทางราชการ รวมทั้งหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี กล่าวคือ             

ต้องปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน ก่อให้เกิดผลสมัฤทธิ์

ต่อภารกิจของรัฐ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ               

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกิดความจ าเป็น ปรับปรุงภารกิจให้ทนั

ต่อเหตุการณ์ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

จรรยาบรรณของบุคลากร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

จดหมายข่าว 

“กองการบริหารงานบุคคล” 

ฉบับที่ 2 : มีนาคม 2555 

 

งานทุนการศึกษาและฝึกอบรม  โทร 0 5596 1174 

 

บุคลากรพึงปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต ปราศจากอคติต่อหน่วยงาน 

บุคลากรพึงดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน อย่างประหยัดคุ้มค่า ระมัดระวังไม่ให้สิ้นเปลือง เสยีหาย        

หรือสญูหาย และดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน 

บุคลากรพึงมีสว่นร่วม สง่เสริม และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

บุคลากรพึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งบทบาทหน้าที่การงาน และการด าเนินชีวิตสว่นตัว 

บุคลากรพึงงดเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยมิชอบ ไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่น       

หรือน าผลงานของผู้อื่น หรือจ้างผู้อื่น หรือใช้ผู้อื่นท าผลงาน และน าผลงานน้ันไปใช้ในการก าหนดต าแหน่ง หรือการเล่ือน

ต าแหน่งให้สงูข้ึน หรือให้ได้รับเงินเดือน หรือค่าตอบแทนในระดับที่สงูข้ึน ทั้งน้ี ให้หมายความรวมถึง การกระท าอย่างใด

อย่างหน่ึงแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ โดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 

  
โปรดพลิกหน้า 2 คะ 



 

 

หน้า 2 จดหมายข่าว “กองการบริหารงานบุคคล” 

 

 

 จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา        

และผูร่้วมงาน  

ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผู่้ใต้บังคับบัญชา ในด้านการปฏิบัติงาน 

การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ การจัดสวัสดิการ ความก้าวหน้าในหน้าที่

การงาน รับฟังความคิดเห็น และปกครองโดยใช้หลักธรรมภิบาล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามค าสั่งอันชอบด้วย

กฎหมายของผู้บังคับบัญชาและตามล าดับช้ันของการบังคับบัญชา          

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตให้ข้ามล าดับช้ันได้ 

บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ให้ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ตลอดจนเสนอแนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ ร่วมงาน 

บุคลากรพึงมีอิสระทางความคิด รับผิดชอบต่อการเสนอความคิด และปฏิบัติตามอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ ร่วมงาน  

บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกย่อง ให้เกียรติ และไม่สอ่เสียดผู้ ร่วมงาน  

บุคลากรพึงช่วยเหลือเกื้อกูล สง่เสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่  

บุคลากรพึงปฏิบัติต่อผู้ ร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร สภุาพ มีน า้ใจ และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี  

บุคลากรไม่บิดเบือนกล่ันแกล้ง ดูหม่ิน เหยียดหยาบ กดข่ี ข่มเหง หรือหม่ินประมาทและพึงงดเว้นการล่วงละเมิด       

ทางเพศ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ ร่วมงานที่มิใช่คู่สมรสของตน  

  โปรดติดตามความรูเ้กีย่วกบัจรรยาบรรณของบุคลากร ฉบบัหนา้นะคะ 


