แบบ พรก. 2

แบบวิเคราะห์เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567)
ส่วนราชการ (กรม) .....................................................
	ภารกิจ
สำนัก / กอง
กลุ่ม / ฝ่าย
(โปรดใส่ชื่อเต็มของหน่วยงาน)
	ตำแหน่งพนักงานราชการที่ต้องการ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(โปรดเลือกโดยใช้ √)
	ปฏิบัติงานร่วมกับ
(จำนวนคน)
	มีการทบทวนกระบวนงาน
หรือไม่/
อย่างไร2
	ระยะ
เวลา
ที่จะจ้าง
(ปี)
	เหตุผลที่ขอจัดสรรกรอบ พรก./ข้อจำกัดของ สรก.
	ผลกระทบ
หากไม่ได้รับ
การจัดสรรและ
แนวทาง
การดำเนินการ
ในกรณีดังกล่าว 
(ระบุ)

	
	
	งานประจำ
	งานตามนโยบาย 
/ โครงการเร่งด่วน1
	ขรก.
	ลูกจ้าง
	ผู้รับ
จ้างเหมา
(บุคคล)
	
	
	
	

	
	ชื่อ
ตำแหน่ง
	กลุ่มงาน
	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เช่นเดียวกับ ขรก.
	เช่นเดียว
กับลูกจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภารกิจ.......................................
(ชื่อสำนัก / กอง / กลุ่ม / ฝ่าย)
......................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มี/ไม่มี
ระบุ ...(วิธีการ)
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายงานข้อมูล ณ วันที่ ................................
หมายเหตุ  :  1 - งานตามนโยบาย/โครงการสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลที่มีระยะเวลาการดำเนินการชัดเจน (ไม่เกิน 4 ปี)
		2 - หากส่วนราชการมีการทบทวนกระบวนงาน โปรดแนบผังการทบทวนกระบวนงานหรือแผนปฏิรูปองค์กรที่ได้เคยดำเนินการในรูปแบบ pdf files. ด้วย
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