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สวนนํา 

(PREAMBLE) 

 

ปฏิญญาฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเปนกรอบดําเนินการของ

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเปนหนวยงานเทยีบเทา

ภาควิชา โดยมีจุดมุงหมายทีจ่ะใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานเขาใจในบทบาท หนาที่ และภารกิจอันจะทําใหทุกภาค

สวนมุงปฏิบัติงานท่ีเกื้อกลูและสงเสริมงานของโรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลยันเรศวร ใหเปนไปตามปฏญิญา อันจะนาํไปสูการ

พัฒนามหาวิทยาลยัที่สอดคลองกันในลักษณะบูรณาการโดยรวม

ตอไป 
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สวนที่ 1 

 

เปาหมาย 

(GOAL) 

เพื่อผลิตเยาวชนที่รอบรูตามแนวศลิปวิทยาศาสตร (Liberal 

arts education) และมีความถนัดทางวิทยาศาสตร ตลอดจนมี

ความสามารถทางภาษา มุงม่ันที่จะเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาท้ัง

ภายในและตางประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

สวนที่ 2 

 

วัตถุประสงค 

(OBJECTIVES) 

1. เพื่อใหเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนตนเอง ใชชีวิตรวมกัน และสราง

องคความรูที่เช่ียวชาญทั้งดานศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. เพื่อใหเยาวชนสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง เพื่อเปน

ประชาคมโลกที่มีคุณภาพ 
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สวนที่ 3 

 

คุณลักษณะที่พึงม ี

(CHARACTERISTICS) 

1. เปนโรงเรียนประจํา ที่มสีภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเกื้อกลูตอ

การพัฒนารางกายและจิตใจ รวมทั้งการใชชีวิตรวมกันของ

นักเรียน 

2. มีระบบการรับเขาที่เปนมาตรฐานสากล 

3. มีอาคารเรียน หองปฏิบัติการและอุปกรณในการเรียนการสอนที่

ครบครันและทันสมัย 

4. มีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตและสันทนาการ

ของเยาวชนที่สมบูรณ 

5. เปนสถาบนัที่โดดเดน  มีช่ือเสยีงเปนที่ยอมรับของสังคมในทุก

ดาน 

6. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหนักเรยีนมีโอกาสสรางโลก

ทัศนใหกวางไกล 

7. ไมใชระบบการใหทุนการศึกษา หรือการงดเวนคาเลาเรยีนแก

นักเรียนเปนวิธีการดึงดูดหรือใหรางวัลแกนักเรียนเรยีนดี แตใช

ระบบที่สรางความภาคภูมิใจใหแกนักเรียนเปนหลัก 
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สวนที่ 4 

 

ทรัพยากรที่ใชในการดาํเนินการ 

(INPUTS) 

1. บุคลากร(Man) 

ก. บุคลากรสายวิชาการ 

1. จํานวนผูสอนตองเปนไปตามเกณฑของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. คุณวุฒิของผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ตองไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 

3. ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

4. มีคุณวุฒิตรงตามรายวิชาทีส่อน 

5. ตองมีระบบการพัฒนาความรูของผูสอนอยางตอเนื่อง 

6. ผูสอนตองทําวิจยัในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ข. บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ตองจัดบุคลากรสายสนับสนุนใหมีจํานวนเพียงพอ

และเหมาะสม สําหรับกิจกรรมในหลักสูตรและ

กิจกรรมนอกหลักสูตร 

2. มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนเพยีงพอและ

เหมาะสม สําหรับการบริหารจัดการหอพกัและ

สวัสดิการตางๆ  
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2. ผูเรียน(Learner) 

ก. การรับนักเรียนเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

1. ใหแบงออกเปน 2 กลุม  

1.1 ใชวิธีรับตรง  โดยการสอบแขงขัน 

1.2 โดยใชสิทธิความเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย

ของบุคลากรที่ ปฏิบั ติ งานในมหาวิทยาลั ย

นเรศวร และในสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย  

(ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม)แตตองไมเกิน 25%  

ของจํานวนรับเขา ในกรณีที่มีจํานวนเกินกวา

กําหนด ใหดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อคัดเลือก

ใหไดจํานวน 25%   

2. จํานวนรับตองไมเกิน 4 หองเรียน หองเรียนละไมเกิน 

40 คน 

3. การจัดสอบเขาเรียน ใหโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ แตงตั้ง

คณะกรรมการในการจัดทําขอสอบ ดําเนินการสอบ 

และวัดผลการสอบคัดเลือกใหไดมาตรฐานและเปน

ธรรม โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ข. การรับนักเรียนเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

1. การรับนักเรียนเขาเรียน ใหใชวธิีการสอบแขงขันแต

เพียงวิธีเดียวใหประกาศรับไดไมเกินจํานวน 4 

หองเรียน หองเรียนละไมเกิน 40 คน ทั้งนี้ไมรวม 

นักเรียนจากโครงการพิเศษของ

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
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2. การจัดสอบแขงขัน ใหใชขอสอบที่มีมาตรฐานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ค. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 

จะไมไดรับสิทธิในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลยั

นเรศวรโดยอัตโนมัติ   แตตองผานกระบวนการ

สอบแขงขันตามระเบียบของมหาวิทยาลยั และตามเกณฑ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

3. งบประมาณ (Money) 

ก. งบประมาณแผนดิน (เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป) 

ข. เงินนอกงบประมาณแผนดิน 

 

4. การจัดการ (Management) 

ก. จัดสภาพแวดลอม (Environment)ใหมีบรรยากาศที่

สงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

ข. นักเรียนทุกคนตองเขาอยูในหอพักที่ทางโรงเรียนจัดให 

ตลอดระยะเวลาการศึกษา 
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สวนที่ 5 

 

กระบวนการดาํเนินงาน 

(PROCESS) 
1. หลักสูตร 

หลักสูตรตางๆ (Curriculum) มีเนื้อหาและองคความรู 

และกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะและสมรรถนะ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

2. การเรียนการสอน 

ก. เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ข. มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและครบ

ครัน 

ค. มีกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร เนนการคิด

วิจารณญาณ  การคิดสรางสรรคและการคิดอยางมี

เหตุผลของนักเรียน 

ง. เนนสงเสริมทักษะทางดานภาษาและวิทยาศาสตร 

(Language and Scientific skills)  
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สวนที่ 6 

 

ผลลัพธ 

(OUTCOMES) 

 
1. เยาวชนมีโลกทัศนกวางไกล (Global perspective) เปนที่

นิยมและยอมรับของสังคม 

2. นักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี

ชื่อเสียง  ทั้งในและตางประเทศ 
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บทเฉพาะกาล 

 

1. สิทธิของนัก เรียนที่ เขาศึกษาถึงปการศึกษา 2553 ใหคงสิทธิ ไว

ดังตอไปนี้ 

ก. การรับนักเรียนเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ใหรับ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่จบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 มี GPA 2.25 และมีคะแนนเฉลี่ยของ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และสังคมศึกษา เทากับ 2.00  ไดเขาเรียนตอ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยอัตโนมัติ 

ข. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดสิทธิในการเขาศึกษา

ตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยอัตโนมัติ สวนจะไดศึกษาใน

คณะใดนั้นอยูในดุลยพินิจของคณะวิชา 

ค. การจัดนักเรียนเขาอยูในหอพัก อนุโลมใหใชวิธีจัดโดยความ

สมัครใจของนักเรียน   และใหสิ้นสุดเม่ือการกอสรางหอพัก

สําเร็จโดยสมบูรณ 

2. ผูสอนที่ขาดประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จะตองดําเนินการใหไดมา 

ภายในป พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก 

 

ภารกิจหลักโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามมติสภามหาวิทยาลยันเรศวร 

(JOB DESCRIPTIONS) 
1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชวงชั้นที่ 3(ม.1-ม.3) และชวงชั้น  ที่ 4 

(ม.4-ม.6) ท่ีเนนการพฒันาพื้นฐานทางดานวิชาการ  เรียนรูแบบ

ลึกและเขมขนในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร ภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตร และจัดใหมีความสําคัญเทาเทียมกันในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  โดยเนนกิจกรรมท่ีเปนสภาพวิถีชีวิตท่ีแทจริง  โดย

ผานกระบวนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพล

ศึกษา ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป การงานอาชีพ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนและกิจกรรมแนะแนว  รวมทั้งสาระการเรียนรูศิลธรรม 

จริยธรรมและศาสนา 

2. จัดกิจกรรมการศึกษาใหสอดคลองและครอบคลุมภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลยันเรศวรทั้ง 4 ดาน คือ ดานการผลิตนักเรียนที่มี

ความเปนเลิศ ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาการศึกษา ดานการบริการ

วิชาการชุมชน และดานการทํานุบํารุงศลิปวิฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

3. บริหารจัดการโดยยึดผลงานคือประสิทธิภาพของการเรียนรูของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

4. บริหารงานดวยหลกัธรรมาภิบาล 


