
กองท ุนสำรองเล ี ้ ยงช ีพ
มหาว ิทยาล ัยนเรศวร

ไดอะไรจากการเปนสมาชิกกองทุน

เปนสวัสดิการเงินไดที่เพิ่มขึ้น
เมื่อออกจากงาน หรือเกษียณอายุ

เปนหลักประกันแกครอบครัว
กรณีมีสมาชิกทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต

ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี

สรางวินัยในการออมเงิน

อัตราเงินสะสม/สมทบ

สมาชิก จายเงินสะสม โดยหักจากเงินเดือน
อัตรารอยละ 2 - 15 ของเงินเดือน

มหาวิทยาลัย จายเงินสมทบ
เพิ่มให อัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน

คุณสมบัติการสมัครสมาชิก

1. เปนบุคลากรของ
  มหาวิทยาลัย
  และไดปฏิบัติงานใน
  มหาวิทยาลัยมาแลว
  ไมนอยกวา 1 ป

2. สมาชิกลาออกจากกองทุน
  ไดไมเกิน 2 ครั้ง 
  (สามารถสมัครสมาชิกใหมได  แตตองเวนระยะหาง
  นับจากวันที่ลาออก
  จากกองทุนครั้งลาสุด
  ไมนอยกวา 1 ป) 
   

แนวปฏิบัติ สมัคร-ลาออก สมาชิก

กรอกแบบฟอรมยื่นคำขอ สมัคร-ลาออก สมาชิก
ภายในวันที่ 25 ของเดือน และจะมีผลในเดือนถัดไป

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม : งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล
055 961172  ภายใน 1172 https://hrmis.nu.ac.th/sv/

การจายเงินคืนสมาชิก

1. เงินสะสมสมาชิก จะไดคืน 100% + ผลประโยชนเงินสะสม

2. สัดสวนการไดรับ
  เงินสมทบคืน

อายุการเปนสมาชิก      เงินสมทบที่ได

นอยกวา 1 ป             0%

ตั้งแต 1 ป แตนอยกวา 2 ป   20%

ตั้งแต 2 ป แตนอยกวา 3 ป   40%

ตั้งแต 3 ป แตนอยกวา 4 ป   60%

ตั้งแต 4 ป แตนอยกวา 5 ป   80%

ตั้งแต 5 ปขึ้นไป           100%

การสิ้นสมาชิกภาพ

สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงนับแตวันที่สมาชิกผูนั้น

(1) ตาย หรือศาลมีคำสั่งใหเปนคนสาบสูญ
(2) ลาออกจากการเปนสมาชิกของกองทุน โดยไมลาออกจากงาน
(3) ออกจากงาน ไมวาดวยเหตุอื่นใด
(4) ครบเกษียณอายุ
(5) โอนไปเปนสมาชิกของกองทุนอื่น
(6) นายจางเลิกหรือถอนตัวออกจากกองทุน
(7) กองทุนเลิกตามความในหมวด 12 แหงขอบังคับนี้

การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม
และนโยบายการลงทุน

กรอกแบบฟอรมยื่นคำขอเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินสะสม และนโยบายการลงทุน

 *** ปละ 1 ครั้ง ***
ภายในวันที่ 10 ของเดือนธันวาคม

และจะมีผลในเดือนมกราคมของปถัดไป

*** มีผลใชบังคับวันที่ 1 เมษายน 2565 ***


