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  จุลสาร กองการบริหารงานบุคคล  ฉบับท่ี 40  ปท่ี 14  ประจําเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มกราคม 
2566  และฉบับ ท่ี 41  ป ท่ี  14  ประจํา เ ดือน กุมภาพันธ  2566 ถึงเ ดือน พฤษภาคม 2566  ทางกองการ
บริหารงานบุคคล  ได มีขาวสาร และกิจกรรมตางๆ  มาประชาสัมพันธ ให กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไดทราบ  ในสวนของฉบับนี้ก็จะมีขาวสารเก่ียวกับ  โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยอง เชิ ดชู เ กียร ติ  และ 
แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตง ต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร “ทําความรูจกักับโรคซึมเศรา”  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรม
และจริยธรรม”  และโครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)  โดยรายละเอียดขาวสารทุกทานสามารถ 
เขาไปติดตามอานเพ่ิมเติมไดภายในเลม  หากผูอานทานใดมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจุลสารกองการบริหาร 
งานบุคคล สามารถเสนอแนะเขามาเพ่ือใชในการปรับปรุงจุลสารตอไปในฉบับหนา  
 
     

 

 

 

  สวัสดีบุคลากรชาวมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกทาน  สําหรับจุลสารฉบับนี้ทางเรามีขาวสารกิจกรรมตาง ๆ 
เหมือนเชนเคย  ในสวนของฉบับนี้จะมีขาวสารเก่ียวกับ  โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และ
แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตง ต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร “ทําความรูจกักับโรคซึมเศรา”  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรมและ
จรยิธรรม”  และโครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)  โดยกองการบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมเนื้อหา
สาระของขาวสารตางๆ และภาพบรรยากาศไวภายในจุลสารฉบับนี้เปนท่ีเรียบรอยแลว  หากมีขาวสารประชาสัมพันธ
เพ่ิมเติม  เราจะประชาสัมพันธใหกับบุคลากรทุกทานทราบตอไป 
 

 

บทบรรณาธิการ 

สาสน์จากผู้อาํนวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ 
และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
วันศุกรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณกัลยา 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  

 

 
 

การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหมีความกาวหนาในดานตาง ๆ  โดยบทบาทสําคัญของคณาจารยในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น
สามารถผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสาขาตาง ๆ ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม  นําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และประเทศชาติ รวมถึงมีศักยภาพดานการแขงขันกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ในระดับสากล ตามวสิยัทัศนท่ีมุงพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวรสูการเปนสถาบันอุดมศึกษา 4.0 
  มหาวิทยลัยนเรศวรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย ซ่ึงเปนปจจัย
หลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา และเปนผูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มหาวทิยาลยันเรศวรจึงไดมีนโยบายในการติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารย และเพ่ือใหการบริหารงานสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศน ในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
สามารถแขงขันทางดานวิชาการไดท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติตอไป 
  เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของคณาจารย  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรใหกองการบริหารงานบุคคล จัดทําโครงการประชุม
รายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพความรูความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- ผูดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจในการปฏบิติังานราชการเพ่ือประโยชนสวนรวมและ

ประโยชนสวนตน 
- แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.ศรินทรทิพย  แทนธานี  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
          มอบใบประกาศนียบัตรแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 
 
 
 

 

โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ 
และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
วันศุกรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณกัลยา 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  
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โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา” 

ในวันจันทรท่ี  20  กุมภาพันธ  2566  
อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM Cloud Meetings 

 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรไดใหกองการบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดโครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร  เรื่อง  “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องโรคซึมเศรา สามารถปองกันและดูแลตนเองจากปญหาสุขภาพจิต และรูสึกถึงคุณคาในตนเอง และดําเนินชีวิต
ไดอยางมีความสุขตอไป 
 

 
 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชัย 

กลาวเปดโครงการ 
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โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา” 

ในวันจันทรท่ี  20  กุมภาพันธ  2566  
อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM Cloud Meetings 

 

บรรยายโดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ จากศูนยสุขภาพจิตท่ี 2  จังหวัดพิษณุโลก 
นางหยกฟา  เพ็งเลีย 

นายเมธัส  ตาเขียววงศ 
บรรยายในหัวขอ 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องโรคซึมเศรา 
ความรูในการปองกันและดูแลตนเองจากปญหาสุขภาพจิต 

 

 
 

 
 

 
 

 
Link โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา”https://www.youtube.com/
watch?v=CgIBmdwRCLc 
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“หัวขอ  การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม” 

ในวันจันทรท่ี  24  เมษายน  25656 
เวลา  8.30 – 12.00 น. 

อบรมออนไลน  โดยใชโปรแกรม  Microsoft team 

   
  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  กําหนดใหหนวยงานของรัฐดําเนินการกิจกรรมการ
สงเสรมิ สนบัสนนุ ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาท่ีของรฐัในหนวยงานของรฐั ประกอบกับมหาวิทยาลยันเรศวร  
ไดกําหนดขอบงัคับมหาวทิยาลยันเรศวร วาดวย จรรยาบรรณของบคุลากร พ.ศ. 2553 ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ไดประพฤติดี เปนผูทรงไวซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
และใหยึดถือหลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Govenance) เปนหลกัสําคัญในการบรหิารและ 
การปฏบิัติงานจะตองมีความสุจรติโปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยงัตองมีการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏบิัติงานรวมกันได
อยางมีประสิทธภิาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
ท่ีเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให
เปนไปตามยทุธศาสตรมุงสูการเปน “มหาวทิยาลยัเพ่ือสงัคมผูประกอบการ” ตามวสิยัทัศนท่ีต้ังไว  ดังนัน้ กองการบรหิารงานบคุคล 
จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม” ข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย มีมาตรฐานโปรงใส และตรวจสอบได 
 

 
 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   
รองศาสตราจารย ดร.ศรินทรทิพย  แทนธานี 
กลาวเปดโครงการ และรวมรับฟงการบรรยาย 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย  (R2R) 
ในวันศุกรท่ี  28  เมษายน  25656 

อบรมออนไลน ผานโปรแกรม  Microsoft Teams 

 

 
 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชัย 

กลาวเปดโครงการ 
 

 
 

บรรยายโดยวิทยาการผูเชี่ยวชาญ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.จรงคศักด์ิ  พุมนวน 
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โครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย  (R2R) 
ในวันศุกรท่ี  28  เมษายน  25656 

อบรมออนไลน ผานโปรแกรม  Microsoft Teams 

บรรยายในหัวขอ 
กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

กระบวนการวิจัยจากงานประจําท่ีเหมาะสมกับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
การต้ังโจทยวิจัยจากงานประจํา 

การวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย 
การเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 

กิจกรรมถาม-ตอบเก่ียวกับการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
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วันสารทไทย  

 

 
 

วนัสารทไทย  ตรงกับวนัแรม 15 คํ่า เดือน 10  เปนเทศกาลทําบญุเดือน 10 ของไทย  ซ่ึงเปนประเพณีท่ีมี
มาต้ังแตสมัยโบราณตามหลักฐานพบวามีมาต้ังแตครั้งสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี 
 

ประวัติ 
สารทเปนคําท่ีมาจากภาษาอินเดีย  แปลวา  ฤดู  ซ่ึงฤดูสารทนี้เปนฤดูท่ีตนไมเริ่มออกผล ม่ือถึงฤดูกาล

เก็บเก่ียผูท่ีตองการใหพืชพันธุธัญญาหารของตนเจริญงอกงามดี  ก็ไดนําพืชพันธุเหลานั้นไปถวายสิง่ท่ีตนนับถือ ซ่ึงประเทศ
ตางๆ  นั้นก็นิยมทําเม่ือถึงฤดูเก็บเก่ียว  เชน  ในประเทศจนี  เม่ือมีการเก็บเก่ียวผลติผลในครั้งแรกนั้นประเพณีนิยมท่ีตองนํา
ผลไมท่ีเก็บเก่ียวในครั้งแรกนี้  ถวายสักการะแดสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท่ีเคารพบูชา  ท้ังนีเ้พ่ือสิง่ศักด์ิสทิธิเ์หลานั้นจะไดดลบนัดาลให
พืชผลเจรญิงอกงามดี  แมแตในประเทศแถบตอนเหนอืของยุโรปก็มีหลกัฐานปรากฏวามีการนําพืชพันธุธญัญาหารไปถวาย 
เพ่ือใหผลติผลอุดมสมบรูณเชนกัน  สวนในประเทศไทยประเพณีการทําบญุวนัสารทเปนพิธกีรรมท่ีมีมาต้ังแตสมัยสโุขทัย  ตามท่ี
ปรากฏหลกัฐานในหนงัสอืของนางนพมาศ เนื่องจากศาสนาพราหมณเผยแพรเขามาในประเทศไทย  คนไทยจึงรับประเพณีนี้
มาจากศาสนาพราหมณดวย  ดังท่ีปรากฏหลกัฐานในหนังสอืพระราชพิธสีบิสองเดือนซ่ึงเปนพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จ
พระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว  "เม่ือพราหมณมีสืบเนื่องกันมาชานนานหลายพันปเชนนี้  จึงเปนท่ีนับถือของคนท้ังปวง   
ในหนังสือตาง ๆ  ซ่ึงชนท่ีนับถือพระพุทธศาสนาแตงท่ีสุดจนธัมมจักกับปปวัตนสูตรเปนตน  ซ่ึงอางวาเปนพุทธภาษิตแทก็ยัง
เรียกสมณะกับพราหมณเปนคูกัน พราหมณเปนท่ีนับถือไมมีผูใดอาจหม่ินประมาท  ถาพราหมณเหมือนอยางเชนบานเรา
อยางนี้แลว  ก็เห็นจะไมยกข้ึนเปนคูกับสมณะ  พราหมณเปนท่ีนับถืออยางเอกอยางนับถือพระสงฆเชนนี้  จึงไดเปนสําหรับ
ผูซ่ึงปรารถนาความเจริญ  คือ  อยากจะใหขาวในนาบริบูรณจึงเอาขาวท่ีกําลังทองมาทํายาคูเลี้ยงพราหมณ  และกวนขาว
ปายาสเลี้ยงพราหมณ 

ทําบุญสารท  คือ  ฤดูขาวรวงเปนน้ํานมนี้แกพราหมณ  เม่ือการพระราชพิธีของพราหมณตกขาวมาใน
แผนดินสยาม  ก็พลอยประพฤติตามลัทธิพราหมาณดวย  สมคําซ่ึงนางนพมาศไดกลาวไววาเปนฤดูท่ีชนท้ังปวงกวนขาว
ปายาส  และทํายาคูเลีย้งพราหมณ  เม่ือสมณะพราหมณเปนคูกันเชนนัน้  ผูซ่ึงนบัถือพระพุทธศาสนาในชั้นแรกท่ีเขารีตใหม
เคยถือพราหมณเดิมไดทําบุญตามฤดูกาลแกพราหมณเดิมมาอยางไร  ครั้นเม่ือมาเขารีตถือพุทธศาสนาแลว  เม่ือถึงกําหนด
ท่ีตัวเคยทําบุญ ผูใดละเลยจะนิ่งเสียไมทํา เม่ือเชื่อวาพระพุทธเจา และพระสงฆเปนเนือ้นาบญุอันวเิศษยิ่งข้ึนไปกวาพราหมณ  
ก็ตองมาถวายพระสงฆเหมือนเชนเคยทําอยูแกพราหมณ  ถาผูใดละท้ิงศาสนาพราหมาณเดิมของตัวใหขาดไมได  เพราะความ
เกรงใจก็ลงเปนทําท้ังสองฝาย  ถวายทานแกสมณะดวยพราหมณดวย" 
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กิจกรรมในวันสารทไทย 
  ทําบุญตักบาตร  วันสารทไทยเปนประเพณีไทยท่ีแตกตางจากประเพณีอ่ืนๆ  โดยเฉพาะในสวนของ
การทําบุญตักบาตร  ดวยมีความเชื่อวาการทําบุญวันสารทเพ่ืออุทิศสวนกุศลใหแกผูท่ีลวงลับไปแลว  การตักบาตรจงึมี
ลกัษณะท่ีแตกตางกันไปในลกัษณะท่ีแตกตางกันไปในแตละทองถ่ินนัน้ๆ  การตักบาตรท่ีสําคัญในแตละทองถ่ินไดแก 

ตักบาตรขนมกระยาสารท 
  ขนมกระยาสารท  เปนขนมประจําวันสารทในทุกทองถ่ินของประเทศไทย  ซ่ึงจะขาดเสียมิไดดวยมีความ
เชื่อท่ีวา ถาไมไดใสบาตรขนมกระยาสารทในวันสารทไทยแลว ญาติผูลวงลับก็จะไมไดสวนบุญสวนกุศลท่ีกระทําในวันนั้น  
ขนมกระยาสารทมีสวนประกอบ คือ ขาวตอก ขาวเมา ถ่ัว งา และน้ําตาล นําท้ังหมดมากวนเขาดวยกัน เม่ือสุกแลวจึง
นํามาปนเปนกอนกลม หรือจะตัดเปนแผนก็ได 

ตักบาตรน้ําผ้ึง 
  เปนท่ีนิยมในบางทองถ่ินเทานั้น  โดยสวนใหญมักเปนชาวไทยมอญท่ีนิยมตักบาตรน้ําผึ้งประเพณี 
การตักบาตรน้ําผึ้งเนื่องจากมีเรื่องเลาตามพุทธประวัติวา “ในสมัยพุทธกาลพระสัมมาสัมพุทธเจาเสด็จจําพรรษา ณ  
ปาปาริไลยก  เพียงพระองคเดียว  แตมีผูถวายอุปฏฐากเปนชางปาริเยยกะ  เปนผูคอยถวายน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค  และ
ลิงเปนผูหาผลไมมาถวาย  วันหนึ่งลิงไดนําน้ําผึ้งมาถวาย  การถวายน้ําผึ้งจึงเปนประเพณีปฏิบัติต้ังแตนั้นเปนตนมา” 
 
 

 
 

ผลท่ีไดจากประเพณี 
  เปนการแสดงความกตัญูกตเวทีตอบรรพชนผูมีพระคุณ 
  ไดแสดงความเอ้ือเฟอใหแกเพ่ือนบาน  เปนการผูกมิตรไมตรีกันไว 
  เปนการแสดงความเคารพ  และอปจายนธรรมแกผูหลักผูใหญ 
  เปนการกระทําจิตใจของตนใหสะอาดหมดจดไมตกอยูในอํานาจแหงความโลภ  ขจัดความตระหนี่ได 
  เปนการบํารุง  หรือจรรโลงพระพุทธศาสนา  ใหม่ันคงสืบไป 
 
ท่ีมา : https://www.tungsong.com/Important_Day/Sart10/index.asp 
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6  เทคนิคพิชิตความสําเร็จ 
 

 
  

สําหรับสาวๆ  ยุคใหมตองไบรทจากภายในสูภายนอก  แนนอนวาทุกคนยอมมีจุดหมายของ
ความสําเร็จท่ีแตกตางกัน  แตการท่ีจะทําใหกาวสูความสาํเร็จนั้นสามารถเริ่มตนงายๆ  ดวย 6 เทคนิค 
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชไดเสมอ  ดูกันเลย 
  
  1. ตั้งเปาหมายใหชัดเจน 

    รบีคนหาสิง่ท่ีเปนตัวคุณ  พรอมวางเปาหมายอยางชดัเจน  และมาเริม่สรางความไบรทกันไดเลย 
  

 
  
  2. หยุดการรอคอยโอกาส 

    รูจักแสวงหาโอกาสใหมๆ  อยูเสมอ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตัวคุณไมใหหยุดนิ่ง 
  

 
  
  3. อยาเสียดายความสุขอันใกล 

    อยาถอดใจใหกับความยากลําบาก  มีเพียง  “ความอดทน”  เทานัน้ท่ีจะทําใหคุณสดใสในอนาคต 
 

  

เคล็ดไมลับกับ กบค.   
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   4. อยาตีกรอบความฝน 

    เพียงคุณม่ันใจในความสามารถของตนเอง  และลงมือทําดวยความต้ังใจ  ความสําเรจ็อยูไมไกลแนนอน 
  

 
  
  5. จัดลําดับความสําคัญ 

    มีเพียงคุณเทานัน้ท่ีรูวาตนเองตองการอะไร  ดังนัน้คุณจงึจําเปนตองฝกการจดัลําดับความสําคัญ เพ่ือชวยให
สิ่งตาง ๆ ดําเนินไปไดอยางสําเร็จ 
  

 
  
  6. สรางบุคลิกภาพเสียใหม 

   หยุดคิดวาเรื่องนี้ไมสําคัญ เพราะอยางท่ีบอกไววาความสําเร็จเกิดข้ึนไดจากตัวคุณ เริ่มเลย ลองสังเกตดู
ท้ังเสื้อผา หนาผม และความรู ยังมีสวนใดบางท่ีชวยเสริมใหคุณม่ันใจยิ่งข้ึนไดอีก 
  

 
  

แมบางสิ่งจะเปนเรื่องยาก แตถาหากคุณมี “ความต้ังใจ” เปนท่ีต้ังแลว จงอยาเก็บมันไว แตจงกลาท่ีจะ
เริ่มทําเรื่องไบรท ๆ ใหสําเร็จ เพราะ 6 สูตรสําคัญนี้  จะเปนแนวทางใหคุณพิชิตความสําเร็จอยางม่ันใจไดแนนอน 
  
 
ท่ีมา : https://goodlifeupdate.com/lifestyle/227462.html 
 
 
 


