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  จุลสาร กองการบริหารงานบุคคล  ฉบับท่ี 40  ปท่ี 14  ประจําเดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน มกราคม 
2566  และฉบับ ท่ี 41  ป ท่ี  14  ประจํา เ ดือน กุมภาพันธ  2566 ถึงเ ดือน พฤษภาคม 2566  ทางกองการ
บริหารงานบุคคล  ได มีขาวสาร และกิจกรรมตางๆ  มาประชาสัมพันธ ให กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไดทราบ  ในสวนของฉบับนี้ก็จะมีขาวสารเก่ียวกับ  โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยอง เชิ ดชู เ กียร ติ  และ 
แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตง ต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร “ทําความรูจกักับโรคซึมเศรา”  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรม
และจริยธรรม”  และโครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)  โดยรายละเอียดขาวสารทุกทานสามารถ 
เขาไปติดตามอานเพ่ิมเติมไดภายในเลม  หากผูอานทานใดมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจุลสารกองการบริหาร 
งานบุคคล สามารถเสนอแนะเขามาเพ่ือใชในการปรับปรุงจุลสารตอไปในฉบับหนา  
 
     

 

 

 

  สวัสดีบุคลากรชาวมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกทาน  สําหรับจุลสารฉบับนี้ทางเรามีขาวสารกิจกรรมตาง ๆ 
เหมือนเชนเคย  ในสวนของฉบับนี้จะมีขาวสารเก่ียวกับ  โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และ
แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตง ต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร “ทําความรูจกักับโรคซึมเศรา”  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรมและ
จรยิธรรม”  และโครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)  โดยกองการบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมเนื้อหา
สาระของขาวสารตางๆ และภาพบรรยากาศไวภายในจุลสารฉบับนี้เปนท่ีเรียบรอยแลว  หากมีขาวสารประชาสัมพันธ
เพ่ิมเติม  เราจะประชาสัมพันธใหกับบุคลากรทุกทานทราบตอไป 
 

 

บทบรรณาธิการ 

สาสน์จากผู้อาํนวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ 
และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
วันศุกรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณกัลยา 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  

 

 
 

การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหมีความกาวหนาในดานตาง ๆ  โดยบทบาทสําคัญของคณาจารยในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น
สามารถผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสาขาตาง ๆ ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม  นําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และประเทศชาติ รวมถึงมีศักยภาพดานการแขงขันกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ในระดับสากล ตามวสิยัทัศนท่ีมุงพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวรสูการเปนสถาบันอุดมศึกษา 4.0 
  มหาวิทยลัยนเรศวรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย ซ่ึงเปนปจจัย
หลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา และเปนผูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มหาวทิยาลยันเรศวรจึงไดมีนโยบายในการติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารย และเพ่ือใหการบริหารงานสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศน ในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
สามารถแขงขันทางดานวิชาการไดท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติตอไป 
  เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของคณาจารย  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรใหกองการบริหารงานบุคคล จัดทําโครงการประชุม
รายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพความรูความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- ผูดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจในการปฏบิติังานราชการเพ่ือประโยชนสวนรวมและ

ประโยชนสวนตน 
- แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.ศรินทรทิพย  แทนธานี  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
          มอบใบประกาศนียบัตรแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 
 
 
 

 

โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ 
และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
วันศุกรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณกัลยา 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  
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โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา” 

ในวันจันทรท่ี  20  กุมภาพันธ  2566  
อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM Cloud Meetings 

 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรไดใหกองการบริหารงานบุคคลดําเนินการจัดโครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร  เรื่อง  “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องโรคซึมเศรา สามารถปองกันและดูแลตนเองจากปญหาสุขภาพจิต และรูสึกถึงคุณคาในตนเอง และดําเนินชีวิต
ไดอยางมีความสุขตอไป 
 

 
 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชัย 

กลาวเปดโครงการ 
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โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา” 

ในวันจันทรท่ี  20  กุมภาพันธ  2566  
อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM Cloud Meetings 

 

บรรยายโดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ จากศูนยสุขภาพจิตท่ี 2  จังหวัดพิษณุโลก 
นางหยกฟา  เพ็งเลีย 

นายเมธัส  ตาเขียววงศ 
บรรยายในหัวขอ 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องโรคซึมเศรา 
ความรูในการปองกันและดูแลตนเองจากปญหาสุขภาพจิต 

 

 
 

 
 

 
 

 
Link โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง “ทําความรูจักกับโรคซึมเศรา”https://www.youtube.com/
watch?v=CgIBmdwRCLc 
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“หัวขอ  การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม” 

ในวันจันทรท่ี  24  เมษายน  25656 
เวลา  8.30 – 12.00 น. 

อบรมออนไลน  โดยใชโปรแกรม  Microsoft team 

   
  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  กําหนดใหหนวยงานของรัฐดําเนินการกิจกรรมการ
สงเสรมิ สนบัสนนุ ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาท่ีของรฐัในหนวยงานของรฐั ประกอบกับมหาวิทยาลยันเรศวร  
ไดกําหนดขอบงัคับมหาวทิยาลยันเรศวร วาดวย จรรยาบรรณของบคุลากร พ.ศ. 2553 ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ไดประพฤติดี เปนผูทรงไวซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
และใหยึดถือหลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Govenance) เปนหลกัสําคัญในการบรหิารและ 
การปฏบิัติงานจะตองมีความสุจรติโปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยงัตองมีการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏบิัติงานรวมกันได
อยางมีประสิทธภิาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
ท่ีเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให
เปนไปตามยทุธศาสตรมุงสูการเปน “มหาวทิยาลยัเพ่ือสงัคมผูประกอบการ” ตามวสิยัทัศนท่ีต้ังไว  ดังนัน้ กองการบรหิารงานบคุคล 
จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม” ข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย มีมาตรฐานโปรงใส และตรวจสอบได 
 

 
 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   
รองศาสตราจารย ดร.ศรินทรทิพย  แทนธานี 
กลาวเปดโครงการ และรวมรับฟงการบรรยาย 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย  (R2R) 
ในวันศุกรท่ี  28  เมษายน  25656 

อบรมออนไลน ผานโปรแกรม  Microsoft Teams 

 

 
 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชัย 

กลาวเปดโครงการ 
 

 
 

บรรยายโดยวิทยาการผูเชี่ยวชาญ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.จรงคศักด์ิ  พุมนวน 
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โครงการอบรมการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย  (R2R) 
ในวันศุกรท่ี  28  เมษายน  25656 

อบรมออนไลน ผานโปรแกรม  Microsoft Teams 

บรรยายในหัวขอ 
กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

กระบวนการวิจัยจากงานประจําท่ีเหมาะสมกับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
การต้ังโจทยวิจัยจากงานประจํา 

การวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย 
การเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 

กิจกรรมถาม-ตอบเก่ียวกับการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
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วันสารทไทย  

 

 
 

วนัสารทไทย  ตรงกับวนัแรม 15 คํ่า เดือน 10  เปนเทศกาลทําบญุเดือน 10 ของไทย  ซ่ึงเปนประเพณีท่ีมี
มาต้ังแตสมัยโบราณตามหลักฐานพบวามีมาต้ังแตครั้งสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี 
 

ประวัติ 
สารทเปนคําท่ีมาจากภาษาอินเดีย  แปลวา  ฤดู  ซ่ึงฤดูสารทนี้เปนฤดูท่ีตนไมเริ่มออกผล ม่ือถึงฤดูกาล

เก็บเก่ียผูท่ีตองการใหพืชพันธุธัญญาหารของตนเจริญงอกงามดี  ก็ไดนําพืชพันธุเหลานั้นไปถวายสิง่ท่ีตนนับถือ ซ่ึงประเทศ
ตางๆ  นั้นก็นิยมทําเม่ือถึงฤดูเก็บเก่ียว  เชน  ในประเทศจนี  เม่ือมีการเก็บเก่ียวผลติผลในครั้งแรกนั้นประเพณีนิยมท่ีตองนํา
ผลไมท่ีเก็บเก่ียวในครั้งแรกนี้  ถวายสักการะแดสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท่ีเคารพบูชา  ท้ังนีเ้พ่ือสิง่ศักด์ิสทิธิเ์หลานั้นจะไดดลบนัดาลให
พืชผลเจรญิงอกงามดี  แมแตในประเทศแถบตอนเหนอืของยุโรปก็มีหลกัฐานปรากฏวามีการนําพืชพันธุธญัญาหารไปถวาย 
เพ่ือใหผลติผลอุดมสมบรูณเชนกัน  สวนในประเทศไทยประเพณีการทําบญุวนัสารทเปนพิธกีรรมท่ีมีมาต้ังแตสมัยสโุขทัย  ตามท่ี
ปรากฏหลกัฐานในหนงัสอืของนางนพมาศ เนื่องจากศาสนาพราหมณเผยแพรเขามาในประเทศไทย  คนไทยจึงรับประเพณีนี้
มาจากศาสนาพราหมณดวย  ดังท่ีปรากฏหลกัฐานในหนังสอืพระราชพิธสีบิสองเดือนซ่ึงเปนพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จ
พระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว  "เม่ือพราหมณมีสืบเนื่องกันมาชานนานหลายพันปเชนนี้  จึงเปนท่ีนับถือของคนท้ังปวง   
ในหนังสือตาง ๆ  ซ่ึงชนท่ีนับถือพระพุทธศาสนาแตงท่ีสุดจนธัมมจักกับปปวัตนสูตรเปนตน  ซ่ึงอางวาเปนพุทธภาษิตแทก็ยัง
เรียกสมณะกับพราหมณเปนคูกัน พราหมณเปนท่ีนับถือไมมีผูใดอาจหม่ินประมาท  ถาพราหมณเหมือนอยางเชนบานเรา
อยางนี้แลว  ก็เห็นจะไมยกข้ึนเปนคูกับสมณะ  พราหมณเปนท่ีนับถืออยางเอกอยางนับถือพระสงฆเชนนี้  จึงไดเปนสําหรับ
ผูซ่ึงปรารถนาความเจริญ  คือ  อยากจะใหขาวในนาบริบูรณจึงเอาขาวท่ีกําลังทองมาทํายาคูเลี้ยงพราหมณ  และกวนขาว
ปายาสเลี้ยงพราหมณ 

ทําบุญสารท  คือ  ฤดูขาวรวงเปนน้ํานมนี้แกพราหมณ  เม่ือการพระราชพิธีของพราหมณตกขาวมาใน
แผนดินสยาม  ก็พลอยประพฤติตามลัทธิพราหมาณดวย  สมคําซ่ึงนางนพมาศไดกลาวไววาเปนฤดูท่ีชนท้ังปวงกวนขาว
ปายาส  และทํายาคูเลีย้งพราหมณ  เม่ือสมณะพราหมณเปนคูกันเชนนัน้  ผูซ่ึงนบัถือพระพุทธศาสนาในชั้นแรกท่ีเขารีตใหม
เคยถือพราหมณเดิมไดทําบุญตามฤดูกาลแกพราหมณเดิมมาอยางไร  ครั้นเม่ือมาเขารีตถือพุทธศาสนาแลว  เม่ือถึงกําหนด
ท่ีตัวเคยทําบุญ ผูใดละเลยจะนิ่งเสียไมทํา เม่ือเชื่อวาพระพุทธเจา และพระสงฆเปนเนือ้นาบญุอันวเิศษยิ่งข้ึนไปกวาพราหมณ  
ก็ตองมาถวายพระสงฆเหมือนเชนเคยทําอยูแกพราหมณ  ถาผูใดละท้ิงศาสนาพราหมาณเดิมของตัวใหขาดไมได  เพราะความ
เกรงใจก็ลงเปนทําท้ังสองฝาย  ถวายทานแกสมณะดวยพราหมณดวย" 
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กิจกรรมในวันสารทไทย 
  ทําบุญตักบาตร  วันสารทไทยเปนประเพณีไทยท่ีแตกตางจากประเพณีอ่ืนๆ  โดยเฉพาะในสวนของ
การทําบุญตักบาตร  ดวยมีความเชื่อวาการทําบุญวันสารทเพ่ืออุทิศสวนกุศลใหแกผูท่ีลวงลับไปแลว  การตักบาตรจงึมี
ลกัษณะท่ีแตกตางกันไปในลกัษณะท่ีแตกตางกันไปในแตละทองถ่ินนัน้ๆ  การตักบาตรท่ีสําคัญในแตละทองถ่ินไดแก 

ตักบาตรขนมกระยาสารท 
  ขนมกระยาสารท  เปนขนมประจําวันสารทในทุกทองถ่ินของประเทศไทย  ซ่ึงจะขาดเสียมิไดดวยมีความ
เชื่อท่ีวา ถาไมไดใสบาตรขนมกระยาสารทในวันสารทไทยแลว ญาติผูลวงลับก็จะไมไดสวนบุญสวนกุศลท่ีกระทําในวันนั้น  
ขนมกระยาสารทมีสวนประกอบ คือ ขาวตอก ขาวเมา ถ่ัว งา และน้ําตาล นําท้ังหมดมากวนเขาดวยกัน เม่ือสุกแลวจึง
นํามาปนเปนกอนกลม หรือจะตัดเปนแผนก็ได 

ตักบาตรน้ําผ้ึง 
  เปนท่ีนิยมในบางทองถ่ินเทานั้น  โดยสวนใหญมักเปนชาวไทยมอญท่ีนิยมตักบาตรน้ําผึ้งประเพณี 
การตักบาตรน้ําผึ้งเนื่องจากมีเรื่องเลาตามพุทธประวัติวา “ในสมัยพุทธกาลพระสัมมาสัมพุทธเจาเสด็จจําพรรษา ณ  
ปาปาริไลยก  เพียงพระองคเดียว  แตมีผูถวายอุปฏฐากเปนชางปาริเยยกะ  เปนผูคอยถวายน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค  และ
ลิงเปนผูหาผลไมมาถวาย  วันหนึ่งลิงไดนําน้ําผึ้งมาถวาย  การถวายน้ําผึ้งจึงเปนประเพณีปฏิบัติต้ังแตนั้นเปนตนมา” 
 
 

 
 

ผลท่ีไดจากประเพณี 
  เปนการแสดงความกตัญูกตเวทีตอบรรพชนผูมีพระคุณ 
  ไดแสดงความเอ้ือเฟอใหแกเพ่ือนบาน  เปนการผูกมิตรไมตรีกันไว 
  เปนการแสดงความเคารพ  และอปจายนธรรมแกผูหลักผูใหญ 
  เปนการกระทําจิตใจของตนใหสะอาดหมดจดไมตกอยูในอํานาจแหงความโลภ  ขจัดความตระหนี่ได 
  เปนการบํารุง  หรือจรรโลงพระพุทธศาสนา  ใหม่ันคงสืบไป 
 
ท่ีมา : https://www.tungsong.com/Important_Day/Sart10/index.asp 
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6  เทคนิคพิชิตความสําเร็จ 
 

 
  

สําหรับสาวๆ  ยุคใหมตองไบรทจากภายในสูภายนอก  แนนอนวาทุกคนยอมมีจุดหมายของ
ความสําเร็จท่ีแตกตางกัน  แตการท่ีจะทําใหกาวสูความสาํเร็จนั้นสามารถเริ่มตนงายๆ  ดวย 6 เทคนิค 
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชไดเสมอ  ดูกันเลย 
  
  1. ตั้งเปาหมายใหชัดเจน 

    รบีคนหาสิง่ท่ีเปนตัวคุณ  พรอมวางเปาหมายอยางชดัเจน  และมาเริม่สรางความไบรทกันไดเลย 
  

 
  
  2. หยุดการรอคอยโอกาส 

    รูจักแสวงหาโอกาสใหมๆ  อยูเสมอ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตัวคุณไมใหหยุดนิ่ง 
  

 
  
  3. อยาเสียดายความสุขอันใกล 

    อยาถอดใจใหกับความยากลําบาก  มีเพียง  “ความอดทน”  เทานัน้ท่ีจะทําใหคุณสดใสในอนาคต 
 

  

เคล็ดไมลับกับ กบค.   
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   4. อยาตีกรอบความฝน 

    เพียงคุณม่ันใจในความสามารถของตนเอง  และลงมือทําดวยความต้ังใจ  ความสําเรจ็อยูไมไกลแนนอน 
  

 
  
  5. จัดลําดับความสําคัญ 

    มีเพียงคุณเทานัน้ท่ีรูวาตนเองตองการอะไร  ดังนัน้คุณจงึจําเปนตองฝกการจดัลําดับความสําคัญ เพ่ือชวยให
สิ่งตาง ๆ ดําเนินไปไดอยางสําเร็จ 
  

 
  
  6. สรางบุคลิกภาพเสียใหม 

   หยุดคิดวาเรื่องนี้ไมสําคัญ เพราะอยางท่ีบอกไววาความสําเร็จเกิดข้ึนไดจากตัวคุณ เริ่มเลย ลองสังเกตดู
ท้ังเสื้อผา หนาผม และความรู ยังมีสวนใดบางท่ีชวยเสริมใหคุณม่ันใจยิ่งข้ึนไดอีก 
  

 
  

แมบางสิ่งจะเปนเรื่องยาก แตถาหากคุณมี “ความต้ังใจ” เปนท่ีต้ังแลว จงอยาเก็บมันไว แตจงกลาท่ีจะ
เริ่มทําเรื่องไบรท ๆ ใหสําเร็จ เพราะ 6 สูตรสําคัญนี้  จะเปนแนวทางใหคุณพิชิตความสําเร็จอยางม่ันใจไดแนนอน 
  
 
ท่ีมา : https://goodlifeupdate.com/lifestyle/227462.html 
 
 
 


