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  จุลสาร กองการบริหารงานบุคคล  ฉบับท่ี 39  ปท่ี 13  ประจําเดือน มิถุนายน  2565 ถึงเดือน กันยายน 
2565  ทางกองการบริหารงานบุคคล  ไดมีขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ  มาประชาสัมพันธใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
นเรศวรไดทราบ  ในสวนของฉบับนี้ก็จะมีขาวสารเก่ียวกับ  โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร 
สายสนับสนุน “เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา” รุนท่ี 1  โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในหัวขอ “เงินทองตองวานแผน ฉบับมนุษยเงินเดือน”  โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติและ 
แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  กิจกรรม 5ส  โครงการ “มุทิตาจิตผูเกษียณอายุ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”  โดยรายละเอียดขาวสารทุกทานสามารถเขาไปติดตามอานเพ่ิมเติมไดภายในเลม  
หากผูอานทานใดมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจุลสาร กองการบริหารงานบุคคล สามารถเสนอแนะเขามาเพ่ือใชในการ
ปรับปรุงจุลสารตอไปในฉบับหนา  
 
     

 

 

 

   
  สวัสดีบุคลากรชาวมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกทาน  สําหรับจุลสารฉบับนี้ทางเรามีขาวสารกิจกรรมตาง ๆ 
เหมือนเชนเคย  ในสวนของฉบับนี้จะมีขาวสารเก่ียวกับ  โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุน “เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา” รุนท่ี 1  โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในหัวขอ “เงินทองตองวานแผน ฉบับมนุษยเงินเดือน”  โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชู
เกียรติและแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  กิจกรรม 5ส  โครงการ  “มุทิตาจิต
ผูเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”   โดยกองการบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมเนื้อหาสาระของ
ขาวสารตางๆ และภาพบรรยากาศไวภายในจุลสารฉบับนี้เปนท่ีเรียบรอยแลว  หากมีขาวสารประชาสัมพันธเพ่ิมเติม  เราจะ
ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรทุกทานทราบตอไป 
 
 

   

บทบรรณาธิการ 

สาสน์จากผู้อาํนวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน 
“เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา”  รุนท่ี 1 

ในวันท่ี  2  มิถุนายน  2565 
ณ หองประชุมนเรศวร 2  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 2  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM  Cloud  Meetings  

 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอนุมัติใหกองการบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและ 
ขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน “เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา” รุน ท่ี  1  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของการ
จัดทําผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา  มีแนวทางและเทคนิคในการสรางสรรคผลงาน  รวมท้ังสมรรถนะดานทักษะ 
เชิงวิเคราะหในการจัดเก็บองคความรูจากการทํางานในรูปแบบเชิงวิเคราะห และตอยอดการพัฒนาเขาสูตําแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึนตาม Career path  ตอไป 
 
บรรยายโดย   
ดร.จรงคศักด์ิ  พุมนวน 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัว 
 
บรรยายหัวขอ 

- กรอบแนวคิดการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหงานจากงานประจํา 
- รูปแบบของการสรางสรรคผลงาน  และการวิเคราะหปญหาจากงานประจํา 
- เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา 
- การเขียนโครงรางงานเชิงวิเคราะหจากงานประจําหนาเดียว  (One-sheet Proposal) 
- แผนท่ีสําหรับพัฒนางานประจํา 
- กิจกรรมถาม-ตอบ เก่ียวกับการจัดทําผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน 
“เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา”  รุนท่ี 1 

ในวันท่ี  2  มิถุนายน  2565 
ณ หองประชุมนเรศวร 2  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 2  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM  Cloud  Meetings  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Link Download  เอกสาร  “เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะหจากงานประจํา” รุนท่ี 1 
https://www.personnel.nu.ac.th/home/images/data/file/hrm/2565/02/04.pdf 
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โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“เงินทองตองวางแผน ฉบับมนุษยเงินเดือน” 

ในวันพุธท่ี  15  มิถุนายน  2565  
เวลา  8.30 – 12.00 น. 

อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM  Cloud  Meetings  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอนุมัติใหกองการบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดโครงการอบรมบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  “เงินทองตองวางแผน  ฉบับมนุษยเงินเดือน”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนทางดานการเงิน  และสงเสริมการสรางวินัยการออมอยางสมํ่าเสมอ  ผานชองทางการออม
เพ่ือเตรยีมการเกษียณในรปูแบบตาง ๆ  ใหสามารถบรหิารเงินออมไดอยางมีประสทิธภิาพ พรอมรับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ
ไดอยางม่ันคง 

 
บรรยายโดย 
 อาจารยกิตติพัฒน  แสนทวีสุข 
 ผูอํานวยการสถานบริการวิชาการดานตลาดทุน เศรษฐกิจและธุรกิจประยุกต 

 
การบรรยายหัวขอ 

- เงินทองตองวางแผน  ฉบับมนุษยเงินเดือน 
- กิจกรรมถาม-ตอบ  เก่ียวกับการวางแผนการออม 
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โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“เงินทองตองวางแผน ฉบับมนุษยเงินเดือน” 

ในวันพุธท่ี  15  มิถุนายน  2565  
เวลา  8.30 – 12.00 น. 

อบรมออนไลน  ผานโปรแกรม  ZOOM  Cloud  Meetings  

 

 

 

 
 

 
Link Download  เอกสาร  “เงินทองตองวางแผน” 

https://www.personnel.nu.ac.th/home/images/data/file/hrm/2565/03/03.pdf 
 
 

Link YouTube  “เงินทองตองวางแผน” 
https://www.youtube.com/watch?v=SNmk1AyV6yk 
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โครงการประชุมรายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ 
และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
วันศุกรท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณกัลยา 3  อาคารสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  

 
 

 

           
 
 

การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหมีความกาวหนาในดานตาง ๆ โดยบทบาทสําคัญของคณาจารยในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น
สามารถผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสาขาตาง ๆ ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม นําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และประเทศชาติ รวมถึงมีศักยภาพดานการแขงขันกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ในระดับสากล ตามวสิยัทัศนท่ีมุงพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวรสูการเปนสถาบันอุดมศึกษา 4.0 
  มหาวิทยลัยนเรศวรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย ซ่ึงเปนปจจัย
หลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา และเปนผูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
และการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน มหาวทิยาลยันเรศวรจึงไดมีนโยบายในการติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารย และเพ่ือใหการบริหารงานสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศน ในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
สามารถแขงขันทางดานวิชาการไดท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติตอไป 
  เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของคณาจารย  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรให กองการบริหารงานบุคคล จัดทําโครงการประชุม
รายงานความกาวหนายกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการติดตามความกาวหนาการขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพความรูความสามารถของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- ผูดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจในการปฏบิติังานราชการเพ่ือประโยชนสวนรวมและ

ประโยชนสวนตน 
- แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
รองศาสตราจารย ดร.ศรินทรทิพย  แทนธานี  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 มอบใบประกาศนียบัตรแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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กองการบริหารงานบุคคล  ไดมีการจัดใหมีกิจกรรม 5ส  คร้ังท่ี 2  ประจําป 2565 ขึ้นใน

ระหวางวันท่ี  27 สิงหาคม 2565  ถึงวันท่ี  28 สิงหาคม 2565  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพบุคลากร  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหองทํางานและ
บริเวณโดยรอบใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  ปลอดภัย  นาอยูอาศัย  และเกิดความประทับใจแกผูมารับ
บริการอยางตอเนือ่ง  โดยอาศยัความรวมมอืรวมใจของบุคลากร   

 

                     
 

                     

กิจกรรม 5ส กองการบริหารงานบุคคล 
ในระหวางวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2565 
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วันท่ี  29  กรกฎาคม  2565 วันภาษาไทย 

ภาษาเปนระบบการสื่อสารท่ีสําคัญอยางหนึ่งของมนุษย เพราะมนุษยตองใชภาษาในการติดตอ บอกความ
ประสงค ความรูสึกนึกคิด ถายทอดประสบการณ และความรูแกกัน ภาษาไทยก็เปนภาษาท่ีใชเปนสื่อในการแสดงความรู 
ความคิด ประสบการณ และวัฒนธรรมของชาติ ซ่ึงมีลักษณะเดนเฉพาะตัวและมีเอกลักษณแตกตางจากภาษาอ่ืน 

การท่ีคนไทยเรา พูด อาน และเขียนภาษาไทยเปนประจําทุกวันจนเกิดความเคยชิน อาจจะทําใหหลาย ๆ 
คนไมรูสึกวา “ภาษาไทย” มีความสําคัญแคไหน และมีคุณคาเพียงไร หากจะเปรียบก็คงเหมือนกับ “อากาศ” ท่ีเรา
หายใจเขาหายใจออกอยูตลอดเวลา จนเราแทบไมรูคา วาหากขาดอากาศเม่ือไร เราก็ตายเม่ือนั้นถึงแมวา “ภาษาไทย”    
จะไมเหมือนอากาศท่ีทําใหเราถึงกับตาย แตถาหากชาติไทยเราขาด “ภาษาไทย” เม่ือไร นั่นก็หมายความวา “ความเปน
ชาติ” สวนหนึ่งก็สูญสิ้นไปดวย 
ความเปนมาของวันภาษาไทยแหงชาติ 

คณะกรรมการรณรงค เ พ่ือภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ได ตระหนักใน คุณคา  และ
ความสําคัญของภาษาไทย และมีความหวงใยในปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตอภาษาไทย และเพ่ือกระตุน และปลุกจิตสํานึก
ใหคนไทยท้ังชาติไดตระหนักถึงคุณคา และความสําคัญของภาษาไทย ตลอดจนรวมมือกันทํานุบํารุง สงเสริม และ
อนุรักษภาษาไทยใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป จึงไดเสนอขอใหรัฐบาลประกาศใหวันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกป เปนวัน
ภาษาไทยแหงชาติ  เชนเดียวกับวันสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาลไดจัดใหมีมากอนแลว  เชน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” และ 
“วันสื่อสารแหงชาติ” เปนตน และคณะรัฐมนตรีได มีมติเม่ือวันอังคารท่ี 13 กรกฎาคม 2542 เห็นชอบใหวันท่ี       
29 กรกฎาคม ของทุกปเปนวันภาษาไทยแหงชาติ 
กิจกรรมในวันภาษาไทยแหงชาติ 

เชิญชวนใหสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และเอกชน จัดกิจกรรมเนื่องใน “วันภาษาไทย
แหงชาติ”  ในวนัภาษาไทยแหงชาติ  โดยจดัในวนัท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกป  โดยมีกิจกรรมตาง ๆ เชน  การจดันทิรรศการ การ
อภิปรายทางวิชาการ การประกวดแตงคําประพันธ รอยแกว รอยกรอง การขับเสภา การเลานิทาน ฯลฯ 

 
ท่ีมา : https://guru.sanook.com/6070/ 

วันภาษาไทยแหงชาติ  
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เคล็ด (ไม) ลับ ชวยบรรเทาความเครียดจากการทํางาน งานดี ชีวิตแฮปป 

   

 
 

5 เคล็ดไมลับชวยบรรเทาความเครียดจากการทํางาน งานดี ชีวิตแฮปป 
  ข้ึนชื่อวาการทํางาน ไมวาใครก็ตองเครียดกันท้ังนั้น โดยเฉพาะหนุม-สาวท่ีกําลังอยูในวัยสรางเนื้อสราง
ตัวแบบเรา ๆ ยอมมีปญหาถาโถมเขามาจนทําใหเครยีดมากกวาปกติ แตถึงอยางไรก็ตามวันนีเ้รามี 5 เทคนิคงาย ๆ ท่ีจะชวย
บรรเทาความเครียดของเพ่ือน ๆ ใหนอยลง จนสงผลใหงานออกมาดี ชีวิตแฮปป มาฝากกัน 
 

 
 
  1. ชีวิตไมไดมีแตเรื่องงาน 
      การผูกทุกชวงเวลาของชีวิตไวกับเรื่องงานยอมทําใหเกิดความเครียดสะสมตามมาโดยไมรู ตัว   
ลองปลอยวางและใชเวลาในวนัหยดุไปกับการพักผอนเสยีบาง เพราะชวีติของเราไมไดมีแตเรื่องงานไปเสยีท้ังหมด หาโอกาส 
ลาพักรอนใหตัวเองไดผอนคลายรางกายและสมอง แลวคอยกลับมาสูกับงานใหม 
 
  2. รูจังหวะในการหลีกหนีปญหา 
      ไมวาท่ีไหน ๆ ก็มักมีปญหาอยูแลว และปญหานี้แหละจะนํามาซ่ึงความเครียด ถาปญหานั้นไมใชปญหา
ท่ีเราสรางข้ึนก็ลองถอยออกมาอยูวงนอกแลวชวยใหคําแนะนํา แทนท่ีจะเอาตัวเองเขาไปอยูในปญหาเหลานั้นใหเกิด
ความเครียดสะสมกับตัวเรา 

เคล็ดไมลับกับ กบค.   
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เคล็ด (ไม) ลับ ชวยบรรเทาความเครียดจากการทํางาน งานดี ชีวิตแฮปป (ตอ) 

 
 
  3. เรียนรูใหมากข้ึน 
      สิ่งหนึ่งท่ีกอใหเกิดความเครียดในวัยทํางานมากท่ีสุด คือ การไมรู เม่ือไมรูก็ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
การงานไดตามท่ีหัวหนาคาดหวังเอาไว ความเครียดก็ยอมเกิดข้ึนตามมาเปนเรื่องธรรมดา  ดังนั้น การเรียนรูใหมากข้ึน 
จะทําใหเรากลายเปนผูรูในทุก ๆ เรื่องและสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนนั่นเอง 
 
  4. รูจักปลอยวางและใหอภัย 
      การทํางานกับคนหมูมากก็เปนเรื่องธรรมดาท่ีอาจจะเกิดการกระทบกระท่ังกันข้ึนมาบาง อาจจะต้ังใจ
หรือไมต้ังใจก็แลวแต ถาหากตางฝายตางขอโทษกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนและใหอภัยซ่ึงกันและกัน ก็จะลดความกดดันในการทํางานได 
เม่ือความกดดันนอยลงความเครียดก็จะนอยลงตามไปนั่นแหละ 
 
  5. นึกถึงครอบครัว 
      เม่ือเจอเรื่องเครียดเม่ือไหร ก็ลองนึกถึงบุคคลในครอบครัวไมวาจะเปน พอ แม พ่ี นอง หรือแมกระท่ัง
แฟน เพราะจะทําใหเรารูสึกวายังมีบุคคลเหลานั้นคอยใหกําลังใจอยูเสมอ ยิ่งถาเปนความเครียดจากการทํางานดวยแลว 
การไดแวะกลับบานไปเยี่ยมพอแมเพ่ือรับฟงขอคิดดี ๆ จากทาน ยอมทําใหเรามีกําลังใจท่ีจะกลับมาสูกับงานตออยาง
แนนอน 
 

 
 
 
 
ท่ีมา : https://goodlifeupdate.com/lifestyle/227462.html 
 


