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ปีที� � ฉบับที� �� 

เนื้อหาภายในเลม 
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 จุลสาร กองการบริหารงานบุคคล  ฉบับท่ี 22  ปท่ี 8  ประจําเดือน  ตุลาคม 2559  ถึงเดือน มกราคม 
2560  ทางกองการบริหารงานบุคคล  ไดมีขาวสาร และกิจกรรมตาง  ๆมาประชาสัมพันธใหกับบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดทราบ  ในสวนของฉบับน้ีก็จะมีขาวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ หลักสูตร  “หัวหนางานกับการเปล่ียนแปลงของมหาวิทยาลัยยุคใหม”  และขาวสารพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําปการศึกษา 2558  โดยรายละเอียดขาวสาร ทุกทาน
สามารถเขาไปติดตามอานเพ่ิมเติมไดภายในเลม  หากผูอานทานใดมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจุลสาร  
กองการบริหารงานบุคคล  สามารถเสนอแนะเขามาเพ่ือใชในการปรับปรุงจุลสารตอไปในฉบับหนา  

บทบรรณาธกิาร 
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ฉบับท่ี  22  ปท่ี 8 
ประจําเดือน  มกราคม 2560 

 
  สวัสดีบุคลากรชาวมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกทาน  สําหรับจุลสารฉบับน้ีทางเรามีขาวสารกิจกรรมตาง  ๆ
เหมือนเชนเคย  ในสวนของฉบับน้ีจะมีขาวสารความรูเกี่ยวกับโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หลักสูตร  
“หัวหนางานกับการเปล่ียนแปลงของมหาวิทยาลัยยุคใหม”  และขาวสารพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ประจําปการศึกษา 2558  โดยกองการบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมเน้ือหาสาระของขาวสารตาง  ๆและภาพบรรยากาศไว
ภายในจุลสารฉบับน้ีเปนที่เรียบรอยแลว  หากมีขาวสารประชาสัมพันธเพ่ิมเติม  เราจะประชาสัมพันธใหกับบุคลากรทุกทาน
ทราบตอไป  

สาสนจากผูอาํนวยการกองการบรหิารงานบคุคล 
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พธิพีระราชทานปรญิญาบตัรมหาวทิยาลยันเรศวร  

 
วันศกุรที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา  ที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา 2558 
เพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  ปพุทธศักราช 2559 

ในวันศุกรท่ี 9 ธันวาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา  ประจําปการศึกษา 2558  รวมทั้งส้ิน  5,172  รายระดับปริญญาตรี   

 ชาย  จํานวน  1,363  ราย 
 หญิง จํานวน  3,050  ราย 

       รวม   จํานวน  4,413  ราย 
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พธิพีระราชทานปรญิญาบตัรมหาวทิยาลยันเรศวร  

ระดับปรญิญาโท 
 ชาย  จํานวน  182  ราย 
 หญิง   จํานวน  433  ราย 
      รวม   จํานวน  615  ราย 

ระดับปรญิญาเอก 
 ชาย   จํานวน  70  ราย 
 หญิง จํานวน  74  ราย 

      รวม  จํานวน  144  ราย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนผูไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
ประจําปพุทธศักราช 2559 

 
 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

สาขาวิชาอาเซียนศึกษา    จํานวน  1  พระองค 
 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

สาขาวิชาคติชนวิทยา    จํานวน  1  ราย 
 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ   จํานวน  1  ราย 
 ปริญญารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  จํานวน  1  ราย 
 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม    จํานวน  1  ราย 
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พธิพีระราชทานปรญิญาบตัรมหาวทิยาลยันเรศวร  

 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร จํานวน  1  ราย 

 ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  จํานวน  1 ราย  
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

 
วันที่  26 – 27  ธันวาคม  2559 

ณ หองประชุม  301  อาคารเอกาทศรถ   
ชั้น 3  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร  ระยะ 10 ป  (พ.ศ. 2560-2569)  
ข้ึน  และกําหนดเปาหมายหลักท่ีมุงพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยและนวัตกรรม  โดยมีกลยุทธการ
พัฒนางานวิจัย  การสรางความเปนสากล  การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน  Green and Clean Campus  
โดยมุงพัฒนาใหเจริญกางหนาสูความสําเร็จดวยความย่ังยืน  เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไทย 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดพิจารณาเห็นวา  เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีระบบ
รองรับการพัฒนาเชนเดียวกับบุคลากรสายวิชาการ  จึงเห็นสมควรใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ  หลักสูตร  “หัวหนางานกับการเปล่ียนแปลงของมหาวิทยาลัยยุคใหม”  ข้ึนโดยเรงดวนควบคูไปกับ
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชการใหมีศักยภาพ  ขีดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การปฏิบัติตามแผนระยะ 10 ป  ของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหทํางานรวมกับบุคลากร
สายวิชาการไดอยางรวดเร็ว  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
เปาหมายกลุมการจัดฝกอบรม 

 จํานวนผูเขารวมโครงการ  170  คน  ประกอบดวย 
1. บุคลากรระดับหัวหนางาน หรือเทียบเทา  จํานวน  144  ราย 
2. ผูบริหาร/วิทยากร/บุคลากรปฏิบัติงาน  จํานวน    26  ราย 
     รวมท้ังส้ิน      จํานวน   170  ราย 

 
แนวทางการฝกอบรม 

1. ระยะเวลา 2 วัน  (วันจันทรและวันอังคาร  วันละ  6.30  ช่ัวโมง) 

2. ชวงเวลาอบรม  (วันท่ี  26 – 27  ธันวาคม  2559)  ณ หอง 301  อาคารเอกาทศรถ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
เนื้อหาสาระหลกัสตูร 

 หลักสตูรพฒันาหัวหนางาน  หรอืเทียบเทา  ประกอบดวย 
1. ภาวะผูนําสูการเปล่ียนแปลง  การพัฒนามหาวิทยาลัย/องคกร 
2. เทคนิคการปฏิบัติงานสูความสําเร็จ  ประกอบดวย 

 (1) สมรรถนะหลัก  (Core Competency)  คือ  คุณลักษณะหรือขีดความสามารถรวม
ของบุคลากรประเภทผูบริหารท่ีมีตําแหนงติดตัวในมหาวิทยาลัย  เพ่ือหลอหลอม
คานิยม  หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกัน  มี 5 สมรรถนะ  ดังน้ี  
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

- ความผูกพันท่ีมีตอองคกร 
 -การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
- การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
- จิตบริการ 
- การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 
(2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (Functional Competency)   

คือ  คุณลักษณะ หรือขีดความสามารถเฉพาะของบุคลากรประเภทผูบริหารท่ีมีตําแหนงติดตัว   
มี 5 สมรรถนะ  ดังน้ี 

- ความเขาใจองคการและระบบราชการ 
- การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน 
- การดําเนินการเชิงรุก 
- การสรางสัมพันธภาพ 
- การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 

 
(3) สมรรถนะทางการบริหาร  (Managerial Competency)  คือ คุณลักษณะ หรือขีดความสามารถ

ของผูบริหาร  ประเภทผูบริหารท่ีมีตําแหนงติดตัว มี 2 สมรรถนะ  ดังน้ี 
- ความสามารถในการนําพาองคกรอยางตอเน่ือง 
- ทักษะในการบริหาร 

 
ท้ังน้ี  ใหประยุกตใช  และดําเนินการพัฒนาตามหลัก  “เศรษฐกิจพอเพียง”  ซ่ึงเปนปรัชญาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี 9  คือ การพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความ 
ไมประมาท  โดยคํานึงถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การสรางภมิูคุมกันท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรู 
ความรอบคอบ  และคุณธรรม  ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ  และการกระทํา  เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุล
และย่ังยืน  พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน  ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  ความรู  และ
เทคโนโลยี  
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

หลักสตูรพฒันาหัวหนางานหรอืเทียบเทา  แบงออกเปน 3 หัวขอ  จํานวน 13 ชั่วโมง   
รวม 2 วัน  ประกอบดวย 

1. หมวดการบริหารอดุมศึกษา  ภาวะผูนําสูการเปลี่ยนแปลง  การพัฒนามหาวิทยาลัย/ 
องคกร  จํานวน 4.30 ช่ัวโมง 
(1) บรรยายพิเศษ : ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในอนาคต  (เวลา 1.30 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทรางทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังในปจจุบัน  
และอนาคต  ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานตอไป 

 
เทคนคิการอบรม  การบรรยาย  และสรปุบทเรียน 

วิทยากร/ผูทรงคณุวุฒิ  อธกิารบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
 
(2) บรรยายหัวขอ : บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ  และความสําคัญของ   

“หัวหนางาน”  (เวลา 1.30 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงบทบาท  และภารกิจท่ีถูกตอง 

ในการปฏิบัติงานของหัวหนางาน  หรือเทียบเทา  ในฐานะผูบริหารระดับตนในสถาบันอุดมศึกษา 
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และสรปุบทเรียน 
วิทยากร/ผูทรงคณุวุฒิ  รองอธกิารบดฝีายบริหาร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

(3) บรรยายหัวขอ : จิตสํานึก และความผูกพันท่ีมีตอองคกร  (เวลา 1.30 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารวมอบรมฝการมองในแงบวกตอการทํางาน  ผูบริหาร   

และตอองคกร  รวมท้ังปรับเปล่ียนมุมมอง  ปลูกจิตสํานึกรักองคกร  และเพ่ิมแรงปรารถนาในการทํางานเพ่ือ
การเติบโตขององคกรและตนเอง 

 
เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคดิเหน็  และสรปุบทเรียน 

วิทยากร/ผูทรงคณุวุฒิ  รองอธกิารบดฝีายจัดการทรัพยสนิ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
 
2. หมวดการบริหารงานและภาวะผูนํา  จํานวน 4.30 ชั่วโมง 

(1) บรรยายหัวขอ : EQ/AQ/MQ/PQ/SQ  กับภาวะผูนํา  (เวลา 1.30 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจดานความฉลาดทางอารมณ  ความ

ฉลาดในการเผชิญปญหา  ความฉลาดทางคุณธรรม  ความฉลาดทางพลานามัย  และทักษะทางสังคมการใช
ชีวิตรวมกับผูอ่ืน  โดยสามารถนําไปพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานได 
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

 
เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และสรปุบทเรียน 

วิทยาการ/ผูทรงคุณวุฒิ  ทีป่รึกษาคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
 

(2) บรรยายหัวขอ : การแกปญหาและการตัดสินใจ  (เวลา 1.30 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถใชหลักและวิธีการตัดสินใจ ในการแกปญหาท่ีเปน

อุปสรรคในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคดิเหน็  และสรปุบทเรียน 
วิทยากร/ผูทรงคณุวุฒิ  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ดร.ปรีชา  เรืองจันทร   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 
 
 
 
 
 
 
(3) บรรยายหัวขอ : การแกปญหาและการตัดสินใจ  (เวลา 1.30 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบถึงประสงการณในดานการบริหารงาน และภาวะ

ผูนําของผูบริหารระดับกลางขององคกร  รวมท้ังการนําหลักปรัชญา  “เศรษฐกจิพอเพียง”  มาประยุกตใชใน
การปฏบัิติงานในปจจุบันและอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

 
เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และสรปุบทเรียน 

วิทยากร/ผูทรงคณุวุฒิ  ผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
3. หมวดการบริหารงานคน  จํานวน 4 ชั่วโมง 

(1) บรรยายหัวขอ : การพัฒนาทีมงาน  (เวลา 2 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ  

และความสําคัญของการทํางานรวมกัน  โดยสามารถนําไปปรับใชใหเปนประโยชนในการสรางทีมในหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคดิเหน็และสรปุบทเรียน 
วิทยากร/ผูทรงคณุวุฒิ  รองศาสตราจารย ดร.จักษ  พันธชูเพชร 

 

 
 

(2) บรรยายหัวขอ : มนุษยสัมพันธในการทํางาน  (เวลา 2 ช่ัวโมง) 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายพ้ืนฐานความแตกตางของบุคคล และ

เลือกใชวิธีการติดตอสัมพันธกับผูรวมงานไดอยางเหมาะสม 
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  

 
เทคนคิการอบรม  การบรรยายแบบมีสวนรวม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกจิกรรมกลุม และสรุปบทเรียน 

วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  ดร.ชาตรี  ปรีดาอนันทสุข 
 

 

เงื่อนไขการอบรม 

1. ตองอบรมทุกคนท่ีดํารงตําแหนงหัวหนางาน หรือเทียบเทา  สังกัดสํานักงานอธิการบดี/คณะ/
วิทยาลัย/สํานัก  หรือเทียบเทา  โดยไดรับประกาศนียบัตรใชแสดงเพ่ือสิทธิการอบรมระดับสูงข้ึน 

2. ผูผานการอบรมถือเปนเง่ือนไขในการ  Promotion  การดํารงตําแหนง  และการเขาสูตําแหนง 
3. ตองมีเวลาเขารับการอบรมเกินรอยละ 80  ของเวลาตามหลักสูตร 

 

 
 
ผลทีค่าดวาจะไดรบั 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการระดับหัวหนางาน หรือเทียบเทา  มีศักยภาพเขมแข็ง 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  และสามารถทํางานเปนทีมท่ีดี 

2. ทําใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 10 ป  ดําเนินไปดวยความสําเร็จตามเปาหมายสูความเปน
มหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ  
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โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  
หลกัสตูร  “หวัหนางานกบัการเปลีย่นแปลงของมหาวทิยาลยัยคุใหม”  
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 ตามที่มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2558  มีมติอนุมัติใหปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ิมข้ึน
รอยละ 4  ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2557  น้ัน 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 17/2559  เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2559 ไดมีมติ ดังน้ี 

1. อนุมัติใหปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึนรอยละ 4  ดังน้ี 
1.1 ปงบประมาณ 2558-2559  ดําเนินการออกคําส่ังและเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
1.2 ปงบประมาณ 2560  ดําเนินการออกคําส่ังและเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร 

2. อนุมัติจายปงบประมาณ 2558  และ 2559  รวม 2 ป  โดยใชเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

3. มอบกองการบรหิารงานบุคคล  กองคลัง  และกองแผนงาน  รับไปดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 
 

******************* 

การปรบัเงนิเดอืนพนกังานมหาวทิยาลัย เพิม่ขึน้รอยละ 4  
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วันปยมหาราช 23 ตุลาคม 

 
พระราชกรณียกิจท่ีสาํคัญ 

1. การเลิกทาส พระราชกรณียกจิอันสําคัญย่ิง ที่ทําใหพระองคทรงไดรบัพระสมัญญาวา“สมเด็จพระปย
มหาราช”  ก็คือ  “การเลิกทาส” 

2. การปฏิรูประเบียบบริหารราชการ การบรหิารแผนดินในตนรัตนโกสินทรน้ัน  คงดําเนินตามแบบที่ไดทํา
มาแตครั้งกรุงศรอียุธยาเปนราชธานี  ผิดแตวามีกรมตาง  ๆเพ่ิมข้ึนบาง  แตหลักของการบริหารน้ัน คงมีอัครมหาเสนาบดี 2 
ตําแหนง  คือ สมุหกลาโหม  วาการฝายทหาร สมุหนายก  วาการพลเรือน  ซ่ึงแบงออกเปนกรมเมือง  หรือกรมนครบาล  
กรมวัง  กรมคลัง  และกรมนา 

3. การศึกษา  ในรัชกาลน้ีไดโปรดใหขยายการศึกษาข้ึนเปนอันมากใน พ.ศ. 2414  ไดโปรดใหจัดต้ังโรงเรียน
หลวงข้ึนในพระบรมมหาราชวัง   

4. การศาล แตเดิมมากรมตาง  ๆ ตางมีศาลของตนเองสําหรบัพิจารณาคดี  ที่คนในกรมของตนเกิดกรณี
พิพาทกันข้ึน  แตศาลน้ีก็เปนไปอยางยุงเหยิง  ไมเปนระเบียบ ใน พ.ศ. 2434  จึงไดต้ังกระทรวงยุติธรรมข้ึน  

5. การคมนาคม ไดโปรดใหสรางถนนและสะพานข้ึนเปนอันมาก การไปรษณีย  โปรดใหเริ่มจัดข้ึนในป   
พ.ศ. 2424   

6. การสุขาภิบาล  ในสวนการบํารุงความสุขของพลเมืองน้ัน  ไดทรงต้ังกรรมการข้ึนคณะหน่ึง เพ่ือดูแลจัดต้ัง
โรงพยาบาลข้ึนหลายแหง 

7. การสงครามและการเสียดินแดน  ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
แมจะไดทรงเปล่ียนแปลงการบริหารราชการประเทศในลักษณะที่เรียกกันวา “พลิกแผนดิน” หรือ “ปฏิวัติ” ก็ตาม 

แตในดานการเกี่ยวของกบัชาวตะวันตกซ่ึงไดย่ืนมือเขามาตองการดินแดนของเรา ต้ังแตปลายรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาฯ น้ัน  ไดทําใหเราตองเสียดินแดนตาง  ๆ ไปในรัชกาลน้ีอยางมากมายและเปนการเสียจนครั้งสุดทาย ซ่ึงการเสียแตละ
ครั้งน้ัน  หากจะนํามากลาวโดยยืดยาวก็เกินความจําเปน 
  8. การเสด็จประพาส ก็ไดเสด็จประพาสชวา และอินเดีย เพ่ือดูแบบอยางการปกครองที่ชาวยุโรป นํามาใชใน
เมืองข้ึน  เพ่ือนํามาแกไขดัดแปลงใชในประเทศของเราบาง และการก็เปนไปสมดังท่ีพระองคไดทรงคาดการณไว เพราะได
นําเอาวิธีการปกครองในดินแดนน้ัน  ๆมาใชปรับปรุงระเบียบการบริหารอันเกาแก ลาสมัยของเรา 

วนัปยมหาราช 23 ตลุาคม  
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ซ่ึงใชกันมาต้ัง 400 ปเศษแลวเม่ือไดเกิดกรณีพิพาทกับฝรัง่เศสแลว  ก็ไดเสด็จประพาสยุโรป 2 ครั้ง  ในป 

พ.ศ. 2440 ครั้งหน่ึง  และในป พ.ศ. 2450  อีกครั้งหน่ึง  ทั้งน้ีเพ่ือเช่ือมสัมพันธไมตรกีับประเทศตาง  ๆ ในยุโรป  ตลอดจน
ประเทศฝรั่งเศสดวย 

9. การศาสนา  ในดานศาสนาน้ันพระองคมิไดทรงละเลย  ทรงเปนองคศาสนูปถัมภกโดยแทจริง 
10. การวรรณคดี  ในดานวรรณคดีน้ัน  ในรัชกาลน้ีก็มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมราวกับปฏิวัติ 

 
 
 

ท่ีมา : http://campus.sanook.com/942307/  

วนัปยมหาราช 23 ตลุาคม  
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เคล็ดไมลับกับ กบค.  

NCDs : โรครายที่เราสรางเอง   
 

  

 

 

 

 

 

 

การใชชีวิตของผูคนในยุคปจจุบัน  เปรียบเหมือนทางดวนที่กอใหเกิดโรครายไดอยางงายดาย และ
รวดเร็ว  เพราะการดาํเนินชีวิตประจําวันท่ีคุนเคยหลายอยาง ลวนสงผลเสียตอสุขภาพไดทั้งสิ้น  โดยเฉพาะพฤติกรรม
การใชชีวิตที่ไมสมดุล  ทั้งเรื่องการกิน การนอน การออกกําลังกาย และการทํางาน 
 

นายแพทยทักษพล  ธรรมรังสี  ผูจัดการแผนงานเครือขายควบคุมโรคไมติดตอ กลาววา  
“โรค NCDs”  ยอมาจากคําวา  Non-communicable diseases  หมายถึง  กลุมโรคไมติดตอ  ที่ไมสามารถแพรกระจาย
โรคจากคนสูคนได  โดยทั่วไปอาจเรียกวา  กลุมโรคเรื้อรัง  ซ่ึงหมายถึงโรคที่เกิดตอเน่ืองยาวนาน และมีการดําเนินของโรค
เปนไปอยางชา  ๆ ซ่ึงแตกตางจากโรคติดเช้ือสวนใหญ  ที่มักมีการดําเนินโรค 
อยางรวดเร็ว  กลุมโรค NCDs  ที่สําคัญประกอบดวย 4 กลุม  ไดแก 

1.  กลุมโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด  (รวมถึงโรคหัวใจและโรคหลอดเลือดสมอง)  
2.  กลุมโรคเบาหวาน  
3.  กลุมโรคมะเร็ง  
4.  กลุมโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรงั  (รวมถึงโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังและโรคหอบหืด) 
 
“โรค NCDs  จัดเปนฆาตกรอันดับหน่ึง  ที่คราชีวิตประชากรโลกมากกวาสาเหตุการตายอื่น  ๆทุกสาเหตุ

รวมกัน มากถึง 36.2 ลานคนตอป  หรือคิดเปนรอยละ 66%  ของการเสียชีวิตของประชากรโลกท้ังหมดในป 2554  ขณะที่
ในประเทศไทย  กลุมโรค NCDs  เปนสาเหตุการเสียชีวิตถึงประมาณ 3.1 แสนคน หรือรอยละ 73  ของการเสียชีวิตของ
ประชากรไทยทั้งหมดในป 2552” 
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ผูจัดการแผนงานเครือขายควบคุมโรคไมติดตอ  กลาววา  นอกจากผลกระทบทางดานสุขภาพแลว  โรค NCDs  
ยังสงผลกระทบตอสังคม  โดยมีขอมูลยืนยันวา  เปนปญหา และอุปสรรคทีสํ่าคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศอีกดวย โดยเฉพาะดานคุณภาพของทรัพยากรมนุษย  โดยโรค NCDs  ทําใหประชากรเสียชีวิตกอนวัยอันควร  
เกิดการสูญเสียศักยภาพในการประกอบอาชีพ  และผูปวยมีความทุกขทรมานจากการเจ็บปวย และโรคแทรกซอน  
โดยนอกจากจะเพ่ิมภาระแกคนรอบขางแลว ยังสรางภาระแกสังคมโดยรวม  โดยเฉพาะอยางย่ิง  มูลคาของคาใชจาย
ทางดานสุขภาพในแตละปที่มีมูลคามหาศาล 
           
 ความเชื่อวาเปนโรคของคนแก 

นายแพทยทักษพล  กลาวตอไปอีกวา  โดยทั่วไปมักมีความเขาใจกันวาโรค NCDs  เปนโรคของผูสูงอายุ  
แตจากขอมูลพบวา ประมาณ 1 ใน 4 ของการตายดวยโรค NCDs พบวาเปนการเสียชีวิต กอนอายุ 60 ป  อาการของโรค 
ที่เกิดข้ึนตอนสูงอายุ มักเกิดจากพฤติกรรมเส่ียงสะสมในชวงวัยหนุมสาว เหมือนเราสะสมดินระเบิดเอาไวเรื่อย  ๆ ซักวันมัน
ก็ตองระเบิดออกมา 
         
 ความเชื่อวาเปนโรคของคนรวย 

เน่ืองจากสาเหตุของโรค NCDs  มักเกี่ยวของกับการกินอยูและวิถีชีวิต  สวนใหญจึงเช่ือวาโรคเหลาน้ี   
เชน  โรคหัวใจ  โรคเบาหวาน  มักเปนโรคของความอยูดีกินดี  และมักเกิดข้ึนเฉพาะกับคนในสังคมเมือง  หรือคนรวย
เทาน้ัน  ซ่ึงในควมเปนจรงิ  คนยากจนเส่ียงตอการเปนโรค NCDs  มากกวาคนรวย เพราะมีพฤติกรรมสุขภาพทีเ่ส่ียง
มากกวา  เชน  การสูบบุหรี่  และการด่ืมสุรา  เปนตน  ที่สําคัญเม่ือเปนโรคแลว คนยากจนจะมีความสามารถในการดูแลรกัษา
สุขภาพทีน่อยกวา  จึงมักควบคุมอาการไมไดและเกดิโรคแทรกซอนตามมาไดมากกวา 
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          โรคที่มาจากการทาํรายตัวเอง 
ผูจัดการแผนงานเครือขายควบคุมโรคไมติดตอ  กลาวเพิ่มเติมวา  เน่ืองจากโรค NCDs มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพตาง  ๆเชน สูบบุหรี่  ด่ืมสุรา กินอาหารหวาน  มัน  เค็ม และการขาดการออกกําลังกาย  
ดังน้ัน  การจัดการวิกฤต โรค NCDs และปจจัยเส่ียงหลัก จึงเปนเรือ่งที่ภาครัฐและผูที่เกี่ยวของ ควรมีหนาที่จัดการ
ส่ิงแวดลอมในสังคม  ทั้งทางกายภาพและทางวัฒนธรรมเอื้อตอพฤติกรรมทีดี่ตอสุขภาพงายข้ึน เชน การควบคุมการขายและ
การทาํการตลาดของสินคาทําลายสุขภาพ หรือสรางสภาพแวดลอมทีส่งเสริมการมีกจิกรรมทางกายมากข้ึน เปนตน 

แมวารูปแบบการดําเนินชีวิตที่เราเคยปฏิบัติกันมาจนเคยชิน  จะสามารถทําใหเกิดโรครายแรงไดมากมาย 
แตวิธีปองกันและลดความเส่ียงกท็ําไดไมยาก เพียงแคปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตใหมีความสมดุล  
และออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเทาน้ัน 
 

 

ตัวอยางของโรค NCDs 

 โรคทางระบบหัวใจและหลอดเลือด เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ 

 โรคหลอดเลือดสมอง 

 โรคเบาหวาน 

 โรคมะเรง็ตาง  ๆ

 โรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง เชน โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง ถุงลมโปงพอง 

 โรคไตเรื้อรัง 

 โรคอวนลงพุง 

 โรคตับแข็ง 

 โรคสมองเส่ือม 

 
ที่มา  :  http://www.teenpath.net/content.asp?ID=18116 

แหลงที่มา  :  www.thaihealth.or.th 


