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“คุณธรรม” 

            ความดีงามทางจิตภาพ เปนคุณลักษณะภายในตัวคน 

            คือ ความดีงามในจิตใจ ซ่ึงทําใหเคยชินประพฤติดี 

            เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ทําใหคนไมทุจริต 

 
 

            เปนความดีงามทางกายภาพ  

            คือ ความดีงามในคุณลักษณะที่ปรากฏภายนอก  

            เชน มีความรูดี มีความสามารถดี มีทักษะดี  

            มีคุณลักษณะอื่นที่เหมาะสม 

MERIT  

VIRTUE 



“จริยธรรม” 

คําวา “จริยธรรม” มาจากคําวา “จริย” และ “ธรรม”  
 

 

        “จริย” แปลวา “ความประพฤติ”  

 

 

        “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง ในที่นี้ขอแปลวา “สภาพที่ทรงไวโดยชอบ”  

 
 

        “จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่ทรงไวซ่ึงความประพฤติโดยชอบ”  

          ตรงกับ ภาษาอังกฤษวา “ETHICS” 



ความเช่ือมโยงระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

คุณธรรม (VIRTUE) เปนปจจัยสงเสริมใหมีจริยธรรม  

เม่ือบุคคลมีคุณธรรม (VIRTUE) ความดีงามในจิตใจ  

จนทําใหเกิดความเคยชินและแสดงออกดวยการประพฤติดี 
 

 

 

 

            การประพฤติดีดังกลาว ก็คือ การมี “จริยธรรม” 



คุณธรรมสําคัญ นําสังคมไทย 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เห็นชอบคุณธรรม 4 ประการ คือ 

พอเพียง  หมายถึง 

ความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใชความรู 

ในการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

ไมประมาท สรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทากันการเปลี่ยนแปลง 

วินัย  หมายถึง  

การยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิต

ใหกาวหนา วินัยตอองคกร ตอสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ และเคารพกฎหมาย 
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คุณธรรมสําคัญ นําสังคมไทย (ตอ) 

สุจริต  หมายถึง 

ความซ่ือตรง ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง 

ความถูกตอง ความเปนธรรม นอกเหนือจากตนเองจะเปนคนซ่ือตรงแลว 

ตองกลาปฏิเสธการกระทําที่ไมซ่ือตรง ไมซ่ือสัตยของบุคคลอื่น ที่จะทําให 

สังคมสวนรวมเกิดความเสียหาย 

3 

จิตอาสา  หมายถึง 

การเปนผูที่ใสใจและรับผิดชอบตอสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือทํา 

อันไมใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอื่น 

สังคม ประเทศชาติ โดยไมไดหวังผลการตอบแทน ทําอยางสมํ่าเสมอ 

จนเปนนิสัย 

4 















สภาพปญหาการขาดจริยธรรม 

ปญหาเกี่ยวกับพ้ืนฐานการปลูกฝงคานิยมจากครอบครัวและสังคม 

ปญหาการปลูกฝงคานิยม ความรู ในการศึกษาเรื่องจริยธรรม และมาตรฐาน 

การเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรม 

ปญหาการขาดตนแบบของบุคลากรที่ดํารงตนเปนตัวอยางดานจริยธรรม  

2 

1 

3 

ปญหาเรื่องความจําเปนทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 4 



สภาพปญหาการขาดจริยธรรม (ตอ) 

ปญหาการทุจริต หรือการกระทําฝาฝนจริยธรรมวิชาชีพในกรณีอื่น 

ปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ปญหาการขาดการเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบสื่อมวลชน 

และประชาชน 
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“ขาราชการ” กับคําวา 

“คุณธรรม” และ “จริยธรรม” 



จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

หลักจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาที่ของรัฐไดรับ

การยอมรับจากสาธารณชน และมีสําคัญตอการดํารงไวซ่ึงความม่ันคงของรัฐ 

ความเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ไมวาในทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

ซ่ึงลวนสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะคานิยม 

ทางสังคมที่มุงเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเปนหลัก ทําใหความประพฤติอันเปน 

พ้ืนฐาน (norm) ไดหันเหออกจากหลักกฎหมาย ศีลธรรม และจริยธรรม ซ่ึงทั้ง 

3 สิ่งนี้ คือ แนวทางสําคัญของจริยธรรม 



ถอยคําและความหมาย 

คุณธรรม (Virtue) ความดีงามในจิตใจซ่ึงเคยชิน ประพฤติดี 
เปนคุณสมบัติที่อยูในใจคน 

จริยธรรม (Ethics) ความประพฤติที่ชอบ ที่ควร ในสังคม 

จรรยา (Etiquette) มาตรฐานความประพฤติที่ชอบที่ควรในการประกอบวิชาชีพ 

วินัย (Discipline) แบบแผนที่ตองยึดถือปฏิบัติในการประกอบกิจกรรม 
แตละอยางเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานในหนาที่ 



ความเช่ือมโยงระหวางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 



ระบบกฎหมายดานจริยธรรม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

กําหนดหลักการไวในแนวนโยบายแหงรัฐ 
มาตรา 76 วรรคสาม 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ขอ 























จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

(1) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
 

(2) มีจิตสํานึกที่ดีซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ  
 

(3) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

     ผลประโยชนทับซอน  
 

(4) ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
 

(5) ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 

บุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยึดม่ัน 9 หลักการ คือ  



จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

(6) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 

(7) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 
 (8) ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 (9) ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 



จรรยาบรรณตอตนเอง 

บุคลากรพึงมีความเปนผูนํา มุงม่ัน สรางสรรค 

พึงมีศีลธรรมอันดีมีความรับผิดชอบตอตนเอง  

พึงมีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนอื่นใด 



จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน 

บุคลากรพึงยึดม่ัน และปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  

วิสัยทัศนวัตถุประสงคของหนวยงาน  

พึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง 

สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของหนวยงาน  

พึงอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่ ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่ง แนวปฏิบัติแบบแผนทางราชการ รวมทั้งหลักการบริหาร 

บานเมืองที่ดี กลาวคือ ตองปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน กอให

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ และเกิดความคุมคาใน เชิงภารกิจของรัฐ 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน ปรับปรุงภารกิจใหทันตอ 

เหตุการณและตอบสนองความตองการของประชาชน  



จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน (ตอ) 

พึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากอคติตอหนวยงาน  

พึงดูแล รักษา และใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา 

ระมัดระวังไมใหสิ้นเปลือง เสียหาย หรือสูญหายและดูแลรักษาทรัพยสิน  

อยางวิญ ูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง  

พึงมีสวนรวม สงเสริม และสรางความสามัคคีในหนวยงาน  

พึงดํารงตน ใหเปนแบบอยางที่ดี ทั้งบทบาทหนาที่การงาน และการดําเนิน 

ชีวิตสวนตัว  



จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน (ตอ) 

พึงงดเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนโดยมิชอบ ไมคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่น หรือจางผูอื่น หรือ  

ใชผูอื่นทําผลงาน และนําผลงานนั้นไปใชในการกําหนดตําแหนง หรือการ 

เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น หรือไดรับเงินเดือน หรือคาตอบแทนในระดับที่สูงขึ้น  

ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึงการกระทําอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธ์ิ

โดยไมไดรับอนุญาต อันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิ  



จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม 

บุคลากรพึงละเวนจากการ เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใด จากนิสิต ประชาชน ผูรับบริการโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

พึงใหบริการตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 

ดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ ออนโยน  

ไมกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ขมเหง หรือหม่ินประมาท 



จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม (ตอ) 

พึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคล ทั่วไป การเปดเผยขอมูล หรือ

ความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ 

และกอใหเกิด ความเสียหายจะกระทํามิได 

พึงงดเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิต 

ประชาชน และผูรับบริการซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  



แนวทางการปฎิบัติงานใหสอดคลองกับ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 - พฤติกรรมที่ควรกระทํา 

 - พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 

 - พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 



ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

การนํารถราชการไปใชสวนตัว 

รับประโยชนจากการปฏิบัติ 

ราชการเฉพาะท่ีทางราชการ 
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ 

ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตนกับสวนรวม 

เบิกจายเงินไมเปนไปตามระเบียบ 

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก 

ในหนาท่ีของผูจัดทําบริการ 
สาธารณะ 

ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง ในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี และการอํานวย 

ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ 

เบิกจายเงินโครงการจัดฝกอบรม 
โดยไมมีการจัดอบรมจริง 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 

สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และ 
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 

ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 
 

เรียกรับสินบน 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี 

ของตน พรอมรับการตรวจสอบ 

และรับผิดในผลเม่ือเกิดความ 
บกพรองผิดพลาดขึ้น 

ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 

บุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี 
ตรวจสอบ 

รับของขวัญหรือสิทธิพิเศษบางอยาง 
จากผูประกอบการ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง 

ชอบธรรมตามกฎหมายและ 
ตามทํานองคลองธรรม 

ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ 

ตอการกระทําผิดระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 

เปนเจาหนาท่ีการเงิน รับเงินจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี แตนําเงินดังกลาว 
ไปใชสวนตัว 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 

ท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลา 

คัดคานหรือโตแยงคําส่ังท่ีไม 
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู 

หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให 
กระทําผิด ไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

รูวาผูบังคับบัญชาทุจริต 
แตไมแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน 

ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด 

หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิด 
ความเสียหายแกทางราชการ 

ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน 

หรือเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึง 

ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

เปนพนักงานขับรถยนตของหนวยงาน 

ทําตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีใหขับรถ 
รับสงเปนการสวนตัว 

กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ดวยความกลาหาญ 

ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน 
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือ 

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล 

ขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและ 
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

ใหความชวยเหลือประชาชน 

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ 
ท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 



             พฤติกรรมท่ีควรกระทํา                      พฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝน 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

เปนเจาหนาท่ีผูมีอํานาจตรวจและอนุมัติแบบแปลน 

รับจางบริษัทเอกชนเขียนแบบแปลน ซึ่งอยูในอํานาจ
ตรวจและอนุมัติของตน 

มีความมุงม่ันเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ 
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

เปนหุนสวนบริษัทรับเหมากอสราง ยื่นซองเสนอราคา 

งานจัดซื้อจัดจางในหนวยงานราชการท่ีตนสังกัด 
 

สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 



             พฤติกรรมท่ีควรกระทํา                      พฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝน 

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิผ์ลตามวัตถุประสงคและ 
เปาหมายอยางแทจริง 

ผูบังคับบัญชาไมตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของผูใตบังคับบัญชา 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน 
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 

ใชเวลางานทองเว็บไซตตางๆ ซึ่งเปนเร่ืองสวนตัว 

จัดซื้อจัดจางเกินความจําเปนของหนวยงาน 

เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชาลาชา 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ใหบริการและอํานวยความสะดวก 

แกประชาชนดวยความรวดเร็ว 

เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกตางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง 

ลัดคิวใหแกบุคคลในครอบครัว 

ท่ีมาใชบริการหนวยงานราชการ 
ท่ีตนสังกัดอยู 

มุงพัฒนาและรักษามาตรฐาน 

การทํางานท่ีดีโดยพัฒนาตนเอง 

อยางตอเน่ือง เลือกใชเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยอยางเหมาะสมและ 
เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการ 

อํานวยประโยชน หรือ เลือกปฏิบัติ 
ตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ใหพรรคการเมืองใชสถานท่ีราชการ 
เปนท่ีหาเสียง 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 



             พฤติกรรมท่ีควรกระทํา                      พฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝน 

รับฟงความคิดเห็นพรอมท่ีจะตอบชี้แจงและ 

อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกับผูใตบังคับบัญชา 

ท่ีมีความสนิทสนมเปนการสวนตัว ท้ังท่ีไมมีผลงาน 
เปนท่ีประจักษ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
และเท่ียงธรรม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจเร่ืองตางๆ  

วางตัวเปนกลางทางการเมือง 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ดํารงตนโดยนอมนําหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชวาท หลักคําสอน 

ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ 
มาใชดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี 

ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตน 
เกินฐานานุรูปแหงตน 

ด่ืมสุราในเวลาราชการ 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพ 

กฎหมาย มีวินัย รักษาไวซึ่ง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ 

เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ  
ศักด์ิศรี และภาพลักษณของตนเอง 

เร่ียไรขอรับเงินบริจาค ท้ังท่ี 
ประชาชนไมเต็มใจ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ดําเนินชีวิตเรียบงาย ประหยัด ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
เปนการคุกคามทางเพศ 

พกพาอาวุธปนมาสถานท่ีทํางาน 
โดยไมมีสิทธิตามกฎหมาย 

รวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติตามความเหมาะสม 



ความรับผิดเมื่อฝาฝนจริยธรรม 

จริยธรรม วินัย อาญา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ประมวลจริยธรรม

ขาราชการฯ 

พรบ.ระเบียบขาราชการ

ฯ 

ประมวลกฎหมายอาญา 

การกําหนดขอบเขต 

ความประพฤติ 

กวางมาก 

เชน ซื่อสัตยสุจริต 

กวาง เชน ตองปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายรัฐบาล และ 

ระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการ 

แคบ เชน ปฏิบัติหรือ 

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยทุจริต 

 

โทษท่ีไดรับ 

จากการฝาฝน 

- วากลาวตกัเตือน 

- สั่งใหไดรับการพัฒนา 

- นําไปใชในกระบวนการ 

บริหารงานบุคคล 

- ภาคทัณฑ 

- ตัดเงินเดือน 

- ลดเงินเดือน 

- ปลดออก 

- ไลออก 

จําคุกและหรือ/ปรับ 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของประเทศ 

ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึก

ท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเท่ียงธรรม 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบทางราชการ มติ ครม. นโยบายรัฐบาล 

และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

- ไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ี 

ของตนหาประโยชน 

- ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมชอบ

เพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

มาตรา 157 ความผิดฐานเจาพนักงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติ 

หนาท่ีโดยมิชอบ 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา (ตอ) 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

3. กลาตัดสินใจในสิ่งท่ี 

ถูกตองชอบธรรม 

- ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง 

ในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ 

ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือ 

หลีกเลี่ยง  

- แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามน้ันจะทําใหเสียหาย

แกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน 

ของทางราชการ จะตองเสนอความเห็น 

เปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน 

คําสั่งน้ัน ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ 

ตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา (ตอ) 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว 

มีจิตสาธารณะ 

- ตองไมเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง 

อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ัน 

ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

- ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการ 

หาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีของตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือกาวหนา 

แกราชการดวยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใสและ 

รักษาประโยชนของทางราชการ 

- ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ 

เกี่ยวกับหนาท่ีของตน 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา (ตอ) 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

6. ปฏิบัติหนาท่ี 

อยางเปนธรรมและ 

ไมเลือกปฏิบัติ 

ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 

หนาท่ีราชการและการปฏิบัติอันเกี่ยวของกับ 

ประชาชนและปฏิบัติตามระเบียบวาดวยมารยาท

ทางการการเมืองของขาราชการดวย 

7. ดํารงตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 

ของทางราชการ 

- สุภาพเรียบรอย สามัคคี ชวยเหลือกันในการ 

ปฏิบัติราชการ 

- รักษาชื่อเสียงของตนและเกียรติศักด์ิของตําแหนง 

หนาท่ีราชการมิใหเสื่อมเสีย 

- ไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศ 

- ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหงประชาชน 

- กระทําการประพฤติชั่วอยางรายแรง 



กรณีศึกษา การนํารถราชการไปใชสวนตวั 
 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ (2) เรื่องซ่ือสัตยสุจริต 
 

มีความผิดวินัยฐานอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการหาผลประโยชน หรือ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต แลวแตกรณี 
 

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ฐานเปนเจาพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

1 

2 

3 

                 การใชรถราชการตองใชในภารกจิของราชการเทาทีจ่ําเปน โดยตองดําเนินการ 

                 ขอใชรถและขออนุญาตตามระเบียบ 
 

- หากมีการนํารถราชการไปใชสวนตวั ผูนั้นมีความผิด โดยเจาหนาที่ฝายพสัดุ ฝายการเงิน  

  และผูอนุมัติเบิกจายคาน้ํามัน ก็จะถูกดําเนินการทางวินัยดวย รวมทั้งถูกเรียกเงินคาน้ํามัน 

  ทั้งหมดคืนใหแกราชการ 



กรณีศึกษา การเบิกจายเงินโครงการจัดฝกอบรมโดยที่ไมมีการอบรมจริง 
 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ (2) เรื่องซ่ือสัตยสุจริต 
 

มีความผิดวินัยรายแรงฐานปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
 

 

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ฐานเปนเจาพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

1 

2 

3 

- การเบิกจายใดๆ ของราชการตองตรงตามความเปนจริง 

- การเบิกจายเงินโดยไมมีการจัดโครงการจริง การลงนามตรวจรับพสัดทุั้งที่งานยงัไมแลวเสร็จ 

  ถือเปนความผิดทางวินัย 

- หากมีการเบิกจายเงินออกไปแลวถือเปนการทุจริต มีความผิดทางอาญา 



กรณีศึกษา 
เปนเจาหนาที่ผูมีอํานาจตรวจและอนุมัติแบบแปลน รับจางบริษัท 
เอกชนเขียนแบบแปลนซึ่งอยูในอํานาจการตรวจและอนุมัติของตน 

1           ฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ (4) คิดถึงประโยชนสวนรวม     

          มากกวาประโยชนสวนตัว 

มีความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ 

เที่ยงธรรม หรือตองไมกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง 

อื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท แลวแตกรณี 

2 

ในกรณีดังกลาวอาจจะยังไมมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

เพราะเปนเพียงการมีผลประโยชนทับซอนยังไมถึงขั้นทุจริต 



กรณีศึกษา จงใจฝาฝนระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

ผูฟองคดีในฐานะที่เปนบุคลากรสายผูสอนของมหาวิทยาลัย ม. มีหนาที่รับผิดชอบ

ดานการเรียนการสอน มิไดกลับเขาปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานตามที่

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการเรียนการสอนไว  

การกระทําของผูฟองคดีเปนการกระทําที่จงใจฝาฝนระเบียบแบบแผนของทางราชการ

และนโยบายของมหาวิทยาลัย เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
อีกทั้งประพฤติตนที่เปนแบบอยางที่ไมดีและไมอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่  

ดังนั้น การท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ มีคําสั่งลงโทษไลผูฟองคดี

ออกจากราชการ จึงเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมายแลว               

(อ.621/2558) 



กรณีศึกษา ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

ผิดวินัยอยางรายแรง คําสั่งลงโทษไลออกจากราชการ 

และคําวินิจฉัยยกอุทธรณชอบดวยกฎหมาย  

กรณีนําเงินกองทุนมหาวิทยาลัย ส. (มอ.) เพ่ือวิจัยและพัฒนาภาคใตที่จะตองจาย

ใหแกนักวิจัยฝากเขาบัญชีสวนตัวและนําเงินดังกลาวไปใชประโยชนสวนตัว 

(อ.334/2557) 



กรณีศึกษา 
ไมขยันหมั่นเพียรและมีเจตนาจงใจขัดขืน 

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

     เม่ือผูฟองคดีมีพฤติกรรมที่ไมยอมลงนามรับทราบคําสั่งเปนหนังสือของ

ผูบังคับบัญชาถึงสองครั้ง โดยอางเหตุวามีภาระงานในความรับผิดชอบมาก 

และเกรงวาจะไมสามารถปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางมีประสิทธิภาพ แตยอมรับ 
วา หากมีการยืนยันคําสั่งที่ชัดเจน ก็พรอมที่จะปฏิบัติตามคําสั่งนั้น 

การเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษา

ประโยชนของทางราชการ และตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ  



กรณีศึกษา 
ไมขยันหมั่นเพียรและมีเจตนาจงใจขัดขืน 
หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามกฎหมาย (ตอ) 

พฤติกรรมของผูฟองคดีจึงเปนการไมยอมรับทราบและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาที่ราชการ และยอมแสดงถึงความไมขยันหม่ันเพียร

และมีเจตนาจงใจขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ และยอมสงผลกระทบกระเทือนตอระบบบังคับบัญชาในหนวยงาน 

เม่ือผูฟองคดีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงจริง ผูบังคับบัญชาจึงมีอํานาจสั่งลงโทษ 

โดยมีดุลพินิจที่จะสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามสภาพ
ความรายแรงแหงการกระทําผิดวินัย 

(อ.96/2557) 



กรณีศึกษา 
การทุจริตตอหนาท่ีและเปนการจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ  

 

ยักยอกเงินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว ออกใบเสร็จรับเงินใหแก 

ผูชําระเงินรายหนึ่ง แตไมปรากฏหลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  
 

เปนผูรับผิดชอบในการหักภาษี ณ ที่จายจากเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
คลินิกพิเศษไว แตไมดําเนินการหักจายใหแกกรมสรรพากร  

เปนผูลงลายมือชื่อรับเช็คจํานวน 310,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทน 

การปฏิบัติงานของแพทย แตไมมีการนําเงินดังกลาวเขาบัญชีแพทยทั้งที่ 
เช็คไดถูกนําไปขึ้นเงินและมีการตัดบัญชีธนาคารแลว  

กรณีออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูสงใชเงินยืมโดยไมไดรับเงินหรือตรวจสอบจํานวนเงินที่ไดรับ 
แตให นาย ป. เปนผูรับเงินแทน ทําให นาย ป. มีพฤติกรรม ดังนี้ 



กรณีศึกษา 
การทุจริตตอหนาท่ีและเปนการจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ (ตอ)  

ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ในฐานะหัวหนางานหนวยงาน

ระดับกอง จึงตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง    ท้ังยังตองมี

ความระมัดระวัง ละเอียด รอบคอบ ในการปฏิบัติงานดานการเงิน 

เปนพิเศษ รวมถึงตองมีการดูแลเอาใจใสการปฏิบัติงานของตนเอง 

ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานในหนวยงานเดียวกันดวย 

เม่ือผูฟองคดีดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 6  
ซ่ึงตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนง กําหนดวา 



กรณีศึกษา 
การทุจริตตอหนาท่ีและเปนการจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ (ตอ)  

ผูฟองคดีรับราชการมานานถึง 30 ป โดยไมมีการยายไปปฏิบัติงานที่อื่น 

ผูฟองคดียอมตองรูและเขาใจถึงขั้นตอน วิธีการของระบบงาน และ
ระเบียบปฏิบัติของสวนราชการเปนอยางดี  

พฤติกรรมของผูฟองคดีจึงเปนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ

ดวยกฎหมายเพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่

ราชการ และเปนการจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุให 
เสียหายแกราชการอยางรายแรง ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

อ. 99/2556 



ผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนทับซอน  

        คือ ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ซึ่ง

หมายถึงการที่เจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

เปนหลัก ซึ่งถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนบันไดข้ันแรกที่จะนําไปสูการทุจริต 

การทุจริต ตองปรากฏวา มีการแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

ดังน้ัน การที่เจาหนาที่รัฐมีผลประโยชนทับซอนจึงอาจยังไมเพียงพอที่จะรับฟงไดวา

เจาหนาที่รัฐผูน้ันมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ฐานเจาพนักงาน
ปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 









ขอบคุณภาพและขอมูลจากสํานักงาน ก.พ. 
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