


 
 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการประเมินตนเอง  

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ระหว่าง 

ปีงบประมาณ 2561 และปีการศึกษา 2560 และ ปีงบประมาณ 2562 และปีการศึกษา 2561 

ข้อมูลรวม 5 ด้าน (ข้อ 1 -59) 

........................................ 

 
: รวมระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ปี 2562 มีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับ มาก ซึ่งมากกว่า           

ระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ปี 2561 มีค่าเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับ มาก ดังแผนภูมิเบื้องต้น 
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