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แปลงขยะใหเ้ป�นบุญ



ดอูยา่งไร  ว่างานไหน "รบัใชส้งัคม"



Academic                  Societal               Engagement 



จากชุมชน 
และ การระบุโจทย์

ชอ่งว่างทางวิชาการ



 หมายถึงใคร และ อยูที่�ไหน
ชุมชน



ตัดชื�อเรยีกชุมชนออก  
เราจะพบกลุ่มคนที�สื�อสาร 

และให้คณุค่ากับบางอยา่งรว่มกัน
 

หากเราออกจากกรอบพื�นที�ทางภมิูศาสตร์

งานวิชาการรบัใช้สงัคมมจุีดเริ�มที�นั�น



เป�ดโอกาสใหชุ้มชนได้ใชท้นุที�มเีพื�อค้นหาศักยภาพ 
ความสามารถของตัวเอง 

หาความเป�นไปได้ใหกั้บป�ญหาที�ยงัไมม่ทีางออก

ใหน้�าหนกักับผูค้น และการประสานประโยชน ์

"ป�ญหาชุมชน" = Community workout
 
 



 concept of engagement
 

 practical knowledge



ผลงานวิชาการรบัใชสั้งคม
เพื�อขอกําหนดตําแหนง่ทางวิชาการ

มลัีกษณะเป�นเอกสารที�ระบุสาระสําคัญ 7 ประเด็น



ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  นําเสนอครอบคลุม 7 ประเด็น

ที�มาและความสําคัญ

การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป�าหมาย

กระบวนการที�ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น

ความรู้  ความเชี�ยวชาญที�ใช้ในการทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลง

คาดการณ์สิ�งที�ตามมาหลังจากการเปลี�ยนแปลงได้เกิดขึ�นแล้ว

การประเมินผลลัพธ์การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�น

แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที�เกิดขึ�นให้คงอยู่ต่อไป
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ที�มาและความสาํคัญ

ภมูหิลัง 
ความจําเป�น  
ป�ญหาที�นํามาซึ�ง
ชอ่งว่างทางวิชาการ

อธบิายสภาพ “เป�น อยู ่คือ”
ระบุป�ญหา
ชี�ความเกี�ยวขอ้ง
*สาํคัญในฐานะ base line   

“เป�นมาอยา่งไร  ทําไมมาทําสิ�งนี� ?”
“ทนุของชุมชนคืออะไร?”

 

start with "why"
 

1



“คน” ที�เราทํางานด้วย 
ชุมชน สงัคมที�เราเกี�ยวข้องในหน้างานนั�น ๆ  
และประเด็นอื�นว่าด้วย Stakeholders
การผสานประโยชนแ์ละการสรา้งแรงจูงใจ

การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป�าหมาย

Mutual Benefit

2

Inclusive



วิธทีี�ใชเ้พื�อสรา้งความเปลี�ยนแปลง

กระบวนการที�ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น 3

“ทําอะไร  ทําอยา่งไร เริ�มอยา่งไร ทําอะไรอีก ?
"เป�น co creator หรอืเป�นสะพาน?"  



“เรยีนอะไรมาจงึทําเรื�องนี�ได ้?”
“ความรูเ้กี�ยวกับอะไรทําใหเ้ราเป�นจิ�กซอวที์�หายไป”

ความรู้ความเชี�ยวชาญที�ใช้ในการทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลง 4

ความรูที้�ใชใ้นงาน  

Theory = หลังอิงของการทํางาน อยา่ทําวชิาการหล่นหาย
มองวชิาการใหเ้ป�นวชิาการก่อน  

มุมมองเพื�อการแก้ป�ญหาของเราจงึจะคม 
และไมข่ึ�นกับความตั�งใจดเีพยีงอยา่งเดยีว



“จะทําสิ�งนี�ไปจนเกิดอะไรขึ�น?”
“ถ้าทําตามที�วา่มาจะเกิดอะไรขึ�นบา้ง”

คาดการณ์สิ�งที�ตามมาหลังจากการเปลี�ยนแปลงได้เกิดขึ�นแล้ว 5

ผลที�คาดการณ์ไว้ ตั�งเป�าหมายไว้



“งานนี�เปลี�ยนอะไรในชุมชน / สงัคม ?”
“มอีะไรดขีึ�นบา้ง อยา่งไร?”

การประเมินผลลัพธ์การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�น
6

ด ูbaseline (ขอ้ 1 ) อีกครั�ง
การเปลี�ยนแปลงนี�ต้องเป�น

ผลสบืเนื�องจากการทํางานตามขอ้ 3

พจิารณาผลจากการดําเนินงาน



แนวทางการติดตามและธาํรงรักษาพัฒนาการที�เกิดขึ�น

ให้คงอยู่ต่อไป

การสานต่อ /รกัษาสิ�งดีที�เกิดขึ�น  

7

“หากนกัวชิาการออกมาจากพื�นที�แล้ว สิ�งที�รว่มกันสรา้งจะอยูต่่อไปดว้ยกลไกใด?”

 
การนาํเสนอขอ้มูลนี�จะสะท้อนวา่

นกัวชิาการสนใจสรา้งความยั�งยนืจรงิ ๆ 
หรอืพรอ้มออกจากเรอืเมื�อถึงฝ�� ง



ขยะในพื�นที�มปีรมิาณมาก 
ขาดการคัดแยกอยา่งเหมาะสม

evaluation sustainabilityexpectation

คาดการณก์ารเปลี�ยนแปลง ธาํรงรกัษาสิ�งดีจากงาน

stakeholders knowledgebase line treatment

สภาพก่อนการเปลี�ยนแปลง

การมสีว่นรว่มของสงัคม / พื�นที�

กระบวนการที�ใช้

ความรูที้�ใช้ ประเมนิผลลัพธ์

เทศบาล
วัด

NGO -ศาสนา / สิ�งแวดล้อม / ที�อยูอ่าศยั 
มหาวิทยาลัย 

“สง่เสรมิการคัดแยกขยะในภาคครวัเรอืน 
โดยมพีธิกีรรมทางพทุธศาสนาเป�นตัวขบัเคลื�อน”

 
การสื�อสารเพื�อการพฒันา

ลดขยะมลูฝอยโดยนาํสูก่ระบวนการผลิตซ�า
สรา้งกลไกขบัเคลื�อนโดยภาคประชาชน ภาครฐั ภาคเอกชน

สง่เสรมิชุมชนมสีว่นรว่มดแูลสภาพแวดล้อม
สรา้งระบบกําจัดขยะชุมชนอยา่งยั�งยนื

ปริมาณขยะ
กองทุนชุมชน
ระบบบริหารจัดการ เทศบาลบรรจุในแผนงาน / 

สบืต่อการดําเนนิงานเชงิ
ประเด็นกับ partner 


