
รองศาสตราจารย ์ดร. อาวรณ ์โอภาสพฒันกจิ 
รองอธกิารบด ีฝ่ายบรกิารวชิาการและวชิาการรบัใชส้งัคม 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

แนวทางสนับสนุนการสร้างผลงาน 



มุง่พฒันามหาวทิยาลยันเรศวรสูก่าร
เป็นสถาบนัอดุมศกึษา 4.0 

มรช. ราชภฏัเชยีงราย  มหาวทิยาลยั แหง่การเรยีนรู ้และใหโ้อกาสUniversity of 
Learning Pathway  to Success 

มรอ.  มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ์เป็นสถาบนัทีผ่ลติบณัฑติทีม่อีตัลกัษณ์ ด ีเกง่ มจีติ
อาสา เป็นผูป้ระกอบการ มคีณุภาพ มสีมรรถนะ และเป็นสถาบนัหลกัทีบ่รูณาการ
องคค์วามรูสู้น่วตักรรมในการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่ความเขม้แข็งและย ัง่ยนื 

มช.  มหาวทิยาลยัช ัน้น า ทีร่บัผดิชอบ ตอ่สงัคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ม. จฬุา Pillar of the Land, High-ended Technology with International renown 

ม. สงขลา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เป็นมหาวทิยาลยัเพือ่นวตักรรมและสงัคม ทีม่คีวาม
เป็นเลศิทางวชิาการและเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ 
 “Benefit of mankind” 

ม. ขอนแกน่ มหาวทิยาลยัเพือ่สงัคม สูก่ารพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
Go International with Local Problems 



“ปญัหาจรงิ” 

“คน” 

โครงการวจิยั  

งานวชิาการเพือ่รบัใชส้งัคม :  
   จากปญัหาจรงิสูว่ชิาการ 

โจทย์  ขอ้มลูและ  
 กระบวนการ 

Research 
+ Action 

นกัเรยีน/
นกัศกึษา 

ปิยะวตั,ิ 2557 



1. โจทยเ์ป็นความ
ตอ้งการของชุมชน 

(need 
responsiveness) 

2. 
กระบวนกา

รเนน้ PAR 
/ CBR 

3. ม ี
Action 

For 
Change 

4. มกีาร
ท างาน
รว่มกบั
ภาค ี

5. มตีวัชีว้ดั
และหลกัฐาน
เชงิประจกัษ ์ Research  

for 
Empowerment  

 
 
 
 
 
 
  

Core Value:  
Empowerment 

Core Purpose: 
Local and Global 

Facilitator + Practical 
knowledge  

Visionary Goal: Sustainable Development 





CMU Mission towards SDGs 

CMU Vision:  

University of Excellence, Committed to Social Responsibility and 
Sustainable Development  

THE University 
Impact Ranking 



ประกาศ ก.พ.อ.  



  
           ผลงานทีเ่ป็นประโยชนต์่อสงัคม ส่งผลใหเ้ป็นประโยชน์
อยา่งเป็นรปูธรรม โดยประจกัษต์อ่สาธารณะ 
 
  ผลงานทีเ่ป็นประโยชนต์่อสงัคมนีต้อ้งเป็นผลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ทางดา้นใดดา้นหนึง่ หรอืหลายดา้น
เกี่ยวกบั ชุมชน วถิ ีชีวติ ศลิปวฒันธรรม สิง่แวดล้อม อาชีพ 
เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง คุณภาพชวีติ หรอืสุขภาพ หรอื
เป็นผลงานทีน่ าไปสู่การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิทาง
ปญัญาในรปูแบบอืน่ทีส่ามารถแสดงไดเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์วา่สามารถ
ใช้แกป้ัญหาหรอืพฒันาสงัคม และก่อใหเ้กดิประโยชนอ์ย่าง
ชดัเจน หรอืเป็นการเปลีย่นแปลงในความตระหนกัและการรบัรูใ้น
ปญัหาและแนวทางแกไ้ขของชุมชน   

ค านยิาม ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

    



       จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิาย และ/หรอื ชีแ้จงโดย
ชดัเจนประกอบผลงานน ัน้ เพือ่ชีใ้หเ้ห็นวา่ เป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิ
การพฒันา เป็นประโยชนต์อ่สงัคม มคีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้
และเกดิความกา้วหนา้ทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู ้หรอื 
กอ่ใหเ้กดิประโยชน ์ตอ่สาขาวชิาหนึง่หรอืหลายสาขา และ
สามารถน าไปอา้งองิได ้โดยปรากฏเป็นทีป่ระจกัษ ์ 
ในประเด็นตอ่ไปนี ้

 
        ท ัง้นี ้นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักลา่วขา้งตน้แลว้ 
อาจแสดงหลกัฐานเพิม่เตมิอืน่ๆเกีย่วผลงาน เชน่ รปูภาพ หรอื 
การบนัทกึเป็นภาพยนตรห์รอืแถบเสยีง หรอื วดีทิศัน ์จดหมาย
ยนืยนัถงึผลประกอบการ ก าไร หรอื ความเอือ้อ านวยจาก
หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรอื ภาคประชาสงัคม ทีไ่ดร้บั
ผลประโยชน ์ประกอบการพจิารณา ดว้ยก็ได ้

รปูแบบ ของเอกสาร “วชิาการรบัใชส้งัคม” 



           จะตอ้งจดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิาย/ชีแ้จงโดย
ชดัเจน ในหวัขอ้ตา่งๆ ดงันี ้
 

1) สภาพการณก์อ่นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
2) การมสีว่นรว่มและการยอมรบัของสงัคมเป้าหมาย 
3) กระบวนการทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
4) ความรูค้วามเชีย่วชาญทีใ่ชใ้นการท าใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงน ัน้ 
5) การคาดการณ์สิง่ทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงได้

เกดิขึน้แลว้ 
6)  การประเมนิผลลพัธก์ารเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
7)  แนวทางการตดิตามและธ ารงรกัษาพฒันาการทีเ่กดิขึน้

ให ้คงอยูต่อ่ไป 

 

รปูแบบการเสนอผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
   



ลกัษณะคณุภาพผลงาน  

ระดบัด ี 
 

มกีารรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศที่

ชดัเจน มกีารระบปุญัหาหรอืความ

ตอ้งการคณุภาพโดยการมสีว่นรว่มของ

สงัคมกลุม่เป้าหมาย บคุลากรภาครฐั 

หรอืบคุลากรภาคเอกชน มกีารวเิคราะห์

หรอืสงัเคราะหค์วามรูท้ ีส่ามารถ

แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้หรอืท าความเขา้ใจ

สถานการณ์ มกีารถา่ยทอดผลงานทาง

วชิาการ จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทาง

ทีด่ขี ึน้อยา่งเป็นประจกัษ ์ หรอืกอ่ใหเ้กดิ

พฒันาชุมชน สงัคม องคก์ร ภาครฐั 

หรอืองคก์รภาคเอกชน 

 

ระดบัดมีาก  
 
ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบัดี

และตอ้งสามารถน ามาใช้

เป็นตวัอยา่งในการแกไ้ข

ปญัหาหรอืท าความเขา้ใจ

สถานการณ์จนเกดิการ

เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้

อยา่งเป็นประจกัษห์รอื

กอ่ใหเ้กดิการพฒันา

สงัคม องคก์รภาครฐั หรอื

องคก์รภาคเอกชนอืน่ได ้

หรอืกอ่ใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงเชงินโยบาย 

ระดบัจงัหวดัหรอืประเทศ

อยา่งเป็นรปูธรรม 

 

ระดบัดเีดน่ 

   
ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบั

ระดบัดมีาก และ

ตอ้งสง่ผลกระทบตอ่

สงัคมอยา่ง

กวา้งขวางเป็นที่

ยอมรบัในระดบัชาต ิ

หรอืระดบันานาชาต ิ

หรอืไดร้บัรางวลั

องคก์รทีไ่ดร้บัการ

ยอมรบัในระดบั

นานาชาต ิเชน่ 

UNESCO WHO 

UNICFF เป็นตน้ 



  การเผยแพร ่

ใหม้กีารเผยแพร ่ โดยการจดัเวทนี าเสนอผลงาน
ในพืน้ที ่ หรอืการเปิดใหเ้ยีย่มชนพืน้ที ่ และ
จะตอ้งมกีารเผยแพรสู่ส่าธารณชน อยา่ง
กวา้งขวางในลกัษณะหนึง่ ทีส่อดคลอ้งกบั
ผลงาน โดยการเผยแพรน่ ัน้ จะตอ้งมกีารบนัทกึ
เป็นเอกสารหรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร ทีส่ามารถ
ใชอ้า้งองิหรอืศกึษาคน้ควา้ตอ่ไปได ้



ผศ.ดร. อลชิา  
ตรโีรจนานนท ์ 

คณะการสือ่สารมวลชน 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่  

ผศ.ประพณัฐ ์หลวงสขุ 
คณะเทคนคิการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่  

ผศ.ดร.พทิกัษพ์งศ ์
ป้อมปราณี  

มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครปฐม 

ผศ.ดร.กลัยา  
จ าปาทอง  

มหาวทิยาลยั
พะเยา 

ศ.ดร.จงจติร องัคทะวานชิ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศ.ดร.อานฐั ตนัโช  
มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

ผศ.ดร.ระวภิา ยงประยรู 
มหาวทิยาลยัราชภฏั 

ล าปาง 

ศ.ดร.พชิยั สดภบิาล 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

ศ. กนัต ์พนูพพิฒัน ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ผศ. ธฏษธรรมช ์   
ลาโสภา  

มหาวทิยาลยัราชภฎั
สกลนคร 

ศ. ศรณีฐั ไทรชมภ ู
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 



14 
CMU Societal Engagement  Roadmap ปี 2560-2569 

แผนงาน 
สรา้งระบบ
บรหิาร
จดัการ  

 

แผนงาน
พฒันาระบบ
สง่เสรมิเชดิชู 
และการขอ
ก าหนด

ต าแหนง่ทาง
วชิาการ แผนงานพฒันา

โครงการทีม่ ี
ผลกระทบสงู 
(High impact 

project) 

แผนงานพฒันา
บคุลากร ที่

เกีย่วขอ้งในงาน
วชิาการรบัใช้

สงัคม  

แผนงาน 
พฒันาระบบ

ขอ้มลู  

 1.1) การจดัต ัง้ 
ส านกังานประสานงาน 
วชิาการรบัใชส้งัคม 

1.2) การต ัง้ศนูยค์วามเป็น
เลศิดา้นวชิาการรบัใชส้งัคม  

(Centers of 
Engagement: CoEn) ใน

ระดบัคณะ/สว่นงาน 

5.1) การพฒันา
ระบบสง่เสรมิและ
เชดิชู อาท ิรางวลั
ชา้งทองค ารบัใช้

สงัคม รวมท ัง้ 
show and share 

4.1) การปรบัวธิกีารใหท้นุ
วชิาการรบัใชส้งัคม โดยปรบั

วธิกีารใหท้นุวจิยั/บรกิาร
วชิาการของ มช. แบบ Seed 
funding และแบบตอ่เนือ่ง 3 

ปี 

3.1) พฒันา
กระบวนการ และ 
หลกัสตูร Capacity 
building เพือ่สรา้ง 
CMU expert ดา้น
วชิาการรบัใชส้งัคม 

 กลุม่นกัวชิาการ 
 พีเ่ลีย้ง (Mentor) 
 ผูบ้รหิารระดบัรอง
คณบด/ี รองผอ. 

 Program Officer  
 เจา้หนา้ทีส่าย
สนบัสนุน 

2.1) การพฒันาฐานขอ้มลู การเก็บการแสดงผล โดย
รวบรวมคลงัความรูพ้รอ้มใช ้/นวตักรรม และบทเรยีน 
เพือ่เผยแพรแ่ละแลกเปลีย่นประสบการณ์  

 
2.2) การสรา้งความเขา้ใจ
กบัสาธารณะ และ พฒันา 
CMU-SE branding ใน
ระดบัชุมชน/ทอ้งถิน่/
ระดบัชาต ิและนานาชาต ิ
   
2.3) การปรบัเปลีย่น
ตวัชีว้ดั (KPI) ของ
บุคลากรและหนว่ยงาน
ทีท่ างานวชิาการเพือ่
สงัคม ใหส้ามารถ
นบัเป็นผลงานในการ
พจิารณาความดี
ความชอบประจ าปี ตาม
คณุภาพและผลกระทบ
ของงาน  
ในน า้หนกัทีเ่หมาะสม 
 

1 

5 

4 

3 

2 

 

 
เป็นทีย่อมรบั
ของกลุม่ 
เป้าหมาย  
และ ไดร้บั
การนกึถงึ
เป็น  
 
“ทีแ่รก”  
ในการแกไ้ข
ปญัหาส าคญั 
และ 
เสรมิพลงั  
 
(Empowerment)  
 

ของชุมชน 
ทอ้งถิน่และ
สงัคม  
โดยใช้
ศกัยภาพ
ของ
มหาวทิยาลยั 
เชยีงใหม ่
และ
เครอืขา่ย 

4.2)  การเสรมิพลงัของชุมชน 
ทอ้งถิน่และสงัคม ดว้ยการพฒันา 
High impact project รว่มกบั 
Research funding agency /
ภาครฐั/ เอกชน/ NGOs 

 
 
 
5.2) การพฒันาระบบ
สนบัสนนุการเตรยีม
เอกสารผลงานวชิาการ
รบัใชส้งัคม เพือ่ขอ
ก าหนดต าแหนง่ทาง
วชิาการ 
 
 
 





1) สอบถาม ความสมคัรใจ ในการเลอืก “สาขา” และ “ลกัษณะผลงาน
วชิาการ”  

2) การสรา้งความเขา้ใจการเตรยีมเอกสารขอผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
กรณีเลอืก หมวดที ่3 ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 

3) การเอือ้อ านวย การเตรยีมเอกสารผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
1) สมัภาษณ์ 7 ประเด็น + ถอดเทป       เจา้ของผลงาน edit first draft  
2) ผูท้รงคณุวฒุ ิภายในมหาวทิยาลยั ทีม่ศีกัยภาพเป็นพีเ่ล ีย้ง (Mentor) 

ชว่ยอา่นงานและใหค้ าแนะน า 
4) การจดัเวทปีระเมนิ เอกสารผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม และ ผูท้รงคณุวฒุ ิ

ใหข้อ้เสนอแนะ 
5) แตง่ต ัง้ “คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม    
                  ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
6) จดัท า “แบบรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่ 
                สงัคม ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
7) สนบัสนนุโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร “ความเป็น First in Mind” อาท ิ

ท า Clip เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ
8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนนุการเตรยีมเอกสารผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
หนว่ยสนบัสนนุวชิาการรบัใชส้งัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 



https://www.tsu.ac.th/UserFiles/18072018-
6_general_personnel.pdf 

เลอืกสาขา 
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1)สอบถาม ความสมคัรใจ ในการเลอืก “สาขา” และ 
“ลกัษณะผลงานวชิาการ”  

2)การสรา้งความเขา้ใจการเตรยีมเอกสารขอผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม กรณีเลอืก หมวดที ่3 ผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม 

3)การเอือ้อ านวย การเตรยีมเอกสารผลงานวชิาการรบั
ใชส้งัคม 

1) สมัภาษณ์ 7 ประเด็น + ถอดเทป       เจา้ของผลงาน edit first draft  
2) ผูท้รงคณุวฒุ ิภายในมหาวทิยาลยั ทีม่ศีกัยภาพเป็นพีเ่ล ีย้ง (Mentor) ชว่ยอา่นงานและใหค้ าแนะน า 

4) การจดัเวทปีระเมนิ เอกสารผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม และ ผูท้รงคณุวฒุ ิใหข้อ้เสนอแนะ 
5) แตง่ต ัง้ “คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม    
                  ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
6) จดัท า “แบบรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่ 
                สงัคม ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
7) สนบัสนนุโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร “ความเป็น First in Mind” อาท ิท า Clip เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ใน

ระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ
8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนนุการเตรยีมเอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  

















1)รบัใชส้งัคม 
3) การเอือ้อ านวย การเตรยีมเอกสารผลงานวชิาการ
รบัใชส้งัคม 
1) สมัภาษณ ์7 ประเด็น + ถอดเทป        
2) เจา้ของผลงาน edit first draft  
3) ผูท้รงคณุวฒุ ิภายในมหาวทิยาลยั ทีม่ศีกัยภาพ
เป็นพีเ่ล ีย้ง (Mentor) ชว่ยอา่นงานและให้
ค าแนะน า 

4) การจดัเวทปีระเมนิ เอกสารผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม และ ผูท้รงคณุวฒุ ิให้
ขอ้เสนอแนะ 

5) แตง่ต ัง้ “คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม    
                  ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
6) จดัท า “แบบรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่ 
                สงัคม ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
7) สนบัสนุนโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร “ความเป็น First in Mind” อาท ิท า Clip เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ในระดบัประเทศและระดบั

นานาชาต ิ
8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงาการรบัใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนนุการเตรยีมเอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  



การสมัภาษณ ์เพือ่เขยีนเอกสารวชิาการรบัใชส้งัคม 7 ขอ้  



1) งานและใหค้ าแนะน า 

4) การจดัเวทปีระเมนิ เอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม และ 
ผูท้รงคณุวฒุ ิใหข้อ้เสนอแนะ 

5)แตง่ต ัง้ “คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม    

                  ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
6) จดัท า “แบบรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่ 
                สงัคม ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
7) สนบัสนุนโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร “ความเป็น First in Mind” อาท ิท า Clip เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ในระดบัประเทศและระดบั

นานาชาต ิ
8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนนุการเตรยีมเอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  



ประชุมทดลองน าเสนอผลงาน  
5 สงิหาคม 2557 

Facebook: เครอืขา่ยนกัวชิาการรบัใชส้งัคมภาคเหนอืตอนบน 



1)ขอ้เสนอแนะ 
5) แตง่ต ัง้ “คณะกรรมการตรวจสอบและ 
รบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม    

                  ของผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม” 
7) สนบัสนนุโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร “ความเป็น First in Mind” อาท ิ

ท า Clip เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ในระดบัประเทศและระดบั
นานาชาต ิ

8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนุนการเตรยีมเอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  





ขอ้เสนอแนะ 
6) จดัท า “แบบรายงานผลการตรวจสอบและ
รบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม ของผลงาน
วชิาการรบัใชส้งัคม” 

7) สนบัสนนุโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร “ความเป็น First in Mind” อาท ิ
ท า Clip เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ในระดบัประเทศและระดบั
นานาชาต ิ

8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนุนการเตรยีมเอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  





ผู้ทรงคุณวุฒเิพือ่ประเมนิผลงาน (ภายนอก) 



คลงัขอ้มลูผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เป็นพีเ่ล ีย้ง (ภายใน) 



คลงัขอ้มลูผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ประเมนิผลงาน (ภายนอก) 1 



7) สนบัสนนุโครงการ “เดน่” ในการสือ่สาร 
“ความเป็น First in Mind” อาท ิท า Clip 
เสนอรบัทนุไปน าเสนอผลงาน ใน
ระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ

 
8) หนงัสอืรวบรวมบทความผลงานวชิาการรบั 
     ใชส้งัคม เพือ่เผยแพร ่

การสนบัสนนุการเตรยีมเอกสาร
ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  





คณาจารย ์ทีก่ าลงัยืน่ขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 
โดยใชผ้ลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  

จ านวน 4 ทา่น 

ต าแหนง่ ศาสตราจารย ์ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. วรลญัจก ์บณุยสรุตัน ์ 
      คณะวจิติรศลิป์ 
2.   รองศาสตราจารย ์ทพญ. มารศร ีชยัวรวทิยก์ลุ  
     คณะทนัตแพทยศาสตร ์
 

ต าแหนง่ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
 
1. อาจารย ์ดร. พลภทัร เหมวรรณ 
      คณะสงัคมศาสตร ์สาขาภมูศิาสตร ์



Pitching ณ ทีป่ระชุม 6th Engagement Thailand  
วนัที ่3-5 กรกฎาคม 2562  

ศ.ดร. พญ.ลกัขณา ไทยเครอื 
คณะแพทยศาสตร ์ 

รศ.น.สพ.ดร. เลศิรกั ศรกีจิการ  
คณะสตัวแพทยศาสตร ์

 

รศ.ดร. วรลญัจก ์ บณุยสรุตัน ์ 
สถาบนัวจิยัสงัคม 

ผศ. ดร. อลชิา ตรโีรจนานนท ์ 
คณะการสือ่สารมวลชน  

โครงการ “ระบบผอ่ดดี ี(PODD): ระบบเฝ้าระวงัสขุภาพผอ่ดดีชุีมชน มติใิหมย่คุ Thailand 4.0”  
รองศาสตราจารย ์นายสตัวแพทย ์ดร. เลศิรกั ศรกีจิการ คณะสตัแพทยศาสตร ์ 

โครงการ “ยทุธศาสตรแ์ละความส าเร็จในการตอ่สูภ้ยัสขุภาพ จากแมงกะพรนุทีท่ าใหต้ายไดใ้นประเทศ
 ไทย ... เสน้ทางตอ่สู ้ปี พ.ศ. 2551 ถงึ 2562”  

ศาสตราจารย ์ดร. พญ. ลกัขณา ไทยเครอื คณะแพทยศาสตร ์
โครงการ “การอนรุกัษม์รดกทางวฒันธรรมอยา่งย ัง่ยนื ... ขยายผลสู ่Chiang Mai: City of Craft and 
Folk   Arts และ เชยีงใหม ่เมอืงมรดกโลก”  

รองศาสตราจารย ์ดร. วรลญัจก ์บณุยสรุตัน ์ ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัสงัคม  
โครงการ “ตุก๊ตาวเิศษ  เครือ่งมอืประกอบการสอบถามผูเ้กีย่วขอ้งในคด ีทารณุกรรมทางเพศ” 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. อลชิา ตรโีรจนานนท ์คณะการสือ่สารมวลชน  



The NCCPE Engage Conference 2019 on 
 Engage 2019: Disruption 

4-5 December 2019  
Bristol, England 

CMU SE Experts 
on Global Map 



ความรว่มมอืในการสนบัสนนุการเตรยีม 
เอกสารผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  

จาก โครงการ U2T 



Q & A 
+ 

Reflection 
 

ขอบคณุมาก 


