
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 
“การสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” 

อบรมผ่านระบบ Video Conference โดยใชโ้ปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  
***************************** 

 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอผลงานทางวิชาการ              
ในการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยก าหนดใหผ้ลงานทางวิชาการรบัใช้สังคมเปน็ผลงานอีกประเภทหนึ่งส าหรบั    
ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้คณาจารย์ได้น าความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาของตนไปใช้ในการช่วยเหลือชุมชน 
หรือพัฒนาประเทศอันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ซึ่งถือเป็นภาระหน้าที่หนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา และโดยที่หลักเกณฑ์ดังกล่าว
ได้มีผลบังคับใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว แต่ยังมีคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิชาการรับใช้สังคม
จ านวนน้อยมาก 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะสู่สังคมภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ า เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการบริการทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ผลของการบริการวิชาการจะ
น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของบุคลากร นิสิต ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยในการเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคมส าหรับการเสนอ          
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร
สายวิชาการ “การสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ” โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้                
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ มาอภิปรายให้ความรู้และแนวทางในการจัดท าผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อให้คณาจารย์         
ของมหาวิทยาลัยสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยการเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคมเพิ่มมากข้ึนต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในการท าผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามประกาศ ก.พ.อ. 
2. เพื่อกระตุ้นและผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการน าเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคมมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

เพิ่มมากข้ึน 
3. เพื่ออภิปรายและถ่ายทอดประสบการณ์สู่ความส าเร็จเกี่ยวกับผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมทั้งให้ผู้เข้าร่วมอบรม          

ได้แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นร่วมกัน อันจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและทักษะการเขียนผลงานวิชาการ     
รับใช้สังคมต่อไป  
 

เป้าหมายของโครงการ 
      1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

เชิงผลผลิต
(Output) 

- บุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการมีเวลาอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 
- บุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีมาก 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

- บุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 

ทางวิชาการที่สูงขึ้น (วัดผลหลังจากอบรม 1 ปี) 
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 2. กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 143   
ผู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบด/ีผู้อ านวยการวิทยาลัย) 

คน 27   

วิทยากร คน 4   
บุคลากรสายวิชาการ   คน 100   
บุคลากรสายสนับสนุน (ผู้ปฏิบัติงาน) คน 12   

 

วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   24 มิถุนายน 2564   
2. สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3  

อาคารส านักงานอธิการบดี ช้ัน 3 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

อบรมออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม 
ZOOM Cloud Meetings 

  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรสายวิชาการได้รับความรู้และมีความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดท าผลงานวิชาการรับใช้สังคม เพื่อเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรสายวิชาการมีความสนใจและสามารถน าผลงานวิชาการรับใช้สังคมมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    

เพิ่มมากข้ึน 
3. บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นร่วมกับผู้บริหารและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ อันจะน าไปสู่      

การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและทักษะการเขียนผลงานวิชาการรับใช้สังคมต่อไป  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       1. เพื่อความรวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร โปรดติดตามรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการฯ ได้ที่เว็บไซต์กองการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยันเรศวร www.personnel.nu.ac.th/home/ 
 2. ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบด ี

      นางวินิสา  บุญคง   เบอร์ภายใน 1172  (มือถือ 06 4421 6364) 

      นางสาวณัฐฐานันท์  วัฒนะกูล  เบอร์ภายใน 1172  (มือถือ 09 6651 9416) 

      นายชัชวาลย์  หวานชะเอม  เบอร์ภายใน 1172  (มือถือ 08 1785 8325) 
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http://www.personnel.nu.ac.th/home/

