
 
 

โครงการพฒันาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 

“หลักเกณฑ วิธีการ และเทคนิคในการขอตำแหนงทางวิชาการ” 
 

***************************** 
 

หลักการและเหตุผล 

 ดวย คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 ข้ึน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับ 

โดยสภาสถาบันอดุมศกึษาอากำหนดหลักเกณฑเพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับพันธกจิและนโยบายการพฒันาอาจารยของแตละสถาบันอุดมศึกษา

ได ซึ่งใชเปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวตักรรมของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนำความรูความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาของตนมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษา

ชั้นนำระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการสงเสริมและผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น โดยมุงเนน     

การสรางผลงานทางวิชาการจากการพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณ ใหเหมาะสมตามพันธกิจ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลยั ทั้งท่ีเปนความรูใหมและความรูที่ใชในการแกปญหาและพัฒนาสังคมหรือประเทศ เพ่ือนำความรูที่ไดไปถายทอดในกระบวน  

การเรยีนการสอน ชวยในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ตลอดจนเปนการใหบริการทางวชิาการแกสังคม   โดยการถายทอดเนื้อหาสาระใน

รูปแบบของหนังสือ ตำรา บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และนำผลงาน

ทางวิชาการที่ไดสรรสรางข้ึนดังกลาวพัฒนาเพ่ือกาวเขาสูการขอกำหนดตำแหนงทางวชิาการตอไป  

ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการไดรับทราบหลักเกณฑ วิธกีาร และเทคนิคในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ รวมท้ัง

แลกเปลีย่นประสบการณและความคดิเห็นเก่ียวกับผลงานทางวชิาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรใหจดัโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

ของบุคลากรสายวิชาการ “หลักเกณฑ วิธีการ และเทคนิคในการขอตำแหนงทางวชิาการ” ข้ึน ซึ่งโครงการดังกลาวจะเปนประโยชนอยางยิ่ง   

ตอคณาจารยในการพัฒนาใหมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเขาใจใหกับบคุลากรสายวชิาการไดรับรูหลกัเกณฑ วิธกีาร และเทคนิคในการขอตำแหนงทางวิชาการทีเ่ปลี่ยนแปลงใหม 

 2. เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณ และความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานทางวชิาการ นำไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  
 

เปาหมายของโครงการ 

กลุมเปาหมาย 
 

เปาหมาย หนวยนับ จำนวน 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

จำนวนผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังสิ้น คน 239   

ผูบริหาร/วิทยากร คน 6   

บุคลากรสายวชิาการ   คน 200   

บุคลากรสายสนับสนุน  

(ผูที่ปฏิบัติหนาทีดู่แลการขอกำหนด 

ตำแหนงทางวชิาการ) 

คน 20   

บุคลากรกองการบริหารงานบุคคล คน 13   

นิสิต คน 0   
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วัน เวลา และสถานท่ีในการดำเนินการ 
  

ลำดับ รายการ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 3 พฤศิกายน 2563   

2. สถานที่จัดกิจกรรม หองสัมมนาเอกาทศรถ 301 

อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรสายวิชาการมคีวามเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ และเทคนคิในการขอตำแหนงทางวิชาการไดอยางถูกตอง 

 2. บุคลากรสายวิชาการมีความเขาใจในการพัฒนาผลงานวิชาการ สามารถนำไปใชในการขอตำแหนงทางวิชาการได 

 3. ผูรับผิดชอบของหนวยงานมีความเขาใจถึงข้ันตอน และวิธีการไปในแนวทางเดียวกัน 

 4. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 

       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 

 2. ติดตอสอบถามขอมูลไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 

      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 06 4421 6364) 

      นางสาวณัฐฐานันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 09 6651 9416) 

      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 08 1785 8325) 
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