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การบรหิารงานบุคคล

 มหาวิทยาลยันเรศวร

การบรหิารงานบุคคล

 มหาวิทยาลยันเรศวร
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(1) กลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา : (464 คน)

(2) กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย

            2.1 พนักงานมหาวทิยาลัย (แผนดิน) (2412 คน)

            2.2 พนักงานมหาวทิยาลัย (เงินรายได) (839 คน)

(3) กลุมพนักงานราชการ 

                       3.1 พนักงานราชการ (แผนดิน) (113 คน)

           3.2 พนักงานราชการ (เงินรายได) (789 คน)

(4) กลุมลูกจางประจํา (46 คน)

Category Of Personnel
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(5) ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย ลูกจางชาว

ตางประเทศ และ ผูเกษียณอายุราชการ  (103 คน : 4 คน : 2 คน) 

(6) ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ (16 คน)

(7) ลูกจางชั่วคราว(เงินแผนดิน) (14 คน)

      

Category Of Personnel
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4

525

2162

836

100

672

59

500

2213

885

103

729

54

494

2331

831

115

728

53

473

2420

831

111

737

50

464

2412

839

113

789

46
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

จาํนวนบคุลากร ปี 2559 - 2563

2559 2560 2561 2562 2563



      

สถิติบุคลากร

5

796

415

114

3

777

432

125

3

741

474

138

3

697

530

138

6

638

570

153

6
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

อาจารย์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

จาํนวนบุคลากรสายวิชาการ ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ปี 2559 - 2563

2559 2560 2561 2562 2563



      

สถิติบุคลากร

6

10

394

924

8

367

962

6

355

995

6

331

1034

6

310

1051

0

200

400

600

800

1000

1200

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

จาํนวนบคุลากรสายวิชาการ แยกตามวุฒิการศกึษา ปี 2559 -2563

2559 2560 2561 2562 2563



7

       

“4R”
1. การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร(Recruitment)

2. การดูแลรักษาสวสัดิการและสิทธิประโยชน(Retention)

3. การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร(Retrain)

4. การออกจากงาน(Retire)

การบริหารงานบุคคลประกอบดว้ย
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1. บาํเหนจ็บํานาญ

2. กองทนุประกันสังคม

3. กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ

4. กองทนุสวัสดภิาพบุคลากร

5. สวัสดกิารเงินกูมหาวทิยาลยันเรศวร

6. สวัสดกิารเงินกูสหกรณ

7. สวัสดกิารสงเคราะห

8. สวัสดกิารบานพัก

9. ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและอาหารโรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร

10. MOU กับธนาคารตางๆ

11. เครื่องราชอสิรยิาภรณ

12. ประเภทการลา

13. สวัสดกิารกีฬา

2. การดูแลรักษาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
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เปนสิทธิประโยชนสาํหรบัขาราชการเทาน้ัน มีหลักการจายดังนี้
 ทํางานตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับบํานาญ (เงนิเดือนสุดทาย x อายรุาชการ) 

= XXX (จนกวาจะเสียชีวิต)

 ทํางานนอยกวา 10 ป จะไดรับบําเหน็จ (เงนิเดือนสุดทาย x อายรุาชการ) 

= XXX (รับไดครั้งเดียว)

บาํเหน็จบาํนาญ

50
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ประกนัสังคม

 พนักงานมหาวิทยาลยั กฎหมายกําหนดใหตองเขาระบบกองทุนประกันสังคม
• หักจากผูประกันตน 5% ของเงินเดือน : สูงสุดไมเกิน 750 บาท

• นายจางสมทบอกี 5% สงูสดุไมเกิน 750 บาท

 สิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม

 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย

 กรณีคลอดบุตร

 กรณีทุพพลภาพ

 กรณีเสียชีวิต

 กรณีสงเคราะหบุตร

 กรณีชราภาพ

 กรณีวางงาน
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ประกนัสังคม

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 4 ถนนวังจันทน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก Tel.0-5524-5020, 0-5524-5324, 0-5528-2416
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• เงินสะสมจากสมาชิกรอยละ 2 ของเงนิเดอืน : 2,800 คน

• เงินสมทบจากนายจางอตัรารอยละ 2

• เปนบคุลากรมาแลว 1 ป

• การลงทนุม ี3 ทางเลอืก

1. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนตราสารหน้ี (มคีวามเสี่ยงนอย)

2. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทนุ-ตราสารหน้ี (มคีวามเสี่ยงปานกลาง)

3. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทนุผสม (มคีวามเสี่ยงมาก)

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ
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Sub Fund 2  : พนัธบตัรรฐับาลและหุ้นกู้เอกชนBFPVD

นโยบายการลงทุน : มหาวิทยาลยันเรศวร

Sub Fund 3  : BFPVD 90% และ BEPVD 10%ผสมหุ้น 10%

Sub Fund 1  : พนัธบตัรรฐับาลGov’t Bond



ผลตอบแทนตามทางเลือกการลงทุน

“ผลการดาํเนินงานของกองทุนจดัทาํตามมาตรฐานการวดัผลดาํเนินงานของ AIMCและผลการดาํเนินงานในอดีตของกองทุนฯ ไม่ไดเ้ป็นสิÉงยืนยนัผลการดาํเนินงานในอนาคต”
“การลงทุนมีความเสีÉยง ผูล้งทุนควรศึกษาขอ้มูลการลงทุนก่อนตดัสินใจลงทุน”

14

วนัทีÉสมาชิกแจ้งเปลีÉยนทางเลือกการลงทุน งวดเดือนทีÉมีผล

ภายในวนัทีÉ 30 เดอืน ธนัวาคม เดอืน มกราคม ของปีถดัไป

โดยสมาชกิกองทุนสามารถเปลีÉยนทางเลอืกการลงทุนไดปี้ละ 1 ครั Êง ดงันีÊ

นโยบาย
2558 2559 2560 2561 2562 เม.ย.2563 ผลตอบแทน

Return BM Return BM Return BM Return BM Return BM Return BM เฉลีÉย 
5 ปี 

สะสม
 5 ปี

ผสม 
BFPVD 90% : BEPVD 10%

(Sub Fund 3) 1.56% 0.67% 2.95% 3.32% 3.02% 3.27% -0.09% 0.53% 2.64% 2.57% -0.61% -0.70% 2.01% 10.46%

บวัหลวงตราสารหนีÊ สาํหรบั
กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ

(Sub Fund 2) 2.31% 2.35% 1.00% 1.54% 2.15% 1.80% 1.02% 1.46% 2.80% 2.34% 0.64% 0.81% 1.85% 9.62%

ลงทุนตรงตราสารหนีÊ ภาครฐั (Sub Fund 1) 2.27% 2.16% 0.68% 1.27% 1.64% 1.59% 0.72% 1.22% 1.98% 2.04% 0.49% 0.75% 1.46% 7.49%
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• คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตจุายตามจริง/ครั้งแตไมเกิน 25,000 บาท

• การเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติเหตุ และรวมถึงการเสียชีวติดวยเหตุใดๆ / ทุพพล

ภาพอยางถาวร จาย 200,000 บาท

กองทุนสวสัดิภาพบุคลากร
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กองทุนเงินทดแทน/ชดเชย

ในอนาคตมหาวิทยาลยัจะดาํเนินการ
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1. วงเงินกู 50,000 บาท ชําระไมเกิน 30 เดอืน ดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป

(0.25 ตอเดือน)

2. วงเงินกูฉุกเฉิน 5,000 บาท ชําระไมเกิน 5 เดือน ดอกเบ้ียรอยละ 3 ตอป

(0.25 ตอเดือน)

3. เฉพาะขอ 1 ผูคํ้าประกัน 2 คน

สวัสดิการเงินกู้มหาวิทยาลยันเรศวร
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เปนธุรกรรมที่ใหออมเงินและสามารถกูไดดวย (มีผูคํ้าประกัน : คน หรือทรัพยสิน)

 คุณสมบัติการสมคัรเปนสมาชิก

1. เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ

2. บรรลุนิติภาวะ

3. เปนผูมีลักษณะนิสัยดี

4. เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

5. มิไดเปนสมาชกิในสหกรณอื่น ที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

 หักขั้นตํ่า 5% จากเงินเดือนสมาชิก

สวัสดิการเงินกู้สหกรณ์
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 ประเภทการกู

 ฉุกเฉิน : ไมเกิน 200,000 บาท

 สามัญ : 100,000 – 2,000,000 บาท

 เงินกูพิเศษ : ไมเกิน 5,000,000 บาท

• บาน รถยนต

• สงเสริมการประกอบอาชีพ

• การศึกษา

สวัสดิการเงินกู้สหกรณ์

ขึÊนอยูก่บัอายุ

สมาชิก
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สวัสดิการสงเคราะห
1.1 กรณีสมาชกิผูใดเจบ็ปวยเขารับการรักษาในสถานพยาบาลเปนเวลาไมนอยกวา 15 วนั

      ใหจายเงนิสมทบชวยเหลือในวงเงิน รายละไมเกิน 1,000 บาท

1.2 กรณีสมาชกิทาํการสมรสและจดทะเบยีนสมรสตามกฏหมายกับบคุลากรของมหาวทิยาลยั

      ใหจายเงนิขวญัถุง รายละไมเกิน 1,000 บาท (กรณเีปนสมาชิกทั้งสอง และจดทะเบียน

      ตามกฎหมาย ใหจายเงนิแกสสมาชิกทั้งสองคน)

1.3 กรณสีมาชิกมบีุตร ใหจายเงินแสดงความยนิด ีวงเงนิไมเกิน 1,000 บาท ถาบิดาและ

      มารดาเปนสมาชิก ใหมีสิทธิเบกิเพียงคนใดคนหนึ่ง (จายสมาชกิมีบตุรไมเกิน 3 คน)

1.4 กรณพีนการเปนสมาชิกเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ใหจดัหาของที่ระลกึในวงเงินไมเกิน

      รายละ 2,000 บาท

สวัสดิการสงเคราะห์
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สวัสดิการสงเคราะห
1.5 กรณีสมาชกิถึงแกกรรม ใหจัดหาพวงรีดในนามมหาวทิยาลยัไปเคารพศพตามประเพณขีอง

      แตละศาสนา รวมทั้งจายเงนิสมทบในการรวมเปนเจาภาพประกอบพิธศีพในวงเงนิไมเกิน

      รายละ 5,000 บาท

1.6 กรณีบดิา มารดา คูสมรส หรือบุตร(ไมรวมบตุรบญุธรรม)ของสามาชิกถึงแกกรรมใหจัดหา

      พวงหรดีในนามมหาวิทยาลัยไปเคารพตามประเพณขีองแตละศาสนารวมทั้งจายเงิน

      สมทบในการรวมเปนเจาภาพประกอบพิธีศพในวงเงินไมเกินรายละ 2,500 บาท

1.7 กรณีสมาชกิประสบอัคคีภยั วาตภัย อุทกภยั จายเงนิชวยเหลือรายละไมเกิน 10,000 บาท

      ใหจายตามความเปนจรงิ โดยแจงความเสียหายพรอมทั้งหลกัฐานประกอบพิจารณาโดยมี

      คํารบัรองของเจาหนาที่ปกครองชมุชนนั้นๆ ทั้งน้ี มหาวทิยาลยัอาจแตงตั้ง 

      คณะอนกุรรมการเขาตรวจความเสยีหายได

สวัสดิการสงเคราะห์
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สวัสดิการสงเคราะห
1.8 กรณีสมาชกิลาอปุสมบทตามประเพณ ีใหจายเงินสมทบในการลาอปุสมบทในวงเงนิ 

      รายละไมเกิน 1,000 บาท และใหใชสิทธิเบกิจายไดเพียงครั้งเดยีว

1.9 กรณีจัดทาํโลสําหรบัผูเกษียณอายุราชการ และผูทาํคณุประโยชนแกมหาวทิยาลยั

      ใหจดัทําโลในวงเงิน รายละไมเกิน 1,000 บาท

1.10 กรณีที่นอกเหนอืจากน้ีใหเสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมตัิ        

      เปนกรณี ฯ ไป

สวัสดิการสงเคราะห์
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 คุณสมบัติการเขาพักอาศัย
1. ตองเปนบคุลากรสายวชิาการและสายบริการที่ไดรับการบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัย

นเรศวร(เงินแผนดนิ)

2. บคุลากรสายบริการที่ไดรับการบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร(เงนิรายได) ตอง

ผานการปฏิบตัิงาน 3 ปขึ้นไป

3. บคุลากรตามขอ 1 และ ขอ 2 ตองไมมบีานพักของตนเองหรอืคูสมรสในเขตอําเภอเมือง

พิษณโุลก หรือถาหากอยูในเขตอาํเภอเมอืงพิษณโุลกตองมีระยะหางจากมหาวทิยาลัยไม

นอยกวา 25 กิโลเมตร

4. บคุลากรที่ไดยื่นสิทธิเขาพักอาศยัตามระเบียบนี้ ใหมีสิทธิพักอาศยัไดไมเกิน 15 ปนบัแต

วันที่ไดจัดใหพกัอาศัย ถามีเหตจุาํเปนใหคณะกรรมการที่พักพิจารณาเปนรายกรณีไป

สวัสดิการบ้านพัก
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 หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาจัดสรรหองพัก มีดังน้ี

สวัสดิการบ้านพัก

ประเภท คะแนน

1.อาจารยหรือขาราชการสมรสกับอาจารยหรอืขาราชการหรือ   

   บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร
10 คะแนน

2.อาจารยหรือขาราชการสมรสกับบุคลากรภายนอก 9 คะแนน

3.อาจารยหรือขาราชการเปนมาย 8 คะแนน

4.อาจารยหรือขาราชการที่เปนโสด 7 คะแนน

ในกรณีอายุราชการใหนับปละ 1 คะแนน เศษของปเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 คะแนน
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ลดหย่อนส่วนเกินค่าห้องพกัและอาหารโรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยนเรศวร

สิทธิÍลดหย่อนส่วนเกินค่าห้องและค่าอาหาร

รายการ สิทธิ์ลดหยอน วงเงนิที่ใชสทิธิ์ได/ป(บาท)

1. บคุลากรมหาวทิยาลยันเรศวร รอยละ 100 12,000

2. ญาตสิายตรง รอยละ 100 6,000

หมายเหตุ :    1. การใชสิทธ์ิสวนเกินมากกวาจํานวนเงินที่กําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนรายกรณีไป

      2. ญาติสายตรง หมายถึง สาม/ีภรรยา บุตร บิดา มารดา ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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 ธุรกรรมเก่ียวกับบาน รถยนต
 ประเภทการกู

 สินเช่ือเอนกประสงค : 2,000,000 ลาน

 สินเช่ือธนวัฏ : ไมเกิน 12 เทาของเงินเดือนที่ครองอยู

 สินเช่ือเคหะเพ่ือที่อยูอาศัย

 ธนาคารที่ม ีMOU ประกอบดวย

1. ธนาคารกรุงไทย

2. ธนาคารออมสนิ

3. ธนาคารอาคารสงเคราะห

4. ธนาคารทหารไทย

5. ธนาคารกรุงศรอียธุยา

MOU กบัธนาคารต่าง ๆ
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เครืÉองราชอิสริยาภรณ์

ลําดับเครื่องราชอิสริยาภรณไทย

1. เหรยีญเงนิมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 9. ตรติาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.)

2. เหรยีญเงนิชางเผอืก (ร.ง.ช.) 10. ตรติาภรณชางเผือก (ต.ช.)

3. เหรยีญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 11. ทวีตยิาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

4. เหรยีญทองชางเผอืก (ร.ท.ช.) 12. ทวีตยิาภรณชางเผือก (ท.ช.)

5. เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 13. ประถมภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

6. เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 14. ประถมภรณชางเผอืก (ป.ช.)

7. จตัุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 15. มหาวชริมงกุฎ (ม.ว.ม.)

8. จตัุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 16. มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.)
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การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ดังตอไปน้ี

1. การลาปวย (60 วันทําการ/คณบดี : เกิน 60-120 วันทําการ/อธิการบด)ี

2. การลาคลอดบุตร (90 วันไดรับเงินเดือน : ลากิจตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร 

150 วันทําการไมไดรับเงินเดือน)

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (15 วันทําการ/อธิการบด)ี

4. การลากิจสวนตวั (30 วันทําการ/คณบดี : เกิน 30-45 วันทําการ/อธิการบด)ี

5. การลาพักผอน (10-20 วันทาํการ : ทํางานเกนิ 10 ป 30 วันทําการ)

6. การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย (ไมเกิน 120 วันไดรับเงินเดือน)

ประเภทการลา



7. การลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารบัการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏบิัตกิารวิจัย หรอืดงูาน

9. การลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ

10. การลาตดิตามคูสมรส (ไมเกิน 2 ป อาจตอไดอีก 2 ป : สูงสุด 4 ป เกินกวานี้ใหลาออก)

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ (6 เดือน/อธกิารบดี : เกินกวา 6-12 เดอืน/เลขาธิการ 

สกอ.)

คณะรัฐมนตร ีมีมติเพ่ิมเติม ดังนี้

ใหขาราชการสตรีมสีทิธิ์ไปถือศีลและปฏบิัตธิรรม ณ สถานปฏิบตัิธรรมที่ไดรับการรับรองจาก

สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหน่ึงตลอดอายุราชการไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดอืน โดย

ไมถอืเปนวันลา ทั้งนี้ตองไดรับอนญุาตจากผูบงัคับบัญชากอน
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ประเภทการลา
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สวัสดิการกฬีา

 กีฬาภายใน

 กีฬาภายนอก



“บริการเดน เนนมาตรฐาน บริหารงานบุคคล”

ขอใหทุกทานโชคดี

    นายอารมย จีนนอย
ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล


