
 
 

 
โครงการพฒันาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายสนบัสนุน 

“ทิศทางการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรวมสรางมหาวทิยาลัยนเรศวรเพื่อประชาชน” 
***************************** 

หลักการและเหตุผล 
  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรไดอนุมัติแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)           

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 - 2564 ขึ้น และกำหนดเปาหมายหลักที่มุงพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรสูการเปนสถาบันอุดมศึกษา 4.0 
โดยมีกลยุทธการพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรม บูรณาการเพื่อสรางความเขมแข็งทางภูมิปญญา เพื ่อมุ งพัฒนาศักยภาพดาน           
การแขงขันและกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับสากล 
 มหาวิทยาลยันเรศวรไดมีการประชุมทบทวนนโยบาย (Retreat) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการเพิ่มขีดความสามารถการวจิัย
เพ่ือสรางนวัตกรรมสูความเปนเลิศ โดยสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปขยายประโยชนให
ตอบโจทยกับความตองการของชุมชนและสังคม และการพัฒนาของประเทศ รวมทั้งสอดคลองกับนโยบาย/ยทุธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 ตลอดจนไดมีการสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความพรอม
รองรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสามารถแขงขันทางดานวิชาการไดทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ
ตอไป 

ในการนี้ เพื่อใหนโยบายและทิศทางดานการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนดังกลาวไดรับความรวมมือจากบุคลากรระดับ
หัวหนางานทุกทาน ในการชวยกันปฏิบัติงานเพื ่อรวมสรางมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรใหจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน “ทิศทางการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรวมสรางมหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือประชาชน”  

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือถายทอดนโยบายและทิศทางการพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน  

 2. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจใหกับบุคลากรระดับหัวหนางาน ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนรวมและประโยชนสวนตน 

 3. เพื่อจัดทำแผนและกิจกรรมในการปฏิบัติงานในลักษณะความรวมมือแบบมีสวนรวมและสหวิทยาการ 
 

เปาหมายของโครงการ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย หนวยนับ จำนวน 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

จำนวนผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังสิ้น คน 185   
ผูบริหาร คน 9   
ประธานคณะกรรมการกำหนดนโยบายฯ คน 4   
บุคลากรระดบัหัวหนางาน คน 147   
บุคลากรท่ีทำหนาทีดู่แลเรื่องการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

คน 3   

บุคลากรปฏิบัติงาน คน 17   
นิสิต คน 5   
ประชาชน/สังคม....... คน 0   

 

วัน เวลา และสถานท่ีในการดำเนินการ 
        1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม.........24 กุมภาพันธ 2563........................................... 
 2. สถานที่จัดกจิกรรม.....หองสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 มหาวิทยาลยันเรศวร..................... 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและทิศทางดานการพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุนอยางชัดเจน 

 2. บุคลากรระดับหัวหนางานท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมและประโยชนสวนตน 
 3. เกิดเครือขายความรวมมือในการจัดทำแผนและกิจกรรมในการปฏิบัติงานรวมกัน 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 06 4421 6364) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 08 1785 8325) 
      นางสาวณัฐฐานันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 09 6651 9416) 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


