
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2561 
***************************** 

 

หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education : TQF : HEd) มาใชเปนกลไกหรือเคร่ืองมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามท่ี

กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน        

การอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ดวยการนําไปเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และ             

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดวางกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู

เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีนโยบายจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและพ้ืนที่เขตภาคเหนือตอนลาง ซ่ึง

ใชกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

เพ่ือเปาประสงคในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีนโยบายปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ คลองตัวในการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณการเปล่ียนแปลงดานอุดมศึกษา การปฏิรูปอุดมศึกษา และ

การกาวสูการเปน University 4.0 โดยเนนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการใหมีศักยภาพที่เขมแข็ง เปน         

ทีมทํางานที่มีประสิทธิภาพ กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไดตามเปาหมาย Thailand 4.0 ซ่ึงปจจัยหน่ึงที่สําคัญใน            

การขับเคล่ือนนโยบายของมหาวิทยาลัยใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว คือ ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารทุกระดับที่มีวิสัยทัศน

กวางไกล มีความรูความสามารถและทักษะความชํานาญดานการบริหารจัดการ เปนผูมีสมรรถนะดานการบริหาร สามารถปรับตัวใหทันตาม

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการบริหารจัดการ

ไดเปนอยางดี โดยเนนกลุมผูบริหารที่บริหารงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาเปนสําคัญ การพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงตองพิจารณาถึง    

การทํางานของผูบริหารใหครบถวนรอบดาน ทั้งการเปนผูแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ การเปนผูบังคับบัญชา การเปนผูใตบังคับบัญชา    

การเปนเพ่ือนรวมงาน และการเปนทีมงานที่ดี 

  มหาวิทยาลัยนเรศวรไดตระหนักถึงความจําเปนดังกลาว และเห็นควรสงเสริมการพัฒนาผูบริหารที่ดํารงตําแหนงคณบดี            

รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หรือตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา ใหพรอมรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยดังกลาว จึงไดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2561 ข้ึน 
 

วัตถุประสงค 

      1. เพ่ือสรางความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเปนผูบริหารของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

      2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานภาวะผูนําและการบริหารงานเพ่ือสนับสนุนใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

เกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 

      3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําแนวคิดและประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชในการบริหารงานดานการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมายของโครงการ 

     1. เปาหมายการดําเนินงาน  

               1) คณบดี หรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา  จํานวน   24 คน 

               2) รองคณบดี หรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา  จํานวน   91 คน 

               3) หัวหนาภาควิชา หรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา จํานวน   67 คน 

               4) ผูบริหาร/วิทยากร/ผูปฏิบัติงาน      จํานวน   28 คน 

             รวมทั้งสิ้น        จํานวน 210 คน 
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     2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนนิการ  

               บรรยาย/อภิปราย/แลกเปล่ียนเรียนรู จากผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร และวิทยากรผูทรงวุฒิ ประกอบดวยหัวขอดังน้ี 

               1) การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูการเปน University 4.0  

               2) ภาวะผูนํากับการบริหาร 

               3) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหาร 

               4) กระแสความเปล่ียนแปลงของอุดมศึกษาไทย 
 

วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

        1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม      28 ธันวาคม 2560     . 

        2. สถานที่จัดกิจกรรม       หองประชุม 301 อาคารเอกาทศรถ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร       . 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

       1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดความตระหนักและภาคภูมิใจ 

       2. ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรมีศักยภาพดานภาวะผูนําและการบริหารงานในการสนับสนุนการบริหารราชการของมหาวิทยาลัย

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 

       3. ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถนําแนวคิดและประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชในการบริหารงานดานการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของผูเขารับการอบรม 

      1. ขอความรวมมือผูบริหารทุกทาน (ตามรายช่ือที่แนบ) เขารวมการอบรมในหลักสูตรน้ี  

      2. กรณีมีการเพ่ิมเติมรายช่ือเขารวมการอบรม ใหจัดทําหนังสือผานตนสังกัด และสงใหกองการบริหารงานบุคคล โดยดวน 

กอนการอบรม เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดติดตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดท่ีเว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 

 2. ติดตอสอบถามขอมูลไดท่ี งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 

      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 

      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 

      นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
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