
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

“การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research : R2R) 
***************************** 

 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนางานประ จําสูงานวิจัย (Routine to research: R2R) เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร          

ในการสังเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากงานประจําที่ปฏิบัติพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานให มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลาวไดวา R2R เปนการผสมผสานระหวางการพัฒนาคุณภาพการทํางานและการวิจัยท่ีเนนการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือให

เกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ  โดยมี 4 สวนหลักที่สําคัญ คือ 1) คําถามตองมาจากปญหาท่ีเกิดข้ึน 2) คนทําวิจัยตองเปนคนท่ีกําลังเผชิญ

ปญหา 3) ผลลัพธที่ไดคือปญหาไดรับการแกไขและเกิดการบริการที่ดีข้ึน และ 4) สามารถนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนไดจริง ที่ผานมา    

การพัฒนางานประจําใหเกิดเปนงานวิจัยไมไดเกิดข้ึนอยางกวางขวางในหนวยงานและองคกรตาง  ๆเน่ืองจากบุคลากรคิดวางานวิจัยเปนงาน

ที่ตองทําโดยนักวิชาการหรือผูเช่ียวชาญระดับสูง รวมทั้งการศึกษาเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยเปนส่ิงที่ยุงยากซับซอน จึงทําใหเกิดความกังวล

ไมกลาที่จะแกปญหาตาง  ๆเพ่ือใหเกิดคุณภาพดวยการทําวิจัย จึงทําใหการดําเนินการเพ่ือแกปญหาในงานประจําไมไดนํามาพัฒนาตอยอด

ไปเปนงานวิจัย  

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดตระหนักถึงความสําคัญของการแกปญหางานประจําดวยงานวิจัย และมีนโยบายสงเสริมใหบุคลากร        

สายสนับสนุนวิชาการสามารถใชการปฏิบัติงานประจําเปนโจทยและคําถามตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร และนําไปสูการพัฒนาปรับปรุง          

การปฏิบัติงานใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง และเกิดผลโดยตรงตอผูรับบริการ  ดังน้ัน มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ “การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research : R2R) ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให

สามารถวิเคราะห/สังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานที่ตนเองปฏิบัติเปนประจํา และสามารถตอยอดเปนงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งนําไปใชประโยชนในการเขาสูตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน และในทางวิชาการที่ตองการไดตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัย ทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปริมาณ และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยได รวมท้ังนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

            2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดแนวทางในการวิเคราะห/สังเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากงานที่ตนเองปฏิบัติเปนประจําพัฒนาตอยอด

เปนงานวิจัย และนําไปใชในการเขาสูตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนตอไปได 
 

เปาหมายของโครงการ 

        1. เปาหมายการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวมโครงการ 225 คน ประกอบดวย 

               (1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 198 คน  

                      บุคลากรระดับผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา    จํานวน   19 คน 

                      บุคลากรระดับหัวหนาสํานักงานเลขานุการ หรือเทียบเทา   จํานวน   23 คน 

                      บุคลากรระดับหัวหนางาน หรือเทียบเทา    จํานวน 156 คน 

               (2) ผูบริหาร/วิทยากร/ผูปฏิบัติงาน จํานวน 27 คน  

        2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนนิการ 

                บรรยาย/อภิปราย/ตอบขอซักถาม โดยอาจารยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยหัวขอดังน้ี 

               (1) กระบวนการทํางานวิจัยท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

               (2) แนวทางการวิเคราะห/สังเคราะหปญหาจากงานประจํา เพ่ือพัฒนาเปนงานวิจัย 

               (3) ตัวอยางงานวิจัยท่ีพัฒนามาจากงานประจํา 

               (4) ตอบประเด็นขอซักถามจากผูเขารับการอบรม 
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วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม      11 สิงหาคม 2560                                                                            . 

        2. สถานที่จัดกิจกรรม                หองประชุม 301 อาคารเอกาทศรถ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร                        . 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหดีข้ึนอยางตอเน่ืองได 

2. ผูเขารับการอบรมไดแนวทางในการวิเคราะห/สังเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากงานที่ตนเองปฏิบัติเปนประจํา เพ่ือพัฒนาตอยอด

เปนงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ และใชเปนขอมูลในการขอเล่ือนตําแหนงในระดับสูงข้ึนตอไปได 
 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของผูเขารับการอบรม 

        1. บุคลากรที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานเลขานุการ หัวหนางาน หรือเทียบเทา ตองเขารับการอบรมทุกคน  

(ตามรายช่ือที่แนบ)  

        2. กรณีบุคลากรตามขอ 1 ไมสามารถเขารับการอบรมได ใหจัดทําหนังสือช้ีแจงเหตุผลโดยเสนอเรื่องผานตนสังกัด และสงให          

กองการบริหารงานบุคคลเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 

        3. กรณีตองการเพ่ิมเติมรายช่ือผูเขารวมการอบรม ใหตนสังกัดจัดทําหนังสือ และสงใหกองการบริหารงานบุคคลภายใน 7 วันทําการ 

กอนการอบรม เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดติดตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดท่ีเว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 

 2. ติดตอสอบถามขอมูลไดท่ี งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 

      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 

      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 

      นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
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