
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

“การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research : R2R) 
***************************** 

 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนางานประ จําสูงานวิจัย (Routine to research: R2R) เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร          

ในการสังเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากงานประจําที่ปฏิบัติพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานให มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลาวไดวา R2R เปนการผสมผสานระหวางการพัฒนาคุณภาพการทํางานและการวิจัยท่ีเนนการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือให

เกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ  โดยมี 4 สวนหลักที่สําคัญ คือ 1) คําถามตองมาจากปญหาท่ีเกิดข้ึน 2) คนทําวิจัยตองเปนคนท่ีกําลังเผชิญ

ปญหา 3) ผลลัพธที่ไดคือปญหาไดรับการแกไขและเกิดการบริการที่ดีข้ึน และ 4) สามารถนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนไดจริง ที่ผานมา    

การพัฒนางานประจําใหเกิดเปนงานวิจัยไมไดเกิดข้ึนอยางกวางขวางในหนวยงานและองคกรตาง  ๆเน่ืองจากบุคลากรคิดวางานวิจัยเปนงาน

ที่ตองทําโดยนักวิชาการหรือผูเช่ียวชาญระดับสูง รวมทั้งการศึกษาเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยเปนส่ิงที่ยุงยากซับซอน จึงทําใหเกิดความกังวล

ไมกลาที่จะแกปญหาตาง  ๆเพ่ือใหเกิดคุณภาพดวยการทําวิจัย จึงทําใหการดําเนินการเพ่ือแกปญหาในงานประจําไมไดนํามาพัฒนาตอยอด

ไปเปนงานวิจัย  

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดตระหนักถึงความสําคัญของการแกปญหางานประจําดวยงานวิจัย และมีนโยบายสงเสริมใหบุคลากร        

สายสนับสนุนวิชาการสามารถใชการปฏิบัติงานประจําเปนโจทยและคําถามตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร และนําไปสูการพัฒนาปรับปรุง          

การปฏิบัติงานใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง และเกิดผลโดยตรงตอผูรับบริการ  ดังน้ัน มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ “การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research : R2R) ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให

สามารถวิเคราะห/สังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานที่ตนเองปฏิบัติเปนประจํา และสามารถตอยอดเปนงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งนําไปใชประโยชนในการเขาสูตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน และในทางวิชาการที่ตองการไดตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัย ทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปริมาณ และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยได รวมท้ังนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

            2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดแนวทางในการวิเคราะห/สังเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากงานที่ตนเองปฏิบัติเปนประจําพัฒนาตอยอด

เปนงานวิจัย และนําไปใชในการเขาสูตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนตอไปได 
 

เปาหมายของโครงการ 

        1. เปาหมายการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวมโครงการ 225 คน ประกอบดวย 

               (1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 198 คน  

                      บุคลากรระดับผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา    จํานวน   19 คน 

                      บุคลากรระดับหัวหนาสํานักงานเลขานุการ หรือเทียบเทา   จํานวน   23 คน 

                      บุคลากรระดับหัวหนางาน หรือเทียบเทา    จํานวน 156 คน 

               (2) ผูบริหาร/วิทยากร/ผูปฏิบัติงาน จํานวน 27 คน  

        2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดําเนนิการ 

                บรรยาย/อภิปราย/ตอบขอซักถาม โดยอาจารยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยหัวขอดังน้ี 

               (1) กระบวนการทํางานวิจัยท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

               (2) แนวทางการวิเคราะห/สังเคราะหปญหาจากงานประจํา เพ่ือพัฒนาเปนงานวิจัย 

               (3) ตัวอยางงานวิจัยท่ีพัฒนามาจากงานประจํา 

               (4) ตอบประเด็นขอซักถามจากผูเขารับการอบรม 
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วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม      11 สิงหาคม 2560                                                                            . 

        2. สถานที่จัดกิจกรรม                หองประชุม 301 อาคารเอกาทศรถ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร                        . 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหดีข้ึนอยางตอเน่ืองได 

2. ผูเขารับการอบรมไดแนวทางในการวิเคราะห/สังเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากงานที่ตนเองปฏิบัติเปนประจํา เพ่ือพัฒนาตอยอด

เปนงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ และใชเปนขอมูลในการขอเล่ือนตําแหนงในระดับสูงข้ึนตอไปได 
 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของผูเขารับการอบรม 

        1. บุคลากรที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานเลขานุการ หัวหนางาน หรือเทียบเทา ตองเขารับการอบรมทุกคน  

(ตามรายช่ือที่แนบ)  

        2. กรณีบุคลากรตามขอ 1 ไมสามารถเขารับการอบรมได ใหจัดทําหนังสือช้ีแจงเหตุผลโดยเสนอเรื่องผานตนสังกัด และสงให          

กองการบริหารงานบุคคลเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 

        3. กรณีตองการเพ่ิมเติมรายช่ือผูเขารวมการอบรม ใหตนสังกัดจัดทําหนังสือ และสงใหกองการบริหารงานบุคคลภายใน 7 วันทําการ 

กอนการอบรม เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดติดตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดท่ีเว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 

 2. ติดตอสอบถามขอมูลไดท่ี งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 

      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 

      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 

      นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
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