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2.ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล
3.นักกายภาพบำบัด
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6.นักวิชาการโภชนาการ
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3.นักวิชาการเงินและ
บัญชี
4.เภสัชกร
5.พนักงานพัสดุ(ความซื่อสัตย์)
6.นักวิชาการพัสดุ(ความซื่อสัตย์)
 (ระดับมากกว่าพนักงานพัสดุ)
7.นิติกร(ในวิชาชีพ)
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	ความชำนาญในงานศิลป์

	1.ช่างศิลป์
2.นักวิชาการช่างศิลป์
(ระดับมากกว่าช่างศิลป์)


	ลำดับ
	สมรรถนะ
	ตำแหน่ง

	28
	ความละเอียดรอบคอบ 
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2.ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์
3.ช่างศิลป์
4.พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์(ระดับมากกว่าช่างคอมพิวเตอร์)
5.ช่างทันตกรรม
6.เจ้าหน้าบริการการเงินและบัญชี
7.นักตรวจสอบภายใน
8.นักวิชาการเงินและ
บัญชี
9.นักเทคนิคการแพทย์
10.นักรังสีเทคนิค
11.พยาบาล
12.แพทย์
13.เภสัชกร
14.สถาปนิก(ระดับมากกว่าช่างเขียนแบบ)
15.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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17.พนักงานธุรการ
18.พนักงานพัสดุ
19.นักวิชาการพัสดุ(ระดับมากกว่าพนักงานพัสดุ)
20.นักวิชาการโภชนาการ
21.นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์
22.นิติกร
23.บุคลากร
24.ช่างฝีมือ ชั้น 2
25.ช่างไม้
26.นักการภารโรง
27.พนักงานขับรถยนต์
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(ต่อ)
	28.พนักงานเข้าและเย็บเล่ม
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30.พนักงานพิมพ์ดีดชั้น 1
31.พนักงานพิมพ์ดีดชั้น 3
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3.นายช่างอิเล็กทรอนิกส์(ระดับมากกว่าช่างเทคนิค)

4.ช่างยูนิตทำฟัน
5.วิศวกรไฟฟ้า
6.วิศวกร
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	ความรู้เรื่องหลักเวชสถิติ
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	39
	ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์
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5.ช่างไม้
6.นักการภารโรง
7.พนักงานขับรถยนต์
8.พนักงานเข้าและเย็บเล่ม
9.พนักงานบริการอัดสำเนา
10.พนักงานพิมพ์ดีดชั้น 1
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2.พนักงานธุรการ
3.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
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	จิตสำนึกด้านความสะอาด
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	จิตสำนึกด้านความปลอดภัย
	1.ช่างเทคนิค
2.นายช่างอิเล็กทรอนิกส์(ระดับมากกว่าช่างเทคนิค)
3.พนักงานเปล
4.ช่างยูนิตทำฟัน
5.วิศวกรไฟฟ้า
6.วิศวกร
7.พนักงานขับรถยนต์
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	ทักษะการสอนแนะ
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	ทักษะการออกแบบ
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3.ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
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5.นักวิชาการโภชนาการ
6.นักวิทยาศาสตร์
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	1.ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด
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4.ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม
5.เจ้าหน้าที่เวชระเบียน
6.นักเอกสารสนเทศ
7.บรรณารักษ์
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	ทักษะการสนับสนุนด้านทันตกรรม
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	ทักษะการสนับสนุนด้านเภสัชกรรม
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2.นักวิเทศสัมพันธ์

	53
	ทักษะในการเบิกจ่ายเงินและควบคุมงบประมาณ
	1.นักวิชาการเงินและ
บัญชี

	54
	ทักษะในการติดต่อสื่อสาร
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