
วัน/เดอืน/ปี องค์ความรู้ทีไ่ด้

ทีจ่ัดกิจกรรม Explicit Knowledge

1 การวางนโยบายและหลักปฏิบัตงิาน 31 ม.ค. 2557 จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 1. น ำควำมรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในกำรท ำงำน โดยยึดหลัก

โดยยึดหลักจรรยาบรรณและจริยธรรม  - ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนเรศวร ว่ำด้วย จรรยำบรรณและจริยธรรม เพือ่ท ำให้เรำท ำงำนได้อย่ำง

จรรยำบรรณของบุคลำกร พ.ศ. 2553 มีประสิทธิภำพ

แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 2. น ำหลักจรรยำบรรณและจริยธรรมมำใช้ประโยชน์ใน

 - ส่วนที ่1 จรรยำบรรณต่อตนเอง กำรปฏิบัติงำนในด้ำนกำรให้บริกำรมำกทีสุ่ด

 - ส่วนที ่2 จรรยำบรรณต่อกำรปฏิบัติงำน และ 3. น ำควำมรู้ทีไ่ด้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง

ต่อหน่วยงำน และเป็นแบบอย่ำงทีดี่ ประพฤติตนตำมกฎระเบียบและ

 - ส่วนที ่3 จรรยำบรรณต่อผู้บังคับบัญชำ ข้อบังคับของมหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด

ผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน 4. น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และใช้ในกำรด ำรง

 - ส่วนที ่4 จรรยำบรรณต่อนิสิต ประชำชน ชีวิตปรับทัศนคติในกำรท ำงำนให้มีควำมสุข

ผู้รับบริกำร และสังคม 5. นโยบำยในกำรบริหำรงำน รู้หลักจริยธรรมในกำร

 - ส่วนที ่5 จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ ท ำงำน และมีจรรยำบรรณในอำชีพ

6. กำรปฏิบัติงำนโดยน ำหลักจรรยำบรรณ และ

จริยธรรมมำใช้ในงำนบริกำรกับบุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัย

7. ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน และกำร

ปฏิบัติงำนเพือ่ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ดีรวมถึงงำนออกมำ

มีประสิทธิภำพ

8. ท ำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำนได้ดี

ขึ้น

การน าองค์ความรู้สู่การใชป้ระโยชน์โครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ล าดบัที่

Explicit Knowledge for Development

แบบสรุปองค์ความรู้สู่การพัฒนา
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2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเสนอ 3 ก.ค. 2557 แลกเปล่ียนประสบกำรณ์และกำรเสนอผลงำน 1. เป็นแนวทำงกำรท ำผลงำนเพือ่เข้ำสู่ต ำแหน่งทีสู่งขึ้น

ผลงานเพ่ือต าแหน่งทีสู่งขึ้น เพือ่ต ำแหน่งทีสู่งขึ้น 2. ทรำบแนวทำงรวบรวมเอกสำรให้เป็นระบบมำกขึ้น

 - ภำรกิจของหน่วยงำน 3. น ำควำมรู้ทีไ่ด้ไปใช้ประโยชน์ในอนำคตต่อไป

 - องค์ประกอบกำรประเมิน 4. เพือ่เป็นแนวทำงในกำรทีจ่ะท ำผลงำนของตนเอง

   > ระดับช ำนำญงำน/ระดับช ำนำญกำร เพือ่กำรเสนอขอต ำแหน่งทีสู่งขึ้น

   > ระดับช ำนำญงำนพิเศษ/ระดับช ำนำญกำร 5. เตรียมข้อมูลกำรท ำงำนเพือ่สังเครำะห์งำนและเสนอ

พิเศษ ขอก ำหนดต ำแหน่งทีสู่งขึ้น

   > ระดับเชี่ยวชำญ 6. น ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และหลัก

   > ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ เกณฑ์ต่ำง ๆ ในกำรเล่ือนระดับ

 - ผลงำนประเภททัว่ไป 7. น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน

 - เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน 8. น ำไปใช้ในกำรตรวจสอบผลงำนผู้อื่น และเตรียม

 - คู่มือปฏิบัติงำนหลัก ควำมพร้อมส ำหรับจัดท ำผลงำนของตนเอง

 - เทคนิคกำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน 9. จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำรส ำหรับเสนอผลงำน

 - กำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน 10. เพือ่เป็นข้อมูลเพือ่ใช้เก็บรวบรวมในกำรจัดท ำคู่มือ

 - ผลงำนเชิงวิเครำะห์ กำรปฏิบัติงำนในอนำคต

 - ผลงำนเชิงสังเครำะห์ 11. ใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่

 - ผลงำนวิจัย 12. ให้ค ำแนะน ำกับเพือ่นร่วมงำน และบุคลำกรอื่น ๆ

ทีม่ำติดต่อสอบถำมข้อมูล

13. น ำควำมรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง

เพือ่ตอบข้อซักถำมเกี่ยวกับกำรขอต ำแหน่งให้สูงขึ้น
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3 การจัดท าแฟ้มประชมุและการเขยีน 23 ก.ย. 2557 กำรจัดท ำแฟ้มประชุมและกำรเขียนรำยงำนกำร 1. เพือ่ใช้เป็นแนวทำงกำรเขียนรำยงำนกำรประชุมที่

รายงานการประชมุมหาวิทยาลัยนเรศวร ประชุมมหำวิทยำลัยนเรศวร เกี่ยวข้องกับงำนของตนเอง

 - ควำมส ำคัญของหนังสือเชิญประชุมและ 2. ใช้ในกำรท ำแฟ้มวำระกำรประชุม

ระเบียบวำระกำรประชุม 3. ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน เมื่อลดอุปสรรค

 - ควำมส ำคัญของเอกสำรประกอบกำรประชุม และลดระยะเวลำกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมก ำหนดเวลำ

 - ควำมส ำคัญของรำยงำนกำรประชุม ทีต้ั่งไว้เพือ่ประสิทธิภำพกำรท ำงำน

 - แฟ้มประชุมประกอบด้วยวำระ ดังต่อไปนี้ 4. น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรจัดท ำแฟ้มประชุมให้มี

   > ระเบียบวำระที ่1 เร่ืองแจ้งเพือ่ทรำบ ประสิทธิภำพมำกขึ้น

   > ระเบียบวำระที ่2 เร่ืองพิจำรณำรับรอง 5. สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับงำนของตัวเองได้

รำยงำนกำรประชุมคร้ังที ่.... เมื่อวันที ่.... 6. ใช้ในกำรจัดท ำแฟ้มประชุม และกำรเขียนรำยงำน

   > ระเบียบวำระที ่3 เร่ืองสืบเนื่อง กำรประชุม

   > ระเบียบวำระที ่4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจำรณำ 7. ท ำให้ทรำบว่ำกำรทีจ่ะด ำเนินกำรสรุปเร่ืองเพือ่เสนอ

   > ระเบียบวำระที ่5 เร่ืองอื่น ๆ ขอต่อผู้บริหำรอนุมัติจะต้องเข้ำใจถึงเร่ืองดังกล่ำวและ

 - ปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำแฟ้มประชุม สรุปประเด็นส ำคัญให้มหำวิทยำลัยพิจำรณำต่อไป

8. น ำควำมรู้ทีไ่ด้มำใช้ในกำรจัดประชุมได้อย่ำงถูกต้อง

ตำมหลักระเบียบวำระกำรประชุม และกำรเขียน

รำยงำนกำรประชุมตำมมติได้อย่ำงชัดเจน

9. ใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่

10. ให้ค ำแนะน ำกับเพือ่นร่วมงำน และบุคลำกรอื่น ๆ

ทีม่ำติดต่อสอบถำมข้อมูล


