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๑ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู้ กองการบริหารงานบุคคล ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (๘ ก.พ. ๕๖) 
            คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู้  

กองการบริหารงานบุคคล ปีงปม. ๒๕๕๖ 

๒ วางแผน และประชาสมัพันธ์การดําเนินการกิจกรรมการจัดการความรู้ของกองการบริหารงาน

บุคคลและเมื่อมีกิจกรรมแล้วก็กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกงานอีกในครั้งต่อไป 

            หัวหน้างานกับบุคลากรในงาน 

คุณศุภฤกษ์  วรนุช 

๓ กิจกรรมแบ่งปันความรู้จากตัวบุคคลซึ่งเป็นตวัแทนจากหน่วยงานโดยการนําเสนอเป็น 

PowerPoint เป็นเอกสาร มีผู้สกัดความรู้และนําKeyword สําคัญสามารถนํามาใช้

ประโยชน์ได้ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตรงช่อง KM กบค. 

๒.๑. งานการบริหารตาํแหน่งและอตัรากําลัง 
๒.๒ งานทุนการศึกษาและฝึกอบรม 
๒.๓ งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ 
๒.๔ งานธุรการ 
๒.๕ งานระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน 
๒.๖ งานสวัสดิการ 

            หัวหน้างานกับบุคลากรในงาน 

คุณศุภฤกษ์  วรนุช 

๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากร ( มิ.ย. ก.ค. ส.ค. และก.ย. เป็นต้น) 
ในช่วงการประชุมกองแบ่งเวลาให้บุคลากรนําเสนอความรู้ 

            ผู้อํานวยการ/หัวหน้างาน/บุคลากรทุกคน 

๕ สรุปความรู้ที่จะนําไปใช้ประโยชน์จากความรู้บุคลากรจัดเก็บอย่างเป็นระบบใส่ในเลม่คู่มอื

KM กองการบริหารงานบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

            หัวหน้างานกับบุคลากรในงาน 

๖ แบ่งปันความรู้ที่ได้จากบุคลากรกองการบริหารงานบุคคลเพื่อเป็นประโยชน์สาธารณชน ผ่าน

เว็บไซต์ตรงช่อง KM กบค. 

            คุณศุภฤกษ์  วรนุช 

๗ ให้รางวัล ยกย่องชื่นชมกับบุคลากรคนสําคัญของกองการบริหารงานบุคคล 
และมอบของที่ระลึกให้กับที่ปรึกษา การจัดการความรู้ กบค. 

๗.๑ หน่วยงาน ที่มีบุคลากรมีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนางานจนเป็นประโยชน์กับผู้อื่นเกิด

ความรู้ เกิดการพัฒนานําไปสู่การปฏิบัติราชการ  
การให้บริการที่ดีไดส้ําเร็จ (Best Practice) 

๗.๒ มอบรางวัลเสื้อ Super KM หรือ ใบประกาศนียบัตร หรือ มอบเงินรางวัล 

๗.๓ ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ จุลสาร จดหมายข่าว จัดบอร์ด  
ใบประกาศกองการบริหารงานบุคคล เรื่อง รายชื่อหน่วยงานและบุคลากรที่ได้รับรางวัลการ

จัดการความรู้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๗.๔ แจกแบบสอบถามของโครงการการจัดการเรียนรู้  

            ผู้มอบรางวัล 
ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล  

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
คณะสหเวชศาสตร ์

ผู้รับมอบ 
หัวหน้างาน/บุคลากร 

แก้ไขข้อมูลครั้งที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ 


