
องค์ความรู้ (Explicit knowledge)  
สู่การพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 

กิจกรรม : การอบรมการใช้งานระบบเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วัน / เวลา : วันพุธที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖   

  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

สถานที่ : ณ ห้องประชุมนเรศวร ๒ ช้ัน ๒  

  อาคารสํานักงานอธิการบดี 
องค์ความรู้ที่ได้ (Knowledge Assets) : กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้นําความรู้มาปรับใช้การคีย์

ข้อมูลระบบเลือ่นขั้นเงินเดือนบุคลากร โดย นายศุภฤกษ ์ วรนุช 
 

๑. บุคลากรที่เก่ียวข้อง ควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเลื่อนเงินเดือนเป็นอย่างดี  
๒. ทุกคนให้ความร่วมมือในการใช้ระบบอย่างถูกต้อง เพ่ือลดข้ันตอน สะดวกและรวดเร็วในการ

ทํางานโดยมีขั้นตอนการใช้งาน ดังน้ี      

 กําหนดแท่งเงินเดือน         

 กําหนดกลุ่มสังกัดที่ใช้เลื่อนเงินเดือน       

 การ Input ข้อมูล         

 การนําข้อมูลสง่ให้ตามคณะ        

 นําข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนมาคีย์เข้าสู่ระบบ และการเซต็ค่าต่างๆ   

 การตรวจสอบวงเงินที่ใช้เลื่อนการบันทึกข้อมูลลง กม.๑ 
 

สกัดองค์ความรู้โดย  นางสาวสุภาวดี  รอดสวัสด์ิ 

            


