
องค์ความรู้ (Explicit knowledge)  
สู่การพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 

กิจกรรม : การพัฒนางานบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
วัน / เวลา : วันพุธที่ ๒๘ สงิหาคม ๒๕๕๖   

  เวลา ๐๙.๕๐ – ๑๐.๐๕ น. 

สถานที่ : ณ ห้องประชุมเสลา ๑ ช้ัน ๑  

  อาคารสํานักงานอธิการบดี 
องค์ความรู้ที่ได้ (Knowledge Assets) : ในการพัฒนางานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

รวมทั้งลดความล่าช้าเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วโดยวิธีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและทําFlow Chart 
กระบวนการก่อนและหลังพัฒนาเปรียบเทียบได้อย่างชัดเจน โดย นางปัทมา  มีบุญ 
 

๑. มีกระบวนการและเกณฑ์การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนรวมถึงกําหนดเป้าหมายได้ชัดเจน 
๒. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือความรวดเร็ว 
๓. ทุกคนต้ังใจทํางานและมีส่วนร่วมในการทํางานช่วยเหลือกัน 
๔. ผู้นําให้คําแนะนําที่ดีก็ช่วยผลักดันให้งานสําเร็จได้ในเวลาที่รวดเร็ว 

 

สกัดองค์ความรู้โดย  นางสาวพิชญ์สินี  บริรุ่งมงคล 
 

 

 


