
  

ปฏิบัติการท่ีดีปีงบประมาณปี 56 
 

 

 

 

ประเมินจริงไม่เกินเดือนธันวาคม 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนันทนา  พูลเขตนคร...KM กบค. 

ขั้นตอนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน งานสวัสดิการ กองการบริหารงานบุคคล 

ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 

หัวหน้างานสวัสดิการ 

ช่วงก่อนการประเมิน 

ขั้นวางแผน      ขั้นดําเนินการ/ขั้นติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง 
1. นโยบายจากผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล  1. จัดวาระการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพฯ 
    ผู้รับผิดชอบ ผู้อํานวยการ         ประมาณ 4 คร้ังต่อปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ นันทนา พูลเขตนคร 

2. เตรียมประสานด้านคําส่ัง ผู้รับผิดชอบ นันทนา พูลเขตนคร  2. จัดทําเล่ม SAR เก็บข้อมูลเอกสารต่างๆ   
2.1 คําส่ังแต่งต้ังผู้ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      ผู้รับผิดชอบหลกั ผู้อํานวยการ ผู้รับผิดชอบรอง หวัหน้างาน 
2.2 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตรวจสอบ       บุคลากรผู้ปฏิบัติ บุคลากรสังกัดกองการบริหารงานบุคคล   
     ภายในเดือน มกราคม                      ภายในระหว่างเดือน มกราคม ถึง กันยายน  

 

ช่วงระหว่างการประเมิน 

ขั้นสรุปประเมินผล/นําผลมาปรับปรุง 
1. ส่งเล่ม SAR ที่สมบูรณ์ของกองการบริหารงานบุคคล (ก่อนวันประเมินจรงิ อย่างน้อย 1 อาทิตย์) 
   ผู้รับผิดชอบ นนัทนา พูลเขตนคร  
2. รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของปีงบประมาณนั้น 
   ผู้รับผิดชอบหลกั ผู้อํานวยการ ผู้รับผิดชอบรอง หวัหน้างาน บุคลากรผูป้ฏิบัติ บุคลากรสังกัดกองการ  
   บริหารงานบุคคล  
   (ระหว่างเดือน ตุลาคม ถึง ธันวาคม วันประเมินจริง 1 วัน กําหนดโดยคณะกรรมการดําเนินงานการประกัน 
    คุณภาพการศึกษาภายในกองการบริหารงานบคุคล) 
 

หลักฐานการเบิกจ่าย 
1. ใบลงชื่อปฏิบัติงานฉบับจริง 
2. ใบสําคัญรับเงินฉบับจริง ของ  
    คณะกรรมการผู้ประเมิน 
3. สําเนาบัตรประชาชน พร้อมเซ็น 
    สําเนาถูกต้อง 

ช่วงหลังการประเมิน 

ขั้นสรุปประเมินผล/นําผลมาปรับปรุง 
1. เตรียมหลักฐานการเบิกจ่ายโครงการการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
   ผู้รับผิดชอบ นันทนา พูลเขตนคร (1 อาทิตย์หลังประเมินเสร็จสิ้น) 
2. ดําเนินการจัดรวมเล่ม SAR/CAR ฉบับสมบูรณ์และเผยแพร่แก่หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
    และที่สําคัญส่งกองประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือรายงานผลให้ผู้บริหารทราบในภาพรวมต่อไป  
   ผู้รับผิดชอบ นนัทนา พูลเขตนคร 
   จํานวนเล่ม SAR ประมาณ 15 เล่ม (2 อาทิตย์หลังประเมินเสร็จสิ้น ไม่เกินเดือนธนัวาคม) 
3. รายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ประเมินตรวจสอบฯ ในการดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    ของกองการบริหารงานบุคคลแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร   ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้อํานวยการ ผู้รับผิดชอบรอง นันทนา 
    พูลเขตนคร (ผู้บริหารในที่นี้คอืรองอธิการบดีที่กํากับดูแลกองการบริหารงานบุคคลนั้นเอง) 
4. เขียนข้อเปรียบเทียบเพ่ือนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในปีถัดไป ผู้รับผิดชอบ นันทนา พูลเขตนคร (ไม่เกินเดือนมกราคม) 

 

 ส้ินสุดการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใน 1 ปีงบประมาณ 
แนวปฏิบัติที่ดี ปี 56 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

หลักฐานการเบิกจ่าย 
1. ใบยืมเงินฉบับจริง 
2. เอกสารขออนุมัติจัดโครงการ 
    ฉบับจริง 
3. เอกสารโครงการฉบับจริง 
4. เอกสารขออนุมัติจัดประชุมแจง  
   ค่าใช้จ่ายฉบับจริง 
5. กําหนดการวันประเมินจริง 
6. ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฉบับจริง 
7. สําเนาหนังสือเชิญคณะกรรมการ 
    ผู้ประเมินพร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง 
8. สําเนาคําส่ังคณะกรรมการผู้  
    ประเมินพร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง 
9. ใบสําคัญรับเงินค่าอาหารฉบับจริง 
10. สําเนาบัตรประชาชน พร้อมเซ็น 
     สําเนาถูกต้องเจ้าของร้านอาหาร 
 

หลักเกณฑ์ / ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
1. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
    ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการ 
    การอุดมศึกษา 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดทํา  
    รายงานการประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวทางการดําเนินงาน 
    การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปี 2554 - 2556 


