
 

 

สะสาง  สะดวก  สะอาด  สขุลักษณะ  สรางนิสัย 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

กองการบริหารงานบุคคล  

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 



คํานํา 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดมีนโยบายที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ

เรียบรอย เกิดสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน โดยผูบริหารใหความสําคัญในการสนับสนุนและผลักดันให    

ทุกหนวยงานมีการดําเนินกิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย เปนกิจกรรม

พื้นฐานของการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 คูมือการดําเนินกิจกรรม 5 ส ของกองการบริหารงานบุคคลฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางให

บุคลากรในหนวยงานสามารถดําเนินกิจกรรม 5 ส เปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากร      

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหองทํางานและบริเวณโดยรอบใหเกิดความ

เปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย   นาอยูอาศัย และเกิดความประทับใจแกผูมารับบริการ รวมทั้งใหเปนไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

   

กองการบริหารงานบุคคล 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

       หนา 

กิจกรรม 5 ส            1 

วัตถุประสงคของกจิกรรม 5 ส          1 

ความหมายของ 5 ส           1 

ความสําคัญของ 5 ส           2 

แนวความคิดของกิจกรรม 5 ส          2 

หลักของ 5 ส            2 

ขั้นตอนการทํากจิกรรม 5 ส          3 

ประโยชนของกิจกรรม 5 ส          3 

หลักการดําเนินกิจกรรม 5 ส          3 

 ส 1 สะสาง           4 

 ส 2 สะดวก           6 

 ส 3 สะอาด           7 

 ส 4 สุขลักษณะ           8 

 ส 5 สรางนสิัย           9 

ประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส ในภาพรวม       10 

ปจจัยสําคัญที่มผีลตอความสําเร็จในการทํากจิกรรม 5 ส      10 

 

 

 

 

 



กิจกรรมกิจกรรม  5 ส5 ส  
 

 

กิจกรรม 5 ส เปนปจจัยพ้ืนฐานการบริหารคุณภาพที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางานใหเกิด

บรรยากาศที่นาทํางาน เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน ถูกสุขลักษณะ ทําใหบุคลากรสามารถใช

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ สรางทัศนคติที่ดีของบุคลากรตอหนวยงาน กิจกรรม 5 ส เปน 

กลยุทธอีกวิธีหน่ึงที่เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ เปนกิจกรรมที่ทําแลวเห็นผลเร็วและ

ชัดเจน นอกจากน้ันกิจกรรม 5 ส จะเปนพ้ืนฐานในการนําวิธีการบริหารใหม  ๆเขามาใชในอนาคตตอไป   

 

วัตถุประสงคของกิจกรรม วัตถุประสงคของกิจกรรม 55  สส  
 

กิจกรรม 5 ส มีวัตถุประสงคสําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

 1. พัฒนาความคิดในการปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 

 2. สรางทมีงานที่ดี โดยการใหทุกคนมีสวนรวม 

 3. พัฒนาผูบรหิารและหัวหนางาน โดยการฝกความสามารถในการเปนผูนํา 

 4. เตรียมความพรอมเพ่ือการนําเทคโนโลยีดานการปรับปรงุอยางตอเน่ืองที่ยากข้ึนมาใช 

 

ความหมายของความหมายของ  55  สส  
 

กิจกรรม 5 ส เปนแนวคิดการจัดระเบียบเรียบรอยในสถานที่ทํางาน กอใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี 

ปลอดภัย มีระเบียบเรยีบรอย นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตที่สูงข้ึน ซ่ึงกิจกรรม 5 ส ไดรับการเผยแพรมาจากประเทศ

ญ่ีปุน เรียกวา “5 S” สวนประเทศไทยเราใชคําวา “5 ส” ดังน้ี 

ส 1 : สะสาง (SEIRI) คือ การแยกใหชัดระหวางของท่ีจําเปนในการใชงานกับของท่ีไมจําเปนตองใช    

รวมถึงของที่ไมเกี่ยวของในการทํางาน และใหขจัด/แปรสภาพของที่ไมจําเปนออกไปจากสถานที่ทํางาน 

ส 2 : สะดวก (SEITON) คือ การนําของที่จําเปนในการใชงานมาจัดการใหเปนระเบียบ ใหงาย และ

สะดวกในการหยิบใช และทําใหทุกคนดูแลวรูวาคืออะไร 

ส 3 : สะอาด (SEISO) คือ การทําความสะอาดสถานที่ทํางานอยางดี ใหนาดูอยูเสมอ เพ่ือขจัด      

ฝุนละอองที่อยูบนพ้ืน ส่ิงของเครื่องใช เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตาง  ๆ

ส 4 : สุขลักษณะ (SEIKETSU) คือ การรักษาสถานที่ทํางานใหสะอาดตา ถูกสุขลักษณะ โดย       

การรักษา 3 ส แรกใหคงอยู หรือทําใหดีข้ึนอยูเสมอ เพ่ือสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

ส 5 : สรางนิสัย (SHITSUKE) คือ การฝกฝนใหทุกคนปฏิบัติอยางถูกตองและติดเปนนิสัย ตาม

กฎเกณฑการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยในหนวยงานใหเปนไปอยางตอเน่ือง 
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ความสําคัญของความสําคัญของ  55  สส  
 

5 ส เปนหลักเบ้ืองตน/พ้ืนฐานเพ่ือทําใหหนวยงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาดปลอดภัย  

นาอยู  นาทํางาน 

 มีความเกี่ยวของอยางลึกซ้ึงกับการเพ่ิมผลผลิต 

 มีความเกี่ยวของกับการประหยัดทรัพยากรและเวลา 

 มีความเกี่ยวของกับความเช่ือถือของผูรับบริการ 

 มีความเกี่ยวของกับปญหามลภาวะ 

 มีสวนสนับสนุนใหเกิดการทํางานเปนทีมและความสามัคคีในหนวยงาน 

 

แนวความคิดของกิจกรรมแนวความคิดของกิจกรรม  55  สส  
 

 

 

     สงผลตอ 

 

          ความเปนระเบียบ 

 

       

      สงผลตอ 

              ความมีวินัย 

        
 

 จะเห็นวา 3 ส แรกน้ัน สงผลแกวัตถุ อุปกรณ สถานที่ทํางานสําหรับ 2 ส หลังจากน้ันจะสงผลแกคน 

ที่ทํา 3 ส แรกอยางตอเน่ือง 

 

        บันไดเพ่ือกาวสู 

     ความมีมาตรฐานที่ดี 

 

 

หหลักของลักของ  55  สส  
 

 3 ส แรกสงผลตอสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ 

 2 ส หลังสงผลตอคนที่ทํา 3 ส แรก ทําใหเกิดขวัญกําลังใจที่ดีในการทํางาน 

 

 

สะสาง 

สร้างนิสัย 

สะดวก 

คน 

Software 

สุขลกัษณะ 

สะอาด 

วตัถุและสถานที� 

Hardware 

� ส การบริหารงาน 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ขั้นตอนการทํากิจกรรมขั้นตอนการทํากิจกรรม  55  สส  

 

 1. ใหความรูเรื่อง 5 ส 

 2. ประกาศนโยบาย  5  ส  

 3. ต้ังคณะกรรมการ  5 ส 

 4. ถายรูปกอนทํา  แบงพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 5. ประกาศวันทําความสะอาดครั้งใหญ (Big Cleaning Day) 

 6. ดําเนินการ 

 7. ตรวจสอบการดําเนินการ 

 8. ถายภาพพ้ืนที่หลังทํา 5 ส  

 9. ต้ังมาตรฐาน  5 ส 

 10. รณรงคอยางตอเน่ือง 

 

ประโยชนของกิจกรรมประโยชนของกิจกรรม  55  สส  
 

ประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการดําเนินกจิกรรม 5 ส มีดังน้ี 

 ประโยชนของบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 สามารถทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

 บรรยากาศการทํางานและสถานทีท่ํางานดีข้ึน 

 มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดี และขวัญกําลังใจดี 

 มีความปลอดภัยในการทํางาน 

 มีสวนรวมในการปรับปรงุงานและสถานทีท่ํางาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

 มีสถานที่ทํางานที่เปนระเบียบเรียบรอย 

 ประโยชนของหนวยงาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและสรางผลงาน 

 ลดการสูญเสียและความส้ินเปลือง 

 มีพ้ืนที่และเน้ือที่ใชงานมากข้ึน 

 ผูรบับริการใหความเช่ือถือและเช่ือม่ันมากย่ิงข้ึน 

 เปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการปฏิบัติงานไดงายข้ึน 

 

หลักการดําเนินกิจกรรมหลักการดําเนินกิจกรรม  55  สส  
 

การดําเนินกจิกรรม 5 ส อาศัยหลัก ส ทัง้ 5 เปนแนวทางในการทํากจิกรรม ดังน้ี 
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 สส  11  สะสางสะสาง  
 

““แยกใหชัดเจนแยกใหชัดเจน  ขจัดใหออกขจัดใหออก””  
  

ทําไมตองสะสาง 

 ที่ทํางานคับแคบลง (ทุกวัน) รวมทั้งมีของที่วางเกะกะมากข้ึน 

 ไมมีที่จะเกบ็ของ หรือตูเก็บของไมพอ 

 หาเอกสารหรือของใชทีจํ่าเปนไมพบ 

 เสียเวลาคนหาเอกสารหรือของใช (ครั้งละหลายนาทหีรือมากกวา) 

 เครื่องมือเครื่องใช หรือวัสดุอปุกรณเกิดความสูญเสีย หรือเสียหายบอยหรือเส่ือมสภาพ 

 ตรวจสอบเอกสารหรือวัสดุอุปกรณตาง  ๆยาก 

 ของหายบอย ของที่ควรจะอยูในทีห่น่ึงกลับไปอยูทีห่น่ึง ฯลฯ 
 

ทําไมตองเสียเวลาคนหา 

 มีของที่ไมตองการใชปะปนอยูเปนจํานวนมาก 

 มีการวางส่ิงของไมเปนที่แนนอน 

 ไมมีปายแสดงบอกตําแหนงของส่ิงของไว 

 ไมเก็บของเขาที่เดิม (เม่ือนําไปใชแลว) 
 

หลักการสะสาง 

“แยกของที่ไมตองการ/ไมจําเปนตองใช ออกจากสิ่งที่ตองการ/จําเปนตองใช” 
 

การเริ่มตนสะสาง 

 การกําหนดเกณฑวาส่ิงของอะไรบางทีจํ่าเปนตองทําการสะสาง และแจงรายละเอียด  

 ใหทุกคนทราบ 

 แยกของที ่“จําเปน” และส่ิงของที ่“ไมจําเปน” ออกจากกนั 

 ขจัดส่ิงที่ของที ่“จําเปน” หรือของที่มีมากเกินความจําเปนออกแลวทิ้งหรอืทําลาย 
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ผังแสดงวิธีการสะสาง Flow Chart       
                                                      

สํารวจพิจารณาสิ่งท่ีอยูรอบตัว 

แยกส่ิงของ/เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จุดท่ีควรสะสาง 

1. บนโตะทํางานและล้ินชักโตะทํางานของแตละคน 

2. ตูเก็บเอกสาร/ ตูเก็บของ/ช้ันวางของ 

3. บริเวณรอบโตะทํางาน 

4. หองเก็บของ 

5. มุมอับตาง  ๆทั้งภายในและภายนอกที่ทํางาน 

6. พ้ืนของสถานที่ทํางานรวมทั้งเพดาน 

7. บอรด ประกาศ คําส่ัง ระเบียบ 
 

ประโยชนที่ไดรับจากสะสาง 

1. ขจัดความส้ินเปลืองของการใชพ้ืนที่ คือ มีพ้ืนที่วางจากการขจัดส่ิงของที่ไมจําเปนหรือวางไวเกะกะออกไป 

2. ขจัดความส้ินเปลืองทรัพยากร วัสดุ อุปกรณเครื่องใช 

3. ลดปริมาณการเก็บ/ สํารองวัสดุส่ิงของ 

4. ลดการเก็บเอกสารซํ้าซอน 

5. เหลือเน้ือท่ีของหองทํางาน ตู หรือช้ันเก็บเอกสารไวใชประโยชนมากข้ึน 

6. ลดเวลาการคนหาเอกสาร 

7. สถานที่ทํางานดูกวางขวาง โปรง/ สะอาดตาย่ิงข้ึน 

8. ลดขอผิดพลาดจากการทํางาน 
 

ขอควรระวัง   “ของดีติดไปของไมดี = สูญเปลา/ ของไมดีติดไปกับของดี = เสียช่ือ” 

ของจําเปนตอง

ดําเนินการตาม

ขั้นตอน ส.

หาที่

จัดเก็บ 

ขาย/ให ทิ้ง/

ทําลาย 

ของไม

จําเปน/เกนิ 

พิจารณา

ขจัดตามสภาพ/

เงื่อนไข 3 
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 สส  22  สะสะดวกดวก  
 

““หยิบงาย หายก็รูหยิบงาย หายก็รู  ดูก็งามตาดูก็งามตา””  
  

หลักการสะดวก 

 วางของที่ใชงานใหเปนที่ทาง/มีปายบอก 

 นําของไปใชงานแลวนํามาเก็บไวที่เดิม 

 วางของที่ใชงานบอยไวใกลตัว 

 จัดของที่ใชงานใหเปนหมวดหมู  
 

ขั้นตอนวิธีการดําเนินกิจกรรมสะดวก 

            สะสาง                                              ขจัดของที่ไมตองการทิ้งไป 

 

            สะดวก                                             จัดวางใหเปนหมวดหมู 

 

กําหนดที่วางของใหแนชัด 

 

มีปายช่ือแสดงที่วางของ 

 

ของที่วางไวตองติดช่ือดวย 

 

เขียนที่วางของตาง  ๆไวในผัง 

 

ตรวจเช็คพ้ืนที่เปนประจํา  
 

รายละเอียดการดําเนินการในแตละขั้นตอน มีดังน้ี 

            การกําหนดที่วางของในสํานักงาน ตูเก็บเอกสาร ช้ันวางของ โตะทํางาน เครื่องถายเอกสาร โตะวาง

คอมพิวเตอร โตะพิมพดีด ควรจัดทําผังหองทํางานและตําแหนงของอุปกรณตาง ๆ ดังกลาวไวเพ่ือใหทราบ

ทั่วไป (หลังจากมีการปรึกษาหารือรวมกันแลว) ตอจากน้ันควรศึกษาเทคนิคในการวางของและเลือกใชให

เหมาะสม เชน 

 การจัดแยกของใชตามหนาที่ในการใชงานและนําวางไวในที่กําหนดไว (ตามผัง) 

 ควรวางส่ิงของที่จําเปนตองใชบอย ๆ ไวใหใกลมือ สวนของที่ไมใชบอย หรือนาน ๆ ใช    

ใหวางแยกไวตางหาก 
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 การวางของที่มีรูปทรงสูงใหวางไวดานใน (ของตู/ ช้ันเก็บของ) สวนของที่มีรูปทรงตํ่ากวา

ใหวางไวดานนอก 

 การวางของหนัก ควรวางไวขางลาง (ของตู/ช้ันเก็บของ) สวนของที่เบาใหวางไวขางใน 

 สําหรับของที่ใชบอยครั้งวางไวในระดับความสูงเทากับชวงตัว 
 

ประโยชนที่ไดรับจากสะดวก 

1. ลดเวลาการหยิบของมาใชงาน โดยไมตองเสียเวลาคนหา 

2. ลดเวลาการทํางานในภาพรวม ทั้งน้ี หากงานดังกลาวสะดวกเปนงานเกี่ยวกับการใชบริการประชาชน ก็จะ

ทําใหประชาชนไดรับบริการที่รวดเร็วข้ึน 

 3. ตรวจสอบส่ิงของตาง  ๆงายข้ึน ดูงามตา 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ถาหากทํางานในแตละเรื่อง/ แตละช้ิน เสร็จเร็วข้ึน ก็จะมีเวลา

ทํางานอื่น  ๆไดเพ่ิมมากข้ึน 

 5. เพ่ิมคุณภาพของผลผลิต/ผลงาน ทั้งน้ีจากการที่ผูปฏิบัติงานมีเวลาตรวจสอบคุณภาพ ของงานที่จะ

สงมอบใหประชาชนผูรับบริการ ใหมีความถูกตองสมบูรณครบถวนมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะทําใหเกิดภาพลักษณที่ดี  

ตอหนวยงานดวย 

 6. ขจัดอุบัติเหตุทําใหผูปฏิบัติงานไดรับความปลอดภัยในการทํางานย่ิงข้ึน 

 7. เปนการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน ซ่ึงจะสงผลตอสุขภาพกาย และใจทั้งของผูปฏิบัติงาน

และประชาชนผูรับบริการ 

 

สส  33  สะสะอาดอาด  
 

““เสียเวลาเก็บของเขาที่ เสียเวลาเก็บของเขาที่ 11  นาที ดีกวาคนหา นาที ดีกวาคนหา 4455  นาทีนาที””  
  

ทําไมตองทํากิจกรรมสะอาด 

 สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศในการทํางานไมสดช่ืน แจมใส 

 เครื่องมือ/เครือ่งใชหรือวัสดุอุปกรณในการทาํงานเส่ือมสภาพ หรือเสียบอยใชงานไมสะดวก  

 คนหาสาเหตุที่อาจกอใหเกิดความสกปรกเลอะเทอะ หรือเกดิเศษขยะตาง  ๆเพ่ือหาทาง 

    ขจัดสาเหตุของปญหา และวางแผนดําเนินการแกไข 

 ปด กวาด เช็ดถู ใหท่ัวถึงไมเวนแมกระทัง่จุดเล็ก ขอบหรือมุมอับตาง  ๆ

 ทํารวมกันทัง้หนวยงาน “BIG CLEANING DAY” อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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หลักสําคัญในการทําความสะอาด 

 ตองมีการมอบหมายความรับผิดชอบ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชตาง  ๆเพ่ือใหผูทําความสะอาดเปนประจํา 

 อุปกรณ เครื่องใช ถาใชงานรวมกัน เม่ือใชงานเสร็จแลวใหทําความสะอาดทันที หากเปนของที่ใช 

เพียงผูเดียวใหทําความสะอาดกอนเริ่มทํางานและหลังเลิกทํางาน 

 ควรมีการกําหนดชวงเวลาการทําความสะอาดอุปกรณเครื่องใชเปนประจําทุกวัน เชน 5 นาที 

และมีการกําหนดวันทําความสะอาดเปนประจําในแตละสัปดาห แตละเดือน และกําหนดวันความสะอาด 

ครั้งใหญโดยทุกคนทุกพ้ืนที่ทําพรอมกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง (BIG CLEANIANG DAY) 

 เม่ือทําไดในชวงระยะเวลาหน่ึง อาจจะเปน 1-3 เดือนแลวควรมีการกําหนดแนวทาง วิธีการ 

หรือข้ันตอนการทําความสะอาดทั่วทั้งสํานักงาน 
 

จุดท่ีควรทําความสะอาด 

 1. ตามพ้ืน ฝาผนัง บริเวณมุมอับตาง  ๆ

 2. บนและใตโตะทํางาน ช้ันวางของ ตูเอกสาร (ทั้งภายในและภายนอกตู) 

 3. บริเวณเครื่องมือ/อุปกรณ และที่ตัวเครื่องมือ/อุปกรณ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ 

เครื่องทําสําเนา ฯลฯ 

 4. เพดานหอง และมุมเพดาน 

 5. หลอดไฟ และฝาครอบหลอดไฟ 
 

ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมสะอาด 

 1. สภาพ/บรรยากาศการทํางานสดช่ืน นาทํางาน/นาอยู 

 2. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุอุปกรณตาง  ๆ

 3. ชวยยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ เครื่องใชวัสดุอุปกรณใหยาวนานย่ิงข้ึนลดอัตราของเสีย 

(ที่เกิดจากการเส่ือมสภาพของอุปกรณ อาทิ กระดาษ กรณีเครื่องถายเอกสารถายไดไมชัด) 
 

“ทั้งนี้สิ่งสําคัญในการรณรงคใหทุกคนรักษาความสะอาด ก็คือ  

หัวหนาตองลงมือทําเอง” 

 

สส  44  สุขลกัษณะสุขลกัษณะ  
 

““ทํา 3 ส เปนนิจ สุขภาพจิตสดใสทํา 3 ส เปนนิจ สุขภาพจิตสดใส””  
  

ปฏิบัติ 3 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด อยางตอเน่ืองและปรับปรุงใหดีข้ึน 
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ขั้นตอนการทําสุขลักษณะ 

 1. กําหนดใหมีการปฏิบัติกิจกรรมโดยเฉพาะ สะสาง สะดวก สะอาด อยางตอเน่ือง เชน 

สัปดาหละ 1 ครั้ง ตามความเหมาะสมของหนวยงาน 

 2. กําหนดมาตรฐาน หรือ แนวทางในการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ 3 ส แรก อยางชัดเจน และ 

เปนที่ยอมรับของสมาชิกในพ้ืนที่การกําหนดมาตรฐานของพ้ืนที่โดยทั่วไปมักใหกลุมสมาชิกในพ้ืนที่เปน 

ผูกําหนดในชวงเริ่มตนทํากิจกรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดงาย และไดรับความรวมมือจากสมาชิกในพ้ืนที่ 

 3. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส เพ่ือใหเกิดการรักษามาตรฐานตอเน่ือง 
 

หลักเกณฑ 

 1. จะตองรักษาส่ิงที่ทําดีมาแลวทั้ง 3 ส ใหดีตลอดไป 

 2. แกไขปรับปรุงสถานที่ทํางานใหสดช่ืนนาทํางาน 

 3. กําหนดเปนมาตรฐานของ ส แตละ ส โดยลําดับวิธีปฏิบัติไวอยางชัดเจน 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการทําสุขลักษณะ 

 1. สถานที่ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย สดช่ืน นาทํางาน 

 2. ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณ 

 3. ผูปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจในหนวยงาน 

 4. ผูปฏิบัติงานเขาใจวิธีการปฏิบัติ (สุขลักษณะ) อยางมีมาตรฐาน 

 5. ประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

 

สส  55  สรางนิสัยสรางนิสัย  
 

““ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย เปนนิสัยที่ดีปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย เปนนิสัยที่ดี””  
  

สรางนิสัย เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดของกิจกรรม 5 ส เน่ืองจากกิจกรรม 5 ส ในภาพรวมจะประสบ

ความสําเร็จหรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับคนที่เปนผูนํากิจกรรมน้ีมาดําเนินการโดยทํา 4 ส อยางตอเน่ืองเปนปกติ     

จนกลายเปนนิสัย 
 

หลักการสรางนิสัย 

 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กลาวมาแลวทั้ง 4 ส ใหดีตลอดไป 

 2. ใหความรูเพ่ิมเติมในดานตาง  ๆ

 3. กระตุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานและระเบียบของหนวยงาน ในเรื่องราวตาง ๆ อยาง

เครงครัด 
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 4. กําหนดวันทํากิจกรรม 5 ส เปนประจําทุกวัน อาทิ 5 นาที กับ 5 ส”หรือเปนประจําทุกสัปดาห 

เชน วันทําความสะอาดประจําสัปดาห 

 5. ผูบริหารตองคอยกระตุนและติดตามการปฏิบัติเสมอ โดยถือวาการทํากิจกรรม 5 ส เปนสวนหน่ึง

ของการปฏิบัติงานปกติประจํา 

 6. จัดกิจกรรมสงเสริม เชน การประกวดพ้ืนที่และมอบรางวัล เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจตอผูเขารวม

กิจกรรม 
 

“วันนี้ตองดีกวาเมื่อวาน และพรุงนี้ตองดีกวาวันนี้” 
 

ประโยชนของการทําประโยชนของการทํากิจกรรม กิจกรรม 55  สส  ในภาพรวมในภาพรวม  
 

แยกพิจารณา ไดเปน 5 สวน คือ 

1. ประโยชนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 สามารถทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

 บรรยากาศการทํางานและสถานที่ทํางานดีข้ึน 

 มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดี และขวัญกําลังใจดี 

 มีความปลอดภัยในการทํางาน 

 มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทํางาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

 มีสถานที่ทํางานที่เปนระเบียบเรียบรอย 

2. ประโยชนของหนวยงาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและสรางผลงาน 

 ลดการสูญเสียและความส้ินเปลือง 

 มีพ้ืนที่และเน้ือท่ีใชงานมากข้ึน 

 ผูรับบริการใหความเช่ือถือและเช่ือม่ันมากย่ิงข้ึน 

 เปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการปฏิบัติงานไดงายข้ึน 

 

ปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการทําปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม กิจกรรม 55  สส  
 

การทํากิจกรรม 5 ส จะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร ข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ดาน คือดาน

บุคคลและดานการดําเนินงาน 
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ดานบุคคล 
ผูบริหารระดับสูง 

1. ตองใหความสําคัญและสนับสนุนอยางจริงจัง โดยถือวาการทํากิจกรรม 5 ส เปนสวนหน่ึง

ของการทํางานปกติ 

2. ตองเอาใจใสเขาไมมีสวนรวม อาทิ เปนประธานกรรมการ 5 ส ของหนวยงาน และคอย

ติดตามผลอยูตลอดเวลา 

3. ตองทําหนาที่ ดังน้ี 

 ทําตนใหเปนตัวอยางที่ดีในการทํา 5 ส เชน ลงมือสะสาง และทําความสะอาดรวมกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 ตรวจสอบการดําเนินงาน 5 ส ของผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ 

 ชมเชยหนวยงานที่ทํา 5 ส ไดผลดี 

ผูปฏิบัติงาน 

1. ทุกคนตองมีความเขาใจหลักการข้ันตอน วิธีการทํากิจกรรม 5 ส 

2. ทุกคนตองมีสวนรวมเปนผูจัดทํากิจกรรม 5 ส (ไมมีผูสังเกตการณ) 
 

ดานการดําเนินงาน 
1. ตองมีการใหการศึกษาอบรมเพ่ือสรางความเขาใจการทํากิจกรรม 5 ส ใหทุกคนใน

หนวยงานทราบรวมทั้งจัดใหมีการศึกษาดูงานที่สามารถเปนตัวอยางได รวมทั้งขจัดขอสงสัยทั้งปวง ตอคําถาม

ที่วาทําไมตองทํา 5 ส 

2. มีการกําหนดมาตรฐาน และปรับระดับมาตรฐานใหสูงข้ึน 

3. มีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีระบบรายงานผลความคืบหนาของ

กิจกรรม 5 ส ใหทราบทั่วกัน 

4. จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือกระตุนสงเสริมการทํากิจกรรม 5 ส เปนประจํา เชน 

 จัดทําปาย คําขวัญ โปสเตอร กระดานขาว 

 จัดทําคูมือ แผนพับ และเอกสารเผยแพร 

 การตรวจพ้ืนที่เปนระยะโดยผูบรหิาร เชน การจัดใหมีกิจกรรม Morning Rally โดยไม 

บอกลวงหนา เม่ือผูบริหารตรวจพ้ืนที่ใดแลว อาจใหขอสังเกต/ตักเตือน ในรูปสัญลักษณ เชน ติดโบรแดงที่โตะ

ที่รกรุงรังเพ่ือใหเจาของโตะปรับปรุงใหดีข้ึน 

5. ทํากิจกรรม 5 ส ควบคูไปกับกิจกรรมอื่น อาทิ กิจกรรมปรับปรุง หรือระบบขอเสนอแนะ

สําคัญที่สุด ก็คือ ความพยายามอยางตอเน่ืองเพ่ือทํา วันน้ีใหดีกวาเมื่อวานน้ี และทําพรุงน้ีใหดีกวาวันน้ี 

 

******************** 

 


