
เกร็ดความรู 5 ส  

 

หลักการ 5 ส  

 

กิจกรรม 5 ส เปนปจจัยพ้ืนฐานการบริหารคุณภาพที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางานใหเกิด

บรรยากาศที่นาทํางาน เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน ถูกสุขลักษณะ ทําใหบุคลากรสามารถใช

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ สรางทัศนคติที่ดีของบุคลากรตอหนวยงาน กิจกรรม 5 ส เปน

กลยุทธอีกวิธีหน่ึงที่เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ เปนกิจกรรมที่ทําแลวเหน็ผลเรว็และ

ชัดเจน นอกจากน้ันกิจกรรม 5 ส จะเปนพ้ืนฐานในการนําวิธีการบริหารใหม  ๆเขามาใชในอนาคตตอไป   

 

5 ส คืออะไร 

 

กิจกรรม 5 ส เปนแนวคิดการจัดระเบียบเรียบรอยในสถานที่ทํางาน กอใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี 

ปลอดภัย มีระเบียบเรียบรอย นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตที่สูงข้ึน ดังน้ี 

ส 1 : สะสาง (SEIRI) คือ การแยกใหชัดระหวางของที่จําเปนในการใชงานกับของที่ไมจําเปนตองใช    

รวมถึงของที่ไมเกี่ยวของในการทํางาน และใหขจัด/แปรสภาพของที่ไมจําเปนออกไปจากสถานที่ทํางาน 

ส 2 : สะดวก (SEITON) คือ การนําของที่จําเปนในการใชงานมาจัดการใหเปนระเบียบ ใหงาย และ

สะดวกในการหยิบใช และทําใหทุกคนดูแลวรูวาคืออะไร 

ส 3 : สะอาด (SEISO) คือ การทําความสะอาดสถานที่ทํางานอยางดี ใหนาดูอยูเสมอ เพ่ือขจัด      

ฝุนละอองที่อยูบนพ้ืน ส่ิงของเครื่องใช เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตาง  ๆ

ส 4 : สุขลักษณะ (SEIKETSU) คือ การรักษาสถานที่ทํางานใหสะอาดตา ถูกสุขลักษณะ โดย       

การรักษา 3 ส แรกใหคงอยู หรือทําใหดีข้ึนอยูเสมอ เพ่ือสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

ส 5 : สรางนิสัย (SHITSUKE) คือ การฝกฝนใหทุกคนปฏิบัติอยางถูกตองและติดเปนนิสัย ตาม

กฎเกณฑการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยในหนวยงานใหเปนไปอยางตอเน่ือง 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรม 5 ส มีวัตถุประสงคสําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

 1. พัฒนาความคิดในการปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 

 2. สรางทมีงานที่ดี โดยการใหทุกคนมีสวนรวม 

 3. พัฒนาผูบรหิารและหัวหนางาน โดยการฝกความสามารถในการเปนผูนํา 

 4. เตรียมความพรอมเพ่ือการนําเทคโนโลยีดานการปรับปรงุอยางตอเน่ืองที่ยากข้ึนมาใช 
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ประโยชน 

 

ประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการทํากิจกรรม 5 ส มีดังน้ี 

 ประโยชนของบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 สามารถทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

 บรรยากาศการทํางานและสถานทีท่ํางานดีข้ึน 

 มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดี และขวัญกําลังใจดี 

 มีความปลอดภัยในการทํางาน 

 มีสวนรวมในการปรับปรงุงานและสถานทีท่ํางาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

 มีสถานที่ทํางานที่เปนระเบียบเรียบรอย 

 ประโยชนของหนวยงาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและสรางผลงาน 

 ลดการสูญเสียและความส้ินเปลือง 

 มีพ้ืนที่และเน้ือที่ใชงานมากข้ึน 

 ผูรบับริการใหความเช่ือถือและเช่ือม่ันมากย่ิงข้ึน 

 เปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการปฏิบัติงานไดงายข้ึน 

 

ขั้นตอน 

 

ข้ันตอนการทํากจิกรรม 5 ส มีดังน้ี 

1. ประกาศเปนนโยบายของหนวยงาน 

2. อบรมใหความรู ศึกษาดูงานแกบุคลากรของหนวยงาน 

3. จัดต้ังคณะกรรมการ 5 ส 

4. ประชาสัมพันธทั่วหนวยงาน 

5. จัดแบงพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

6. บันทึกภาพกอนทํากิจกรรม 5 ส 

7. กําหนดมาตรฐานและลงมือทํา 5 ส 

8. บันทึกภาพหลังทํากิจกรรม 5 ส 

9. มี 5 ส ทัวร ตรวจสอบ ประกวดพ้ืนที ่

10. สรุปผลและปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 
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หัวใจของ 5 ส 

 

สะสาง  :  มั่นใจวามีแตของที่จําเปนเทาน้ัน 

สะดวก  :  มีที่สําหรับของทุกสิ่งและอยูในที่ของมัน 

สะอาด  :  การทําความสะอาด คือ การตรวจสอบ 

สุขลักษณะ  :  กําหนดมาตรฐานและปรับปรุงใหดีขึ้น 

สรางนิสัย  :  การมีทัศนคติที่ดี เพื่อการทํางานเปนทีม 

 

********************* 

 

 

 

 

 


