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กฎ  ก.พ.อ. 
ว่าด้วยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงออก
กฎ  ก.พ.อ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ข้อ ๒ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ผู้ดํารงตําแหน่งใด  ประเภทใด  ระดับใด  จะได้รับเงินเดือนเท่าใด  ตามบัญชีเงินเดือน

ขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ํา
ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท้ายกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 

ข้อ ๔ ในวาระเริ่มแรก  ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ
อยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 

ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการตําแหน่งอาจารย์  ผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ  ผู้ดํารงตําแหน่งทั่วไป
ระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน  ได้รับเงินเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมตามบัญชีท้าย
กฎ  ก.พ.อ.  นี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่  ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกล่าวทาํให้มีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพิ่มขึ้นเป็นสิบบาท 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 



 

 

บัญชเีงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหน่งวิชาการ 

 

 บาท บาท บาท บาท 
 

ขั้นสูง 
 

 
๔๓,๖๐๐ 

 
๕๙,๕๐๐ 

 
๗๐,๓๖๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๗๔,๓๒๐ 

 
ขั้นตํ่า 

 

 
๑๐,๑๙๐ 

 
 - 

 
- 

 
- 

 
ตําแหน่ง 

 

 
อาจารย์ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
รองศาสตราจารย์ 

 
ศาสตราจารย์ 

 

หมายเหตุ ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๗๔,๓๒๐ บาท
เว้นแต่ผู้น้ันผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนด ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน 
๗๖,๘๐๐  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชเีงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 

 บาท บาท 
 

ขั้นสูง 
 

 
๕๙,๕๐๐ 

 
๗๐,๓๖๐ 

 
ขั้นตํ่า 

 

 
๒๖,๖๖๐ 

 
๓๒,๘๕๐ 

 
ขั้นตํ่าช่ัวคราว 

 

 
๑๙,๘๖๐  

 
๒๔,๔๐๐ 

 
ตําแหน่ง 

 
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชเีงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
 

ขั้นสูง 
 

 
๒๖,๙๐๐ 

 
๔๓,๖๐๐ 

 
๕๘,๓๙๐ 

 
๖๙,๐๔๐ 

 
๗๔,๓๒๐ 

 
ขั้นตํ่า 

 

 
๘,๓๔๐ 

 
๑๕,๐๕๐ 

 
๒๒,๑๔๐ 

 
๓๑,๔๐๐ 

 
๔๓,๘๑๐ 

 
ขั้นตํ่า 

ช่ัวคราว 
 

 
 - 

 
๑๓,๑๖๐ 

 
๑๙,๘๖๐ 

 
๒๔,๔๐๐ 

 
๒๙,๙๘๐ 

 
ระดับ 

 

 
ปฏิบัติการ 

 
ชํานาญการ 

 
ชํานาญการพิเศษ 

 
เช่ียวชาญ 

 
เช่ียวชาญพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชเีงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

 

 บาท บาท บาท 
 

ขั้นสูง 
 

 
๒๑,๐๑๐ 

 
๓๘,๗๕๐ 

 
๕๔,๘๒๐ 

 
ขั้นตํ่า 

 

 
๔,๘๗๐ 

 
๑๐,๑๙๐ 

 
๑๕,๔๑๐ 

 
ระดับ 

 

 
ปฏิบัติงาน 

 
     ชํานาญงาน 

 
ชํานาญงานพิเศษ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.อ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดให้การได้รับเงินเดือน 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราใด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี  ให้เทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  แล้วแต่กรณี  ในการน้ี  ได้มีการปรับบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกัน  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  เป็นธรรม  และได้
มาตรฐาน  โดยคํานึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป  ค่าตอบแทนในภาคเอกชน  ฐานะการคลังของประเทศ  
ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ  ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน  และปัจจัยอ่ืน 
ที่จําเป็น  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.อ.  น้ี 


