
รายละเอียดการจัดอบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ 

*************************** 
 

หลักการและเหตุผล 

 ดวย สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 ถึง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2556 เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

โดยมุงเนนการสรางผลงานทางวิชาการใหเหมาะสมตามพันธกิจ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งท่ี

เปนความรูใหมและความรูที่ใชในการแกปญหาและพัฒนาสังคมหรือประเทศ ซ่ึงประกาศ ก.พ.อ.ดังกลาวไดมีการกําหนด

ทิศทางการศึกษาหรือวิจัยประกอบดวย 1) สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพ้ืนที่เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและ

การพัฒนาประเทศในดานตาง  ๆ2) เพ่ือใหรูเทาทันกับการเปล่ียนแปลงของบริบทโลก 3) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 4) พัฒนาและสงเสริมชุมชนหรือสังคมใหมีความเขมแข็ง 5) กอใหเกิดประโยชนตอวงวิชาการ   

 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการสรางผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการพัฒนา

ความรู และประสบการณ เพ่ือนําความรูที่ไดไปถายทอดโดยการสอน และการใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดย

ถายทอดเน้ือหาสาระในรูปแบบตํารา หนังสือ ผลงานวิจัย หรือบทความประเภทตาง ๆ และนําผลงานทางวิชาการที่ได

สรรสรางข้ึนดังกลาวนําพาไปสูความกาวหนาทางวิชาการและเขาสูตําแหนงทางวิชาการอีกดวย ซ่ึงการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการถือเปนภาระหนาที่หน่ึงที่คณาจารยควรมุงเนนใหความสําคัญนอกเหนือจากภาระงานสอน เพ่ือนําไปประยุกตใช

อยางกวางขวาง อันเปนประโยชนอยางย่ิงตอวิชาชีพ การพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพในการแขงขันทางดานวิชาการ และ

การใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางตอเน่ือง   

 ดังน้ัน เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการไดรับทราบหลักเกณฑและวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งแลกเปล่ียน

ประสบการณและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสรางผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงโครงการดังกลาวจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอคณาจารยใน      

การพัฒนาใหมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือกระตุนและสรางความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ และหลักเกณฑ ในการขอตําแหนงทางวิชาการของ

บุคลากรสายวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

 2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการใหมีศักยภาพในการนําความรูและประสบการณที่ไดรับ

จากการอบรมไปประยุกตใชในการพัฒนาและจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ และความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติและจํานวนผูเขารวมโครงการ 

 - อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี     จํานวน 9 คน 

 - อาจารยสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกมาแลว 10 ป    จํานวน 31 คน 

- อาจารยที่มีคุณสมบัติเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 398 คน       

- ผูชวยศาสตราจารยทีมี่คุณสมบัติเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 277 คน 

- รองศาสตราจารยทีมี่คุณสมบัติเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  จํานวน 97 คน                

- บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่ดานบุคคลจากคณะ   จํานวน 20 คน 

- บุคลากรปฏิบัติงานโครงการอบรม    จํานวน 20 คน 
 

วิทยากร 

 ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ที่ปรึกษาและกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ) 
 

วัน เวลา และสถานที่ 

1. อาจารยเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เขารับการอบรมในวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ต้ังแตเวลา    

08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุม SC311 อาคารเรียนรวม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ผูชวยศาสตราจารยเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย เขารับการอบรมในวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 ต้ังแตเวลา 

08.30 – 12.00 น. ณ หองสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. รองศาสตราจารยเขาสูตําแหนงศาสตราจารย เขารับการอบรมในวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 ต้ังแตเวลา 

08.30 – 12.00 น. ณ หองสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรสายวิชาการมีความรูความเขาใจถึงหลักเกณฑ และวิธีการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดอยางถูกตอง 

2. ผูรับผิดชอบของหนวยงานมีความรูความเขาใจถึงหลักเกณฑ และวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการไปในแนวทางเดียวกัน 

3. บุคลากรสายวิชาการมีความเขาใจในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ สามารถนําไปใชในการขอตําแหนงทาง

วิชาการได 

4. บุคลากรสายวิชาการไดแลกเปล่ียนประสบการณ และความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

การประเมินผล 

 ผูเขาอบรมกรอกแบบประเมินโครงการ เม่ือส้ินสุดการบรรยาย 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาบุคลากร กองการบรหิารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 0 5596 1172 โทรสาร 0 5596 1179 

ผูประสานงาน นางวินิสา บุญคง นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล และนางอัจฉรา  คูหาจิต 
 

       
 


