
 

  วันที่ 1 กมุภาพันธ์ 2560 

นายอารมย ์ จนีนอ้ย  ผูอ้ านวยการกองการบรหิารงานบคุคล เปน็ประธานการประชมุกองการบรหิารงานบคุคล 

ครัง้ที ่1/2560  ในวนัพุธที ่1 กมุภาพันธ ์2560 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุสพุรรณ 1 ชัน้ 3 อาคารส านกังานอธกิารบด ี

        ปีที่ 5 ฉบบัที่ 31 เดือน กุมภาพันธ์ 2560 

 งานบริหารงานบุคคล (ฝ่ายประชาสมัพันธ์) กองการบริหารงานบุคคล อาคารมิ่งขวญั ชั้น 1  

โทรศัพท์ 0 5596 1112 โทรสาร 0 5596 1179 

สามารถดาวน์โหลดจดหมายข่าว กบค. และเอกสารไดท้ี่ http://www.personnel.nu.ac.th/   



 

   

 

 

 

ผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of Interest) 
   ท่ีมา : ส านักงาน ก.พ. 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของ ส านักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล               
(ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง                
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัวท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

 

    
  1. บคุคลด ารงต าแหนง่ของรฐัท่ีตอ้งรบัผดิชอบตอ่ประโยชนส์าธารณะ 
  2. เกดิภาวะผลประโยชนส์ว่นตยเขา้มาแทรกแซงการตดัสนิใจหรอืการใชด้ลุยพนิจิ 
  3. เกดิการตดัสนิใจเพือ่ประโยชนส์ว่นตนมากกวา่สว่นรวม 

  ◊ จุดออ่นของสังคมไทย  
  1. เป็นสังคมอุปถัมภ์ 
  2. ไม่เคร่งครัดต่อกฎหมาย 
  3. มีความอ่อนแอทางคุณธรรมและจริยธรรม 
     4. ยึดประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์
สาธารณะ 
   5. เคารพย าเกรง คนรวยคนมีอ านาจ  
มากกว่าความดี 
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สาระน่ารู ้

ปัจจัย 3 ประการที่ท าให้เกิดความขัดแย้งกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

 

ไดจ้ดัท าประกาศนโยบายคณุธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของมหาวทิยาลยันเรศวร                           

โดยมแีนวปฏบิตัคิวบคูก่บักฎ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ อยา่งท่ัวถงึ ดงันี ้

1. ดา้นความโปรง่ใส 

2. ดา้นความพรอ้มรบัผดิชอบ 

3. ดา้นความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 

4. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 

5. ดา้นคณุธรรมการท างานในหนว่ยงาน 

6. ดา้นการสือ่สารภายในหนว่ยงาน 

 ***ทา่นสามารถอา่นประกาศเพิม่เตมิไดท้ี ่Website กองการบรหิารงานบคุคล*** 
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มหาวทิยาลยันเรศวร  


