


 

 

 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน......กองการบริหารงานบุคคล................ 
 
1. รหัสโครงการ…......ชื่อ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ                    
      ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
             “หัวข้อ การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล” 

Value Chain     √ ต้นน้ำ  กลางน้ำ  ปลายน้ำ 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ...หลัก...รอง 
     √    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยง   
       กับประเพณีของท้องถิน่  
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตวัชี้วดัที่..............หลัก.....รอง...... 
 √   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพ่ือความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.....5.1.1.......ตวัชีว้ัดที่...5.1.1.1.....หลัก.....รอง...... 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 √   นโยบายที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร   
      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน √  โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน...แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ..... 
4.3 ลักษณะโครงการ  √  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน √  ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................ 

5. ผู้รับผดิชอบ  
5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานทุนและการศึกษา  กองการบริหารงานบุคคล   
5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอังคณา  อังกสิทธิ์              โทร   1174        .      
5.3 ผู้ประสานงาน  นางทัศณีย์  แย้มทัศน์    โทร   1174        . 
5.4 ผู้รายงานผล  นางทัศณีย์  แย้มทัศน์    โทร   1174         . 
5.5 ผู้ดูแลระบบฯ   นายศุภฤกษ์  วรนุช      โทร   1172         . 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์มุ่งสู่การเป็น “มหาวิทยาลัย

เพ่ือสังคมผู้ประกอบการ” ตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  

 ดังนั้น กองการบริหารงานบุคคล จงึได้จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 “หัวข้อ ปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล”ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติ

หน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม

จริยธรรมและความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติงานที่ดีต่อไป 
7.2  เพ่ือให้บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัตหิน้าที่ทุกขั้นตอน

และปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 



 

 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                                

ของผู้เข้าร่วมโครงการที่กำหนดไว้ 
2. บุคลากรเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
3. ดำเนินการจัดโครงการตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. ผลการประเมินตนเอง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในภายในหน่วยงาน                  
ได้คะแนน 100 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรม
ที ่2 

กิจกรรม
ที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิน้ 

คน 542   

ผู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี 
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผู้อำนวยการกองการบริหารงาน
บุคคล) 

คน 10   

วิทยากร คน 1   
บุคลากรสายวิชาการ คน 200   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 300   
บุคลากรกองการบริหารงานบุคคล คน 31   

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

รายการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขัน้วางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการฯ                 
และงบประมาณ 
2. แจ้งเวียนและเตรียมความ
พร้อมโครงการ 

           
√ 
 
√ 

 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินการ (D). 
  ดำเนินโครงการ 

            
√ 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
  สรุปและประเมินผลการ
โครงการ 

            
√ 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
  สรุปรวบรวมและเสนอ
มหาวิทยาลัย 

             
√ 

รวม     10,500 
 
9. งบประมาณ 

9.1 แหล่งงบประมาณ 
 √  เงินรายได้..........10,500......................บาท      งบประมาณแผ่นดิน.................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู.้..................................บาท   

  เงินงบประมาณค่าใช้จ่ายโดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2565 ของกองการ
บริหารงานบุคคล กองทุนทั่วไป หมวดเงินอุดหนุน (โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (16 คน×50 บาท) 800 
2. ค่าเลี้ยงรับรอง (16 คน×200 บาท) 3,200 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (2,000×3ชั่วโมง) 6,000 
4. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 500 
 รวมทั้งส้ิน 10,500 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
วันที่ 26  สิงหาคม 2565   

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมนเรศวร 2 ชั้น 2 
อบรมออนไลน์ โดยใช้

โปรแกรม ZOOM Cloud 
Meetings 

  

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

√ ปริมาณ 
 
 
 
 
 
√ เวลา 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมจีำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่กำหนดไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก 
 
1. ดำเนินการจัดโครงการตรง
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

  

 
 
 
 






