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 จุลสาร กองการบริหารงานบุคคล ฉบับที่ 19  ปที่ 7 ประจําเดือน ตุลาคม 2558   
ถึงเดือน  มกราคม 2558  ทางกองการบริหารงานบุคคล ไดมีขาวสาร และกิจกรรมตางๆ 
มาประชาสัมพันธใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดทราบ ในสวนของฉบับนี้ก็จะมี
ขาวสารเกี่ยวกับระบบการจายตรงเงินเดือนขาราชการและคาจางลูกจางประจํา และขาวสาร
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2558 โดยรายละเอียด
ขาวสาร ทุกทานสามารถเขาไปติดตามอานเพิ่มเติมไดภายในเลม หากผูอานทานใดมีขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงจุลสาร กองการบริหารงานบุคคล สามารถเสนอแนะเขามาเพื่อใชในการ
ปรับปรุงจุลสารตอไปในฉบับหนา   
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 สวัสดีบุคลากรชาวมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกทาน  สําหรับจุลสารฉบับนี้ทางเรามีขาวสาร
กิจกรรมตางๆ เหมือนเชนเคย  ในสวนของฉบับนี้จะมีขาวสารความรูเกี่ยวกับระบบการจายตรง
เงินเดือนขาราชการและคาจางของลูกจางประจํา  และพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ประจําป 2558  โดยกองการบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมเนื้อหาสาระของขาวสารตางๆ 
และภาพบรรยากาศไวภายในจุลสารฉบับนี้เปนที่เรียบรอยแลว  หากมีขาวสารประชาสัมพันธเพิ่มเติม  
เราจะประชาสัมพันธใหกับบุคลากรทุกทานทราบตอไป  

สาสนจากผูอาํนวยการกองการบรหิารงานบคุคล 
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ระบบการจายตรงเงนิเดอืนขาราชการและคาจางของลกูจางประจาํ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 กรมบัญชีกลางกําหนดใหมหาวิทยาลัยนเรศวร เขาโครงการจายตรงเงินเดือนขาราชการและคาจางของ
ลูกจางประจํา  ในเดือนเมษายน 2559 
  
 ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 

 ระบบจายตรงเงินเดือนฯ เปนระบบการโอนเงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทน และ 
เงินอ่ืนท่ีจายในลักษณะเดียวกับเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชยของผูมีสิทธ์ิ
โดยตรง ซ่ึงจะทําใหผูใชบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบขอมูล  
โดยสามารถทําการตรวจสอบผานทาง Internet 

 กรมบัญชีกลางทําการขอเบิกเงินเดือน คาจางประจํา จากในระบบ GFMIS และดําเนินการ
โอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารรัฐวิสาหกิจ ธนาคารพาณิชยของผูมีสิทธิโดยตรงตามขอมูล 
ท่ีสวนราชการจัดทํา 
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ระบบการจายตรงเงนิเดอืนขาราชการและคาจางของลกูจางประจาํ  

 
 คาใชจายท่ีนําเขาระบบจายตรง ไดแก 

งบบุคลากร 
เงินเดือน  คาจางประจํา 
เงินประจําตําแหนง 
เงินวิทยฐานะ 
เงินเพ่ิมพิเศษซ่ึงจายควบเงินเดือน คาจางประจํา ยกเวน เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับ    

ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหนาท่ีประจําอยูในตางประเทศ (พ.ข.ต.) 
เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

      งบดําเนินงาน 
   เงินตอบแทนพิเศษ 
   เงินคาเชาบาน (กรณีสวนราชการมีความประสงคขอเบิก) 
   เงินคาตอบแทนรถประจําตําแหนง (กรณีสวนราชการมีความประสงคขอเบิก) 
      งบกลาง 
   เงินสมทพ ชดเชย กบข. กสจ. 
 เงินท่ีหักจากเงินเดือนและคาจางประจํา 

 เงินท่ีมีกฎหมายกําหนดใหหักจากเงินเดือนและคาจางประจํา ไดแก ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา และเงินสะสม (กบข. กสจ.) 

 เงินท่ีไมมีกฎหมายกําหนดใหหักจากเงินเดือนและคาจางประจํา ไดแก หน้ีท่ี
ตองชําระใหแกสวนราชการ และหน้ีท่ีจายชําระหน้ีใหแกบุคคลท่ีสาม 

 
กําหนดการเขาโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจําของสวนราชการ 

 กรมบัญชีกลางกําหนดใหมหาวิทยาลัยนเรศวรเขาโครงการจายตรงฯ  ในเดือนเมษายน 2559 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://epayroll.cgd.go.th/CGDREG/CGDWEB/index.jsp?set_bg=1  
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในวันอาทติยที่ ๒๐ ธันวาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอุดมการณ มุงม้ันท่ีจะดําเนินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทสมเด็จ 
พระนเรศวรมหาราชผูพระราชทานความเปนไทย ความสงบ ความผาสุก แกปวงชนชาวไทยมาแลวในอดีต 
ดังน้ันมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงมุงเนนท่ีจะสืบสานใหสังคมไทยเปนไทจากอวิชา โดยคนควาและสะสมองความรู
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีงามในการดํารงชีวิต 
และสรางสรรคสังคมใหเกิดความสงบและสันติสุข มุงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีเพ่ือเปนมรดกของชาติสืบไป  

พธิพีระราชทานปริญญาบตัร  
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ในปน้ีมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา 2557   

เพ่ือเขารับพระราชธานปริญญาบัตร  ปพุทธศักราช 2558  ในวันอาทิตยท่ี 20 ธันวาคม 2558  รวมท้ังส้ิน  
5,286  ราย  เปนระดับปริญญาเอก  จํานวน 123 ราย  ระดับปริญญาโท  จํานวน 711 ราย  และระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน 4,452 ราย 

 
 

พธิพีระราชทานปริญญาบตัร  
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จํานวนผูไดรบัปริญญาดุษฎบีณัฑิตกติติมศักดิ ์
ประจําปพุทธศักราช 2558 

 
ปริญญารัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ   จํานวน  1  พระองค 
ปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ   จํานวน  1  ราย 
ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  จํานวน  1  ราย 
ปริญญารัฐศาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ   จํานวน  1  ราย 
ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  จํานวน  1  ราย 
ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ   จํานวน  1  ราย 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ    จํานวน  1  ราย 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

พธิพีระราชทานปริญญาบตัร  
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คํากลาวปฏิญาณ 
ของบณัฑติผูเขารบัพระราชทานปริญญาบัตร 

แหงมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 ขาพระพุทธเจา  ขอปฏิญาณตนตอท่ีประชุม อันพรอมดวยพระรัตนตรัย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณาจารยแหงมหาวิทยาลัยนเรศวร วา 
 

1. ขาพระพุทธเจาจักเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เหนือส่ิงอ่ืนใด 

2. ขาพระพุทธเจาจักรักษาประโยชนของประเทศชาติ ย่ิงกวาประโยชนอ่ืนใด 

3. ขาพระพุทธเจาจักผดุงเกียรติ และศักด์ิศรี แหงมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ขาพระพุทธเจาจักประพฤติตน ใหถึงพรอมดวยคุณธรรมแหงบัณฑิต ทุกประการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พธิพีระราชทานปริญญาบตัร  
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“Personnel Colorful Night Party 2016” 
วันพฤหัสบดีที่  14 มกราคม 2559 

ตั้งแตเวลา 18.00 – 22.00 น. 
ณ หองอาหารครัว (B1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  

งานเลีย้งสงัสรรคปใหม  

บุคลากรกองการบริหารงานบุคคล 
จํานวน 36 ราย  รวมรับประทาน

อาหารพรอมกัน 

รางวัลใหญประจําป 2559 

การประกวดการแตงกาย  Colorful 
Night Party 2016 



จุลสารกองการบริหารงานบุคคล ปีที�� เล่มที� �� หนา้ที� 11 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

งานเลีย้งสงัสรรคปใหม  

ผูไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
การแตงกาย Colorful Night Party 

2016  

ผูอํานวยการกองและผูเขา
ประกวดทั้งหมด 

ผูอํานวยการ มอบรางวัน Miss Time 
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การประเมนิคณุภาพภายในหนวยงานสนบัสนนุ  
ระดบักองหรอืเทยีบเทา 

สงักดัสาํนกังานอธกิารบด ี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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การประเมนิคณุภาพภายในหนวยงานสนบัสนนุ  
ระดบักองหรอืเทยีบเทา 

สงักดัสาํนกังานอธกิารบด ี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  

 
โดยสรปุขอสังเกตและขอเสนอแนะจากกรรมการ 

 
องคประกอบที่ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

กระบวนการพัฒนาแผน 
ควรมีการทบทวนและวิเคราะหพันธกิจของกองเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรและตัวบงช้ีทีส่ามารถสะทอนการ

ดําเนินงานของกอง และควรมีการวางแผนการติดตามการประเมินแผนเพ่ือไดขอมูลมาใชปรบัปรุงผลการดําเนินการ 
องคประกอบที่ 2 
 การบริหารและการจัดการ 
 2.1  ระบบการพัฒนาบุคลากร 
 2.2  ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําหนวยงานและผูบรหิารของหนวยงาน 
 2.3  การพัฒนาสถาบันสูสถานบันเรียนรู 
 2.4  ระบบบริหารความเส่ียง 
  - ไมมีขอเสนอแนะ - 

องคประกอบที่ 3 
 การเงินและงบประมาณ 
 3.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
  ควรมีการทําความเขาใจเพ่ิมข้ึนในการวิเคราะหสถานะทางการเงินเพ่ือใหไดสารสนเทศที่เพียงพอสําหรบั
ผูบริหารในการวางแผนและตัดสินใจทางการเงิน 
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การประเมนิคณุภาพภายในหนวยงานสนบัสนนุ  
ระดบักองหรอืเทยีบเทา 

สงักดัสาํนกังานอธกิารบด ี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  

 
โดยสรปุขอสังเกตและขอเสนอแนะจากกรรมการ (ตอ) 

 
องคประกอบที่ 4 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 4.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
  ควรมีการติดตามผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือทําใหผลการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธบรรลุผลไมนอยกวารอยละ 90 7 ตัวบงช้ีกลาง 35 คะแนน  เฉล่ีย เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได  
4.67  คะแนน 
  
 5.  ภารกิจหลัก 
  5.1  การสรางส่ิงแวดลอมที่ดีในสถานที่ทํางาน 
   - ไมมีคําแนะนํา - 
  5.2  ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรบับริการ 
   ควรมีการออกแบบการประเมินความตองการของผูรับบรกิารที่สอดคลองกับพันธกิจ
นอกเหนือจากการเก็บขอมูลความพึงพอใจและนําผลความตองการมาวางแผนการใหบรกิารรวมทั้งควรมีการประเมินผล
การดําเนินการตามแผนและนําผลมาใชในการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ 
  5.3  ระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ 
   - ไมมีคําแนะนํา - 
  5.4  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการดําเนินงาน 
   ควรมีการวิเคราะหกระบวนการในการทํางานเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพ  
เม่ือการปรับปรงุกระบวนการควรมีการกําหนดผลสําเรจ็ ตัวช้ีวัดที่ใชวัดผลความสําเรจ็ใหมีความสอดคลองกบัการปรับปรุง 
และมีการติดตามผลการปรับปรงุเพ่ือรายงานผลการดําเนินการใหแกผูบริหารหนวยงานทราบ 3 ตัวบงช้ีเฉพาะ 15 คะแนน  
เฉล่ีย เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได  3.25  คะแนน  
  
 เฉล่ียทกุองคประกอบ  คะแนนที่ได  3.96  คะแนน 
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ตรงกับวันที่ 23 ตุลาคม ของทกุป 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ประวัติความเปนมาของวันปยมหาราช 
 
 เม่ือวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2453 ไดเกิดเหตกุารณที่สรางความเศราโศกใหกบั

ประเทศไทยครั้งใหญหลวง เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรง
ประชวรเสด็จสวรรคต ณ พระทีน่ั่งอัมพรสถานพระราชวังดุสติ เนื่องดวยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงเปนกษัตริยที่เปนที ่เคารพรักของทวยราษฎร ทรงมีพระมหา
กรณุาธิคณุอเนกประการ ทั้งในการปกครองบานเมือง และพระราชทานความรมเยน็เปนสุข
แกชนทุกหมูเหลา ตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที ่6 
ทางราชการไดประกาศใหวนัที่ 23 ตุลาคม ซึง่เปนวนัสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปนวนัทีร่ะลึกสาํคัญของชาติเรียกวา "วันปยมหาราช" และกําหนดให
เปนวนัหยุดราชการ 

 
 พระราชกรณียกิจที่สําคัญในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั 

หรือสมเด็จพระปยมหาราช อาทิเชน  
 

1. การเลิกทาส 
2. การปฏิรปูระบบราชการ 
3.การสาธารณปูโภค 
4. การเสด็จประพาส 
5. การศึกษา 
6. การปกปองประเทศจากการสงครามและเสียดินแดน 

วนัปยมหาราช 
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กิจกรรมในวันปยมหาราช 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวางพวงมาลาดอกไมสกัการะในวันปยมหาราช 
 

ในวันปยมหาราช 23 ตุลาคม ของทกุป หนวยงานตางๆ ทั้งราชการและ
ภาคเอกชน นกัเรียน นิสิตนักศกึษา รวมทั้งประชาชนจะมาวางพวงมาลาดอกไม
สักการะ และถวายบังคมที่พระบรมรปูทรงมา เพ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหา
กรณุาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั และทาํบญุตกับาตอทุิศเปน
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั นอกจากนี้ในวันปยมหาราช 
หนวยงานและโรงเรยีน มหาวทิยาลยั จะจัดนิทรรศการเผยแพรพระราชประวัติ และ
พระราชกรณียกิจ ในพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั อันเปนการประกาศ
เกียรติคุณใหไพศาลสบืไปและทีก่ลาวมาทั้งหมดนี้คือประวัติและความสําคญั 
ของวันปยมหาราช 23 ตุลาคมของทกุป 

 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  http://www.dmc.tv/pages/top_of_week 

วนัปยมหาราช 
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เคล็ดไมลับกับ กบค.  

หยุดสะพายกระเปาหนัก ถาไมอยากเสียสุขภาพ 
 

 
 
การเลือกใชกระเปาสะพายทีด่ีนั้น  สายกระเปาตองไมยาวจนเกินไป  ซึ่งนี่คือจุดเริ่มตนของ

สาเหตุทีห่ลายๆ  คนอาจมองขาม  เพราะถาสาวๆ  ลองเปดกระเปาดู ยอมจะพบขาวของจิปาฐะ
มากมายที่อัดแนนไปเต็มทั้งกระเปา  จะดวยความที่ตองการเตรียมพรอมทุกสถานการณหรือเปน
สาวนกัสะสมสมบัติก็ตาม  แตมันกลายเปนการเพิ่มน้ําหนักใหกับกระเปา  ซึ่งพอบวกกับสายที่ยาว
ดวยแลว  จะกลายเปนการเพ่ิมแรงกดบริเวณชวงไหลที่สาวๆ  สะพายอยูเปนอยางมาก  จนทําให
กลามเนื้อบริเวณตนคอ บา และไหลตองทํางานตลอดเวลา เพื่อชวยใหศีรษะตรง  และสามารถหัน
ไปมาตามตองการได  และถาเมื่อไหรทีก่ลามเนือ้เคลื่อนไหวมากจนเกินความยืดหยุน  หรือขาด
ความยืดหยุนจนเกนิไปและไมแข็งแรงพอ  อาจทําใหมีอาการปวดตอคอ  บา  และไหล ซึ่งสาวๆ  
มักจะคิดวาเกิดจากการนั่งทํางานอยูหนาคอมพิวเตอรเปนเวลานานเกินไป  จนลืมนึกถึงกระเปา
สะพายที่คุณใชอยู 

หากสาวๆ  ยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสะพายกระเปาทีย่ังหนกัอยู ผลเสียที่ตามมานั้น
แมจะไมรายแรงหนักหนา  แตก็มีผลทําใหกลามเนื้ออักเสบ ปวดเมื่อย  ทั้งหลังไหลและตนคอ   
ซึ่งรบกวนสุขภาพในการใชชีวิตประจําวันของคุณได  โดยน้ําหนกัที่เหมาะสมสําหรับกระเปาสะพาย
นั้น  เช็คไดงายๆ  คือไมควรเกิน 10% ของน้ําหนกัตัวนั่นเอง 

นี่คือคําแนะนํางายๆ  เพ่ือไมใหแอคเซสซอร่ีชิ้นโปรดของสาวๆ  ตองกลายมาเปนเครื่องมือ
ทํารายสุขภาพของคุณได  จากนีล้องเลือกใชกระเปาใบที่เหมาะสม  หยิบใสเฉพาะขาวของทีจ่ําเปน
และสะพายใหถกูวิธี  พรอมทั้งบริหารกลามเนื้อบริเวณคอ  แขน  และไหลใหสม่ําเสมอ  ทีนี้
อาการปวดเมื่อยเหลานี้กจ็ะไมมารบกวนคุณอีกตอไป 
ขอมูลจาก www.zalora.co.th 
 

 

ที่มา :  http://www.teenpath.net/content.asp?ID=17981#.Vh4W4-yqqko 


