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 จุลสาร กองการบริหารงานบุคคล  ฉบับที่ 17  ปที่ 6  ประจําเดือน  กุมภาพันธ 2558   
ถึงเดือน  พฤษภาคม 2558  ทางกองการบริหารงานบุคคล  ไดมีขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ที่ได
ทํารวมกันมาประชาสัมพันธใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดทราบ  ในสวนของฉบับนี้ก็จะมี
ขาวสารเกี่ยวกับ การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย และการแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําป 2558  
โดยในรายละเอียดของขาวสาร ทุกทานสามารถเขาไปติดตามอานเพิ่มเติมไดภายในเลม  หากผูอาน
ทานใดมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจุลสาร ของกองการบริหารงานบุคคล  สามารถเสนอแนะเขามา
เพื่อใชในการปรับปรุงจุลสารในฉบับหนาตอไป 
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  สวัสดีบุคลากรชาวมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกทาน  สําหรับจุลสารฉบับนี้ทางเรามี
ขาวสารกิจกรรมตางๆ  มาเผยแพรเหมือนเชนเคย  ในสวนของฉบับนี้จะมีขาวสารความรู
เกี่ยวกับ การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย  และการแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําป 2558   
โดยกองการบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมเนื้อหาสาระของขาวสารตางๆ และภาพบรรยากาศใน
กิจกรรมตางๆ ไวภายในจุลสารฉบับนี้เปนที่เรียบรอยแลว  และหวังเปนอยางยิ่งวาทานผูอานจะได
ความรูจากจุลสารฉบับนี้ไมมากก็นอย  หากมีขาวสารประชาสัมพันธเพิ่มเติม  เราจะประชาสัมพันธ
ใหกับบุคลากรทุกทานทราบตอไป 

สาสนจากผูอาํนวยการกองการบรหิารงานบคุคล 
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  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
การเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556  ไดกาํหนดความตามขอ 10  ไววา
ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏบัิติการวิจัย ในสาขาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของมหาวิทยาลัยโดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ ก.พ.อ. ถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย แลวแตกรณี
ไมเกินรอยละหน่ึงของวงเงินท่ีใชสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในกลุมผูท่ีลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัย 
  ตอมา ก.พ.อ. ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2557  เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2557 ไดพิจารณาแลว  
เห็นวาการกําหนดสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของสถาบันอุดมศึกษา ควรใหสถาบันอุดมศึกษาแตละ
แหงไปกําหนดตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน  และพันธกิจ 
ท่ีกําหนดไวซ่ึงผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยไมตองขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เพ่ือให
ตรงตามความตองการของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอยางแทจริง ดังน้ัน จึงมีมติใหปรับปรุงประกาศ ก.พ.อ.   
เร่ือง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2556  ขอ 4  วรรคสอง เปนดังน้ี  “ขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งผูบังคบับญัชาสั่งหรอือนุญาตใหลาไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบตักิารวิจัย 
ในสาขาวิชาที่อยูในแผนพฒันาบุคลากรทีผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบนัอดุมศกึษา ถือเปนการปฏิบัติ
หนาที่ราชการมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงนิเดอืนในระหวางลาไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบตักิารวิจัย แลวแตกรณี”  ประกอบกับมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
9/2557  เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2557  เห็นชอบใหคณะ/หนวยงาน พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนใหกับขาราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏบัิติการวิจัย ในสาขาท่ีสอดคลองกบั
ความตองการของมหาวิทยาลัยโดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในรอบการเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 2  
(1 ตุลาคม 2557)  เปนตนไป  

การกาํหนดหลกัเกณฑ วธิกีาร และเงือ่นไขการเลือ่นเงนิเดอืนขาราชการ  
และพนกังานมหาวทิยาลยั  
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ระหวางวันที่  10 - 13 มีนาคม 2558  

 
 การจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2558  ใหใชกติการแขงขัน  สมาคมกีฬาแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภกําหนดใชในปจจุบัน 

จํานวนสี  แบงออกเปน  4  สี 
1. สีแสด 
ประกอบดวย  สํานักงานอธิการบดี  จํานวน  786  คน 
2. สีมวง 
ประกอบดวย 

คณะวิทยาศาสตร     จํานวน  223   คน 
คณะวิศวกรรมศาสตร     จํานวน  162   คน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    จํานวน  77   คน 
คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จํานวน  134   คน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน    จํานวน  29   คน 
วิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐาน   จํานวน  14   คน 
วิทยาลัยโลจิสติกสและโซอุปทาน   จํานวน  20   คน 

 รวม      659   คน 
3. สีชมพ ู
ประกอบดวย 

คณะมนุษยศาสตร     จํานวน  192   คน 
คณะสังคมศาสตร     จํานวน  84   คน 
คณะนิติศาสตร     จํานวน  41   คน 
คณะบริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตรและการส่ือสาร  จํานวน  114  คน 
คณะศึกษาศาสตร     จํานวน  162  คน 
สํานักหอสมุด      จํานวน  54   คน 
บัณฑิตวิทยาลัย     จํานวน  32   คน 
วิทยาลัยนานาชาติ     จํานวน  61   คน 
วิทยาลัยประชาคมอาเซียนศึกษา   จํานวน  6   คน 

 รวม    746   คน 
 

 

 

การแขงขนักฬีาบคุลากรภายในมหาวทิยาลยันเรศวร  ประจาํป 2558  
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ระหวางวันที่  10 - 13 มีนาคม 2558  

 
 4. สีเขียว 
ประกอบดวย 

คณะเภสัชศาสตร      จํานวน  120   คน 
คณะแพทยศาสตร     จํานวน  1,369   คน 
คณะสหเวชศาสตร     จํานวน  123   คน 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย    จํานวน  149   คน 
คณะพยาบาลศาสตร     จํานวน  98   คน 
คณะทันตแพทยศาสตร     จํานวน  189   คน 
คณะสาธารณสุขศาสตร     จํานวน  82   คน 

 รวม    2,130   คน 
    รวมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร   ทั้งหมด  4,321  คน 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประจําป 2558 
 

สรปุผลคะแนนรวมการแขงขันกีฬาฯ ทุกประเภท 
อันดับ  1 ไดแก  สีแสด  ไดคะแนนรวม 207 คะแนน 
อันดับ  2 ไดแก  สีเขียว  ไดคะแนนรวม 185 คะแนน 
อันดับ  3   ไดแก  สีมวง  ไดคะแนนรวม   182 คะแนน 
อันดับ  4 ไดแก  สีชมพู  ไดคะแนนรวม 148 คะแนน 

 
 สรปุผลการตัดสินการประกวดกองเชียร 
  อันดับ  1 ไดแก  สีแสด 
  อันดับ  2 ไดแก  สีมวง 
  อันดับ  3 ไดแก  สีเขียว 
  อันดับ  4 ไดแก  สีชมพู 
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รวมรูปกิจกรรม  
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กองการบริหารงานบุคคล  ไดมีการจัดใหมีกิจกรรม 5ส  คร้ังท่ี 1  ประจําป 2558   
ข้ึนในระหวางวันท่ี  28 กุมภาพันธ 2558  ถึงวันท่ี  1 มีนาคม 2558  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพบุคลากร  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหองทํางานและ
บริเวณโดยรอบใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  ปลอดภัย  นาอยูอาศัย  และเกิดความประทับใจแกผูมารับ
บริการอยางตอเน่ือง  โดยอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมกอนทํา 5ส 

กจิกรรม 5ส 
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5ส  คือ  กระบวนการในการจัดสถานท่ีทํางานใหเปนท่ีเรียบรอย  โดยมุงเนน 
ท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิภาพของการทํางาน  และจิตสํานึกในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีดี 
ของผูปฏิบัติงาน 5ส  ไดแก 

สะสาง  คือ  การแยกของที่ตองการออกจากของที่ไมตองการ และขจัดของ 
ท่ีไมตองการท้ิงไป 

สะดวก  คอื  การจัดวางสิ่งของตางๆ  ในที่ทํางานใหเปนระเบียบ  เพื่อความ 
สะดวกและปลอดภัย 

สะอาด  คอื  การทําความสะอาดเครื่องจกัร  อุปกรณ  และสถานที่ทํางาน   
พรอมท้ังตรวจสอบขจัดสาเหตุของความไมสะอาดน้ัน  ๆ

สุขลักษณะ  คอื  การรกัษาความสะอาด  ดูแลสถานที่ทํางาน  และปฏบิัตติน 
ใหถูกสุขลักษณะ 

สรางนิสัย  คือ  การรักษาและปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ 5ส  จนเปนนิสัย  และมี 
วินัยในมาตรฐานการทํางานตาง  ๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติจนเปนนิสัย  โดยการตอกยํ้าเร่ืองน้ีอยางสมํ่าเสมอ
ตอเน่ืองเปนประจํา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพระหวางทํากิจกรรม 5ส 

กจิกรรม 5ส 
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ประโยชนท่ีจะไดรับ  จําแนกเปน 2 สวน คือ 
1. ประโยชนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 สามารถทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 บรรยากาศการทํางาน  และสถานท่ีทํางานดีข้ึน 
 มีสภาพจิตใจแจมใส  อารมณดี  และขวัญกําลังใจดี 
 มีความปลอดภัยในการทํางาน 
 มีสวนรวมในการปรับปรุงงาน  และสถานท่ีทํางาน 
 เพ่ิมประสิทธ์ิภาพในการทํางาน 
 สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
 มีสถานท่ีทํางานท่ีเปนระเบียบเรียบรอย 

2. ประโยชนของหนวยงาน 
 ฟเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  และสรางผลงาน 
 ลดการสูญเสีย  และความส้ินเปลือง 
 มีพ้ืนท่ี  และเน้ือท่ีใชงานมากข้ึน 
 ผูรับบริการใหความเช่ือถือ  และเช่ือม่ันมากย่ิงข้ึน 

 เปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยในการปฏิบัติงานไดงายข้ึน  
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพระหวางทํากิจกรรม 5ส 

กจิกรรม 5ส 
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ความเปนมาของวันเขาพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันมาฆบชูา  ตรงกับวันขึน้ 15 ค่ําเดือน 3  ถอืเปนวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา
วันหนึ่ง   

และไดเวียนมาบรรจบอีกครั้ง โดย วันมาฆบชูา 2558  ตรงกับวันพุธ 4 มีนาคม   
 
ความหมายของวันมาฆบูชา 

คําวา "มาฆะ" นัน้  เปนชือ่ของเดือน 3  ยอมาจากคําวา "มาฆบรุณม"ี หมายถึง  
การบูชาพระในวนัเพ็ญกลางเดือนมาฆะตามปฏิทินของอินเดยี หรือเดือน 3  
 

การกําหนดวันมาฆบชูา 
การกําหนดวนัมาฆบชูาตามปฏิทนิจนัทรคตขิองไทยนัน้จะตรงกบัวนัขึน้ 15 ค่ํา เดอืน 3   

แตถาปใดมีเดือนอธิกมาส คือมีเดือน 8 สองครั้ง วันมาฆบูชาก็จะเลื่อนไปเปนวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 4  
และมักตรงกับเดือนกุมภาพันธหรือมีนาคม 
 

ความสําคญัวันมาฆบูชาและประวตัิวันมาฆบชูา 
ความสาํคญัของวันมาฆบชูา  คือเปนวันทีพ่ระสมัมาสัมพทุธเจาทรงแสดง  

"โอวาทปาตโิมกข"  แกพระสงฆเปนครั้งแรก  หลังจากตรัสรูมาแลวเปนเวลา 9 เดือน  ซึ่งหลกัคํา
สอนนี้เปนหลกัการ  และวิธกีาร 
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 ปฏิบัติตางๆ  หากสรุปเปนใจความสําคัญ จะมีเนื้อหาวา "ทําความดี ละเวนความชัว่  
ทําจติใจใหบริสทุธิ์" 

ทั้งนี้ในวันมาฆบชูาไดเกิดเหตุอัศจรรยขึ้นพรอมๆ กันถึง 4 ประการ อันไดแก 
1. วนันั้นตรงกับวันเพ็ญ ขึ้น 15 ค่ํา เดือน 3 ซึ่งพระจันทรเสวยมาฆฤกษ 
2. มีพระสงฆจํานวน 1,250 รูป  มาประชุมพรอมกันโดยมิไดนัดหมาย ณ วัดเวฬุวัน  

เมืองราชคฤห แควนมคธ  เพ่ือสกัการะพระสัมมาสัมพุทธเจา 
3. พระสงฆที่มาประชุมทั้งหมดลวนแตเปนพระอรหันต  ผูไดอภิญญา 6 
4. พระสงคทั้งหมดไดรับการอุปสมบทโดยตรงจากพระพทุธเจา หรือ “เอหิภกิขอุุปสัมปทา” 

และเพราะเกิดเหตุอัศจรรย 4 ประการขางตน ทําใหวันมาฆบูชา เรียกอีกชื่อหนึ่งไดวา  
"วันจาตุรงคสันนิบาต" ซึ่งคําวา "จาตุรงคสันนิบาต" นี้ มีความหมายตามการแยกศัพทคือ 

จาตุร  แปลวา  4 
องค  แปลวา  สวน 
สันนิบาต  แปลวา  ประชุม 

ดังนั้น  “จาตุรงคสันนิบาต”  จึงหมายความวา  “การประชุมดวยองค 4”  นั่นเอง  
ทั้งนี้วนัมาฆบูชาถือวาเปนวันพระธรรม ขณะที่วนัวิสาขบูชาถือวาเปนวันพระพุทธสวนวัน 
อาสาฬหบูชา เปนวนัพระสงฆ 
 
ประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการจัดกิจกรรมในวนัมาฆบูชา 

          พุทธศาสนกิชนจะมีความรู ความเขาใจอยางถกูตองเกี่ยวกับความสําคัญของวันมาฆบูชา 
รวมทั้งหลักธรรมตาง ๆ ซึ่งจะทําใหเกิดความตระหนักตอความสําคัญของพระพุทธศาสนา อีกทัง้ยัง
เปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะชาวพุทธ และยังเปนการชวยธํารงพระพุทธศาสนาใหสืบตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  http://hilight.kapook.com/view/20696 
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àครçดäม�ลÑบกÑบ กบค. 

 

 อาหารดีๆ  ตานคอเลสเตอรอล  
 อาหารดีๆ  ตานคอเลสเตอรอล  รางกายของคนเราสามารถสรางคอเลสเตอรอลไดเองอยู
แลว  ดังนัน้  ถาเรารับประทานอาหารที่มีไขมันสูง  ระดับคอเลสเตอรอลในกระแสเลือดก็จะมสีูงขึ้น
ตามไปดวย  เสีย่งตอการเปนโรคหลอดเลือดอุดตัน และหัวใจวาย แนนอน 
 
 อาหารบางอยางมีคุณสมบัติชวยควบคุมคอเลสเตอรอลไดเปนอยางดีเยีย่ม 6 อัศวนิตัวสําคัญ
นี้ คือ 
 

1. มะเขือตางๆ   

 
2. หอมหวัใหญ 

 
3. กระเทียม 

 
4. ถั่วเหลือง 

 
5. แอปเปล 

 
6. โยเกิรต 



จุลสารกองการบริหารงานบุคคล ปีที�� เล่มที� �� หนา้ที�  23 

 

àครçดäม�ลÑบกÑบ กบค. 

 

วันใดมื้อใดที่คุณมีเมนูอาหารซึ่งอุดมไปดวยไขมันมากๆ  ก็ควรรับประทานอัศวินตัว
หนึ่งตัวใด เพื่อควบคุมไขมนั เชน เมื่อรับประทานแกงกะท ิที่มนัๆ  ก็ควรรับประทานมะเขือเปาะ  หรือ
มะเขอืพวงมากๆ  เม่ือรับประทานไขมากๆ  ซึ่งเปนตัวเพิ่มคอเลสเตอรอลที่นากลวันกั  คุณก็ควร
รับประทานหอมหัวใหญรวมกับไขเจียวหรือไขดาวดวย  หรือรับประทานแอปเปลวันละ 1 ผลทกุๆ 
วัน  หรือโยเกิรตะวันละ 1 ถวยทุกๆ วัน  รับประทานกระเทยีมสดๆ  เล็กนอยกับอาหารจานยํา  
จานคาวตางๆ  เพื่อขับคอเลสเตอรอลออกจากรางกาย  อนัเปนเร่ืองที่แสนงายดายกวาการเลิก
รับประทานอาหารมันๆ  ทกุจานโดยสิน้เชิง  คุณยังสามารถรับประทานเนย  แฮม  เบคอน  ขาหมู  
ไข  หรืออาหารไขมันสูงจานตางๆ  ไดในบางม้ือบางวัน  หากคุณเพียงรูจกัรับประทานอาหารอัศวิน
เหลานี้เขาไปดวย  ซึ่งนอกจากจะชวยลดคอเลสเตอรอลแลว  อาหาร 6 อยางนีย้ังมีคุณคาของ
สารอาหาร  และแรธาตุสําคัญที่จะนําประโยชนสูรางกายของคุณอยางมากมายในดานอื่นๆ  อีกดวย  
เชน  แอปเปล  หอมใหญ  และโยเกิรต  ชวยใหคุณขับถายดี  ผวิพรรณสวยงาม  เปนตน 
 

 

 

ที่มา  :  http://www. dek-d.com/content/view.php?id=1284 


