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 จุลสารกองการบริหารงานบุคคล  ปีทีÉ ŝ  ฉบับทีÉ řŜ  ประจําช่วงเดือน กุมภาพันธ์ Śŝŝş  
ถึงเดือน พฤษภาคม Śŝŝş พวกเราชาวกองการบริหารงานบุคคล ก็มีข่าวสารมาประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับทราบเหมือนเช่นเคย ฉบับนี Ê มีข่าวสารเกีÉยวกับการแจ้ง
รายละเอียดการรับเงินเดือน/ค่าจ้างของบุคลากร ประจําเดือน กุมภาพันธ์ Śŝŝş ตามทีÉกองคลังชี Ê แจง  
และข่าวสารกิจกรรมของกองการบริหารงานบุคคล รายละเอียดทัÊงหมดสามารถติดตามได้ในเล่มนะค่ะ  
ทัÊงนี Ê  หากท่านผู้อ่านมีข้อเสนอแนะประการใดก็ยินดีรับคําแนะนํา  เพืÉอจะได้นํามาปรับปรุงในฉบับต่อไป 

บทบรรณาธิการ 
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 สวัสดีบุคลากรทุกท่านครับ สําหรับจุลสารกองการบริหารงานบุคคลฉบับนี Ê  เป็นการต้อนรับ
เทศกาลมหาสงกรานต์ปี Śŝŝş ผมขอถือโอกาสอํานวยอวยพรให้บุคลากรทุกท่านมีความเจริญในหน้าทีÉ
การงาน การเงิน และครอบครัว ซึÉงจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยนเรศวรของเรามีความเจริญก้าวหน้าเป็น
มหาวิทยาลัยทีÉติดอันดับหนึÉงในสิบของประเทศไทยภายในปี พ.ศ. ŚŝŞŘ อนึÉง ผมมีข่าวสารการจัด
กิจกรรมของกองการบริหารงานบุคคล  และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครัÊงทีÉ śś  เมืÉอวันทีÉ ř-Š พฤษภาคม Śŝŝş ในนามอ่างแก้วเกมส์ ณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยกองการบริหารงานบุคคลได้เก็บภาพบรรยากาศมาฝากพวกเราบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในฉบับนี Ê เป็นทีÉเรียบร้อยแล้วครับ 

 
ทัÊงนี Ê  หากมีข่าวประชาสัมพันธ์เกีÉยวกับการบริหารงานบุคคล ทางกองการบริหารงานบุคคล 

จะประชาสัมพันธ์ให้กับทุกท่านทราบต่อไป 

สาสนจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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ตามท่ี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดวางฎีกาเบิกเงินเดือนและคาจางแกบุคลากรประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2557 น้ัน  กองคลัง ไดช้ีแจงรายละเอียดการรับเงินเพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคลากร ดังน้ี 

1. เงินตกเบิกเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางประจํา 
   พนักงานมหาวิทยาลัย 
   1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จะไดรับเงินเดือนตกเบิกตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ีให

พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอัตราเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิโดยแบงเปนกรณีบรรจุกอนวันท่ี 1 มกราคม 
2555 และกรณีบรรจุต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 (รวมท้ังสิ้น 18 คําสั่ง) ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 -  
31 มีนาคม 2556  ตามมติท่ีประชุมเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2557 ท่ีทานอธิการบดีใหตกเบิกภายในวงเงิน
งบประมาณป 2557 ท่ีไดรับจัดสรรเปนเงิน 128,975,100 บาท โดยสวนท่ีเหลือจะตองรองบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรตอไป 

   1.2 ต้ังแตเดือน กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป จะไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราพนักงาน ณ  
วันท่ี 1 มกราคม 2555 เขาระบบเงินเดือนเปนประจําเดือน 

   ลูกจางประจํา 
   1.3 ลูกจางประจํา จะไดรับตกเบิกคาจางปรับฐานคาจางตามคุณวุฒิต้ังแต มกราคม 2557 
   1.4 ต้ังแตเดือน กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป จะไดรับคาจางอัตราตามบัญชีเงินเพิ่มสําหรับ

ลูกจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังกอนวันท่ี 1 มกราคม 2556 และวันท่ี 1 มกราคม 
2557 เขาระบบเงินเดือนเปนประจําเดือน 

2. เงินรางวัลประจําปงบประมาณ 2555 
   ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (เงินแผนดิน) จะไดรับเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีไดรับจัดสรรเปนเงิน 1,946,699.49 บาท 
3. คาใชจายและการสงใชคืนเงินมหาวิทยาลัย 
   3.1 บุคลากรบางรายตองมีคาใชจายเพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีรายรับเพิ่มข้ึนไดแก กองทุนประกันสังคม, 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสินสถาพรซึ่งจดทะเบียนแลว (เฉพาะสมาชิ) และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เปนตน 
   3.2 จะมีบุคลากรบางรายท่ีกองคลังไดดําเนินการหักเงินเดือนเพื่อสงใชคืนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว

และเงินเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอกแกมหาวิทยาลัย 

การแจงรายละเอียดการรับเงินเดือน/คาจางของบุคลากร  
ประจําเดือน กุมภาพันธ 2557 

ตามท่ีกองคลังช้ีแจง 
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จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วันศุกรที่ 31 มกราคม 255วันศุกรที่ 31 มกราคม 2557 
ณ หองสุพรรณกัลยา 3 ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดีณ หองสุพรรณกัลยา 3 ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล ผูถายทอดองคความรูผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล ผูถายทอดองคความรู  

 

 

 
 

 

โครงการแลกเปลี่ยนความรู กองการบริหารงานบุคคลโครงการแลกเปลี่ยนความรู กองการบริหารงานบุคคล  
ประจําปงบประมาณ 2557ประจําปงบประมาณ 2557 

ÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ 
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วันศุกรที่ 4 เมษายน 255วันศุกรที่ 4 เมษายน 2557 

ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

งานประเพณีสงกรานตและขอพรผูบริหารงานประเพณีสงกรานตและขอพรผูบริหาร  
รดน้ําดําหัวผูอาวุโส ประจําป 255รดน้ําดําหัวผูอาวุโส ประจําป 2557 

ÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ 
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กีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 33การอุดมศึกษา ครั้งที่ 33  

ÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ 
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ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ� 2557 »ÃÐà¾³ÕÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ�  

 
 สงกรานต เปนประเพณีของประเทศไทย  สงกรานตเปนคําสันสกฤต หมายถึง การผาน หรือ การเคลื่อนยาย ซึ่งเปน
การอุปมาถึงการเคลื่อนยายของการประทับในจักรราศี... 

 
 
 
 
 

 ประเพณีสงกรานต ของไทยท่ีสืบกันมาอยางชานาน 
        โดยการนับ ระยะเวลาที่เสนทางของ ดวงอาทิตยโคจรผานกลุมดาวฤกษจักราศีทั้ง 12 กลุม ประกอบดวยกลุมดาวราศี 
เมษ พฤษภ เมถุน กรกฎ สิงห กันย ตุลย พิจิก ธนู มังกร กุมภ และ มีน การโคจร ผานกลุมดาวแตละกลุม จะใชระยะเวลา 
ประมาณ 30 วัน เมื่อ ดวงอาทิตยโคจรผาน กลุมดาว เหลาน้ีครบทั้ง 12 กลุม ก็จะไดระยะเวลา 1 ป พอดี เปนวิธีการนับเดือน
ที่ใชกันใน ประเทศอินเดีย และกลุมประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตซึ่งรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมมาจาก อินเดียเชน 
ไทย พมา เขมร ลาว เปนตน 
 ความหมายวันมหาสงกรานตของแตละวัน 
     ถาปใดวันมหาสงกรานตเปนวันอาทิตย ปน้ันไรนาเรือกสวน เผือกมัน มิสูแพงแล  
 วันจันทรเปนวันมหาสงกรานต จะแพเสนาบดี ทาวพระยาและนางพระยาทั้งหลาย  
 วันอังคารและวันเสาร เปนวันมหาสงกรานต  จะเกิดอันตรายกลางเมือง จะเกิดเพลิงและโจรผูราย และจะเจ็บ ไขนัก 
 วันพุธ เปนวันมหาสงกรานต วาทาวพระยาจะไดเครื่องบรรณาการมาแตตางเมือง แตจะแพลูกออนนักแล 
 วันพฤหัสบดีเปนวันมหาสงกรานต จะแพขาไท พระสงฆราชาคณะจะไดรับความเดือดเน้ือรอนใจกันแล 
 วันศุกรเปนวันมหาสงกรานต ขาวนํ้า ลูกหมากรากไมทั้งหลายจะอุดม แตจะแพเด็ก ฝนและพายุชุม  
     จะเจ็บตากันมากนักแล 
 
 
 
 ที่มา  :http://www.dmc.tv/pages/scoop/ประวัติความเปนมาของเทศกาลสงกรานต.html 
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เคล็ดไมลับกับ กบค.  

 

 10 เคล็ดลับเพ่ือสุขภาพดี (ไทยโพสต) 
          ปญหาสุขภาพเปนเรื่องยอดฮิตติดปากของคนไทยทุกวันน้ีแลว  เห็นไดจากการทําบุญไหวพระ  
คําวา "ขอใหมีสุขภาพแข็งแรง" กลายเปนคําอธิษฐานมาแรงแซงหนาในยุคปจจุบัน จึงเปนเหตุผลใหผูคนมากมายในสังคม
มองหาหนทางรักษาสุขภาพของตัวเอง เพื่อปองกันการเจ็บปวยอันนํามาซึ่งความเสียหายและปญหาอื่น ๆ ตามมามากมาย 
          ลาสุด นิตยสาร  H to H Magazine ไดรายงาน  "10  ทิปเพ่ือการมีสุขภาพดี"  โดยสนับสนุนขอมูลจาก
โรงพยาบาลเปาโล  เมโมเรียล เราจึงนํามาบอกตอเพ่ือใหคุณ ๆ ไดลองพิจารณา เพราะไมใชเรื่องยากเลย 
 
  1.แอปเปลวันละผล    6.เมื่อเปนไขไมควรกินฝรั่ง 

2.หายใจลึก ๆ    7.กินสมชวยแกอาการเบ่ือหนายได 
3.หลีกเลี่ยงการนําผักเขาไมโครเวฟ  8.การกินอาหารมื้อเชาชวยปองกันโรคความจําเสื่อม 
4.ขยับตัวเสมอ    9.ดารกช็อกโกแลตตอตานอนุมูลอิสระ 
5.ประโยชนของนํ้ามะพราว   10.สมการความสุข  y=b+c      
 
y  คือ  ความสุข  b คือ  ความรูวาทําอยางไรจึงจะมีความสุข อาทิ มีความเขาใจชีวิตวาเปนอยางไร  รูจัก

องคประกอบของชีวิต เปนตน  c คือ ความอยากในชีวิต  หากมีความอยากมากกวาความรูที่จะทําใหชีวิตมีความสุข คนคน
น้ันก็มีความสุขที่ติดลบ 
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