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ปีที  ฉบับที  

เนื้อหาภายในเลม 
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 จุลสารกองการบริหารงานบุคคล  ปีที   ฉบับที   ประจําช่วงเดือน กุมภาพันธ์   
ถึงเดือน พฤษภาคม  พวกเราชาวกองการบริหารงานบุคคล ก็มีข่าวสารมาประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับทราบเหมือนเช่นเคย ฉบับนี มีข่าวสารเกียวกับการแจ้ง
รายละเอียดการรับเงินเดือน/ค่าจ้างของบุคลากร ประจําเดือน กุมภาพันธ์  ตามทีกองคลังชี แจง  
และข่าวสารกิจกรรมของกองการบริหารงานบุคคล รายละเอียดทังหมดสามารถติดตามได้ในเล่มนะค่ะ  
ทังนี  หากท่านผู้อ่านมีข้อเสนอแนะประการใดก็ยินดีรับคําแนะนํา  เพือจะได้นํามาปรับปรุงในฉบับต่อไป 

บทบรรณาธิการ 
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 สวัสดีบุคลากรทุกท่านครับ สําหรับจุลสารกองการบริหารงานบุคคลฉบับนี  เป็นการต้อนรับ
เทศกาลมหาสงกรานต์ปี  ผมขอถือโอกาสอํานวยอวยพรให้บุคลากรทุกท่านมีความเจริญในหน้าที
การงาน การเงิน และครอบครัว ซึงจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยนเรศวรของเรามีความเจริญก้าวหน้าเป็น
มหาวิทยาลัยทีติดอันดับหนึงในสิบของประเทศไทยภายในปี พ.ศ.  อนึง ผมมีข่าวสารการจัด
กิจกรรมของกองการบริหารงานบุคคล  และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครังที   เมือวันที -  พฤษภาคม  ในนามอ่างแก้วเกมส์ ณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยกองการบริหารงานบุคคลได้เก็บภาพบรรยากาศมาฝากพวกเราบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในฉบับนี เป็นทีเรียบร้อยแล้วครับ 

 
ทังนี  หากมีข่าวประชาสัมพันธ์เกียวกับการบริหารงานบุคคล ทางกองการบริหารงานบุคคล 

จะประชาสัมพันธ์ให้กับทุกท่านทราบต่อไป 

สาสนจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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ตามท่ี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดวางฎีกาเบิกเงินเดือนและคาจางแกบุคลากรประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2557 น้ัน  กองคลัง ไดช้ีแจงรายละเอียดการรับเงินเพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคลากร ดังน้ี 

1. เงินตกเบิกเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางประจํา 
   พนักงานมหาวิทยาลัย 
   1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) จะไดรับเงินเดือนตกเบิกตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ีให

พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอัตราเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิโดยแบงเปนกรณีบรรจุกอนวันท่ี 1 มกราคม 
2555 และกรณีบรรจุต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 (รวมท้ังสิ้น 18 คําสั่ง) ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 -  
31 มีนาคม 2556  ตามมติท่ีประชุมเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2557 ท่ีทานอธิการบดีใหตกเบิกภายในวงเงิน
งบประมาณป 2557 ท่ีไดรับจัดสรรเปนเงิน 128,975,100 บาท โดยสวนท่ีเหลือจะตองรองบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรตอไป 

   1.2 ต้ังแตเดือน กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป จะไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราพนักงาน ณ  
วันท่ี 1 มกราคม 2555 เขาระบบเงินเดือนเปนประจําเดือน 

   ลูกจางประจํา 
   1.3 ลูกจางประจํา จะไดรับตกเบิกคาจางปรับฐานคาจางตามคุณวุฒิต้ังแต มกราคม 2557 
   1.4 ต้ังแตเดือน กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป จะไดรับคาจางอัตราตามบัญชีเงินเพิ่มสําหรับ

ลูกจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังกอนวันท่ี 1 มกราคม 2556 และวันท่ี 1 มกราคม 
2557 เขาระบบเงินเดือนเปนประจําเดือน 

2. เงินรางวัลประจําปงบประมาณ 2555 
   ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (เงินแผนดิน) จะไดรับเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีไดรับจัดสรรเปนเงิน 1,946,699.49 บาท 
3. คาใชจายและการสงใชคืนเงินมหาวิทยาลัย 
   3.1 บุคลากรบางรายตองมีคาใชจายเพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีรายรับเพิ่มข้ึนไดแก กองทุนประกันสังคม, 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสินสถาพรซึ่งจดทะเบียนแลว (เฉพาะสมาชิ) และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เปนตน 
   3.2 จะมีบุคลากรบางรายท่ีกองคลังไดดําเนินการหักเงินเดือนเพื่อสงใชคืนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว

และเงินเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอกแกมหาวิทยาลัย 

การแจงรายละเอียดการรับเงินเดือน/คาจางของบุคลากร  
ประจําเดือน กุมภาพันธ 2557 

ตามท่ีกองคลังช้ีแจง 
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จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วันศุกรที่ 31 มกราคม 255วันศุกรที่ 31 มกราคม 2557 
ณ หองสุพรรณกัลยา 3 ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดีณ หองสุพรรณกัลยา 3 ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล ผูถายทอดองคความรูผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล ผูถายทอดองคความรู  

 

 

 
 

 

โครงการแลกเปลี่ยนความรู กองการบริหารงานบุคคลโครงการแลกเปลี่ยนความรู กองการบริหารงานบุคคล  
ประจําปงบประมาณ 2557ประจําปงบประมาณ 2557 

ÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ 
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วันศุกรที่ 4 เมษายน 255วันศุกรที่ 4 เมษายน 2557 

ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

งานประเพณีสงกรานตและขอพรผูบริหารงานประเพณีสงกรานตและขอพรผูบริหาร  
รดน้ําดําหัวผูอาวุโส ประจําป 255รดน้ําดําหัวผูอาวุโส ประจําป 2557 

ÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ 
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กีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 33การอุดมศึกษา ครั้งที่ 33  

ÀÒ¾ºÃÃÂÒ¡ÒÈ 
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ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ� 2557 »ÃÐà¾³ÕÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ�  

 
 สงกรานต เปนประเพณีของประเทศไทย  สงกรานตเปนคําสันสกฤต หมายถึง การผาน หรือ การเคลื่อนยาย ซึ่งเปน
การอุปมาถึงการเคลื่อนยายของการประทับในจักรราศี... 

 
 
 
 
 

 ประเพณีสงกรานต ของไทยท่ีสืบกันมาอยางชานาน 
        โดยการนับ ระยะเวลาที่เสนทางของ ดวงอาทิตยโคจรผานกลุมดาวฤกษจักราศีทั้ง 12 กลุม ประกอบดวยกลุมดาวราศี 
เมษ พฤษภ เมถุน กรกฎ สิงห กันย ตุลย พิจิก ธนู มังกร กุมภ และ มีน การโคจร ผานกลุมดาวแตละกลุม จะใชระยะเวลา 
ประมาณ 30 วัน เมื่อ ดวงอาทิตยโคจรผาน กลุมดาว เหลาน้ีครบทั้ง 12 กลุม ก็จะไดระยะเวลา 1 ป พอดี เปนวิธีการนับเดือน
ที่ใชกันใน ประเทศอินเดีย และกลุมประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตซึ่งรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมมาจาก อินเดียเชน 
ไทย พมา เขมร ลาว เปนตน 
 ความหมายวันมหาสงกรานตของแตละวัน 
     ถาปใดวันมหาสงกรานตเปนวันอาทิตย ปน้ันไรนาเรือกสวน เผือกมัน มิสูแพงแล  
 วันจันทรเปนวันมหาสงกรานต จะแพเสนาบดี ทาวพระยาและนางพระยาทั้งหลาย  
 วันอังคารและวันเสาร เปนวันมหาสงกรานต  จะเกิดอันตรายกลางเมือง จะเกิดเพลิงและโจรผูราย และจะเจ็บ ไขนัก 
 วันพุธ เปนวันมหาสงกรานต วาทาวพระยาจะไดเครื่องบรรณาการมาแตตางเมือง แตจะแพลูกออนนักแล 
 วันพฤหัสบดีเปนวันมหาสงกรานต จะแพขาไท พระสงฆราชาคณะจะไดรับความเดือดเน้ือรอนใจกันแล 
 วันศุกรเปนวันมหาสงกรานต ขาวนํ้า ลูกหมากรากไมทั้งหลายจะอุดม แตจะแพเด็ก ฝนและพายุชุม  
     จะเจ็บตากันมากนักแล 
 
 
 
 ที่มา  :http://www.dmc.tv/pages/scoop/ประวัติความเปนมาของเทศกาลสงกรานต.html 
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เคล็ดไมลับกับ กบค.  

 

 10 เคล็ดลับเพ่ือสุขภาพดี (ไทยโพสต) 
          ปญหาสุขภาพเปนเรื่องยอดฮิตติดปากของคนไทยทุกวันน้ีแลว  เห็นไดจากการทําบุญไหวพระ  
คําวา "ขอใหมีสุขภาพแข็งแรง" กลายเปนคําอธิษฐานมาแรงแซงหนาในยุคปจจุบัน จึงเปนเหตุผลใหผูคนมากมายในสังคม
มองหาหนทางรักษาสุขภาพของตัวเอง เพื่อปองกันการเจ็บปวยอันนํามาซึ่งความเสียหายและปญหาอื่น ๆ ตามมามากมาย 
          ลาสุด นิตยสาร  H to H Magazine ไดรายงาน  "10  ทิปเพ่ือการมีสุขภาพดี"  โดยสนับสนุนขอมูลจาก
โรงพยาบาลเปาโล  เมโมเรียล เราจึงนํามาบอกตอเพ่ือใหคุณ ๆ ไดลองพิจารณา เพราะไมใชเรื่องยากเลย 
 
  1.แอปเปลวันละผล    6.เมื่อเปนไขไมควรกินฝรั่ง 

2.หายใจลึก ๆ    7.กินสมชวยแกอาการเบ่ือหนายได 
3.หลีกเลี่ยงการนําผักเขาไมโครเวฟ  8.การกินอาหารมื้อเชาชวยปองกันโรคความจําเสื่อม 
4.ขยับตัวเสมอ    9.ดารกช็อกโกแลตตอตานอนุมูลอิสระ 
5.ประโยชนของนํ้ามะพราว   10.สมการความสุข  y=b+c      
 
y  คือ  ความสุข  b คือ  ความรูวาทําอยางไรจึงจะมีความสุข อาทิ มีความเขาใจชีวิตวาเปนอยางไร  รูจัก

องคประกอบของชีวิต เปนตน  c คือ ความอยากในชีวิต  หากมีความอยากมากกวาความรูที่จะทําใหชีวิตมีความสุข คนคน
น้ันก็มีความสุขที่ติดลบ 
 
 
 
 
 
ที่มา : http://health.kapook.com/view398.html 


