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ปีที  ฉบับที  

เนื้อหาภายในเลม 
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 จุลสารกองการบริหารงานบุคคล  ปีที   ฉบับที   ประจําช่วงเดือน ตุลาคม  ถึง
เดือน มกราคม  พวกเราชาวกองการบริหารงานบุคคล ก็มีข่าวสารมาประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับทราบเหมือนเช่นเคย ฉบับนีมีข่าวสารเกียวกับการขอแสดง
ความยินดีกับบุคลากรกองการบริหารงานบุคคลดีเด่น ด้านการมาปฏิบัติงานทีตรงเวลาราชการ 
มากทีสุด ประจําเดือน ตุลาคม  ถึงเดือน ธันวาคม  ทุกท่าน  และข่าวสารกิจกรรมของ
กองการบริหารงานบุคคล รายละเอียดทังหมดสามารถติดตามได้ในเล่มนะค่ะ  ทังนี หากท่านผู้ อ่าน 
มีข ้อเสนอแนะประการใดก็ยินดีรับคําแนะนํา  เพือจะได้นํามาปรับปรุงในฉบับต่อไป  

บทบรรณาธิการ 
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สวัสดีบุคลากรทุกท่านครับ สําหรับจุลสารกองการบริหารงานบุคคลฉบับนี เป็น
การถือโอกาสต้อนรับปีใหม่ พุทธศักราช  ผมขออวยพรให้บุคลากรทุกท่านมีความเจริญใน
หน้าทีการงาน การเงิน และครอบครัว ซึงจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยนเรศวรของเรามีความ
เจริญก้าวหน้าเป็นมหาวิทยาลัยทีติดอันดับหนึงในสิบของประเทศไทยภายในปี พ.ศ.  อนึง 
ผมมีข่าวสารการจัดกิจกรรมของกองการบริหารงานบุคคล  และกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี  เมือวันที -  มกราคม  
โดยกองการบริหารงานบุคคลได้เก็บภาพบรรยากาศมาฝากพวกเราบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร ภายในฉบับนีเป็นทีเรียบร้อยแล้วครับ 

ทังนี หากมีข่าวประชาสัมพันธ์เกียวกับการบริหารงานบุคคล ทางกองการ
บริหารงานบุคคล จะประชาสัมพันธ์ให้กับทุกท่านทราบต่อไป 

สาสนจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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บุคลากรดีเดน 
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วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน 2556วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน 2556 

ณ หองเสลา 1 ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดีณ หองเสลา 1 ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปงบประมาณ 2556ประจําปงบประมาณ 2556 
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปงบประมาณ 2556ประจําปงบประมาณ 2556 

คณะกรรมการผูตรวจประเมินคณะกรรมการผูตรวจประเมิน  
  

1. ผูชวยศาสตราจารยภิรมย  ออนเส็ง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาจรีย  ทองสนิท กรรมการ 
3. ดร.สุรเดช  จิตประไพกุลศาล   กรรมการ 
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปงบประมาณ 2556ประจําปงบประมาณ 2556 

คณะผูตรวจประเมิน แจงผลการประเมิน / ตรวจสอบ แกคณะผูบริหารและบุคลากรคณะผูตรวจประเมิน แจงผลการประเมิน / ตรวจสอบ แกคณะผูบริหารและบุคลากร  

กองการบริหารงานบุคคลกองการบริหารงานบุคคล  
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Personnel Party 2014  
Merry Christmas & Happy New Year   

2525  ธันวาคม 2556ธันวาคม 2556  
ณ รานอาหารบานไมณ รานอาหารบานไม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ผูอํานวยการกลาวสวัสดีปใหม และอวยพรใหบุคลากรทุกคนในกองการบริหารงานบุคคลผูอํานวยการกลาวสวัสดีปใหม และอวยพรใหบุคลากรทุกคนในกองการบริหารงานบุคคล  
จากน้ันมอบของรางวัลพิเศษแกบุคคลสําคัญของกองการบริหารงานบุคคลจากน้ันมอบของรางวัลพิเศษแกบุคคลสําคัญของกองการบริหารงานบุคคล  

บุคคลดีเดนของกองการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2556 (Miss Time) ไดแก 
นางสาวอารีรัตน  ออนอุระ 
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Personnel Party 2014  
Merry Christmas & Happy New Year   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รางวัลพิเศษจากหัวหนางานรางวัลพิเศษจากหัวหนางาน  
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Personnel Party 2014  
Merry Christmas & Happy New Year   

 
 

 

รางวัลสวนกลางรางวัลที่ 1รางวัลสวนกลางรางวัลที่ 1  
ผูโชคดีไดแก... นางสาวปวีณา  ดิษรผูโชคดีไดแก... นางสาวปวีณา  ดิษร  
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โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร   
ประจําป ประจําป ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ ๖๖––๑๐ ๑๐ มกราคม มกราคม ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ประธานเปดโครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวรประธานเปดโครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร  
โดย...อธกิารบดศีาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน 

กลาวรายงานถงึวัตถุประสงคของการจัดการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยกลาวรายงานถงึวัตถุประสงคของการจัดการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย
นเรศวรนเรศวร  

โดย...ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร   
ประจําป ประจําป ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ ๖๖––๑๐ ๑๐ มกราคม มกราคม ๒๕๕๗๒๕๕๗  

กรรมการกลางสมาชิก กบค. 

กองเชียรสีตางๆ 
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โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร   
ประจําป ประจําป ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ ๖๖––๑๐ ๑๐ มกราคม มกราคม ๒๕๕๗๒๕๕๗  

กองเชียรสีตางๆ 
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 วันตรุษจีน 2557 หรือ ตรุษจีน 2014 ตรงกับวันศุกรที่ 31 มกราคม วันตรุษจีน และวันน้ีเรามีบทความวันตรุษจีน 
2557 มาฝาก ทั้ง ประวัติวันตรุษจีน วันไหวตรุษจีน 2557 วันเที่ยวตรุษจีน และวันจาย2557 ตรงกับวันที่เทาไหร มาดูกัน 
 
          ตรุษจีน เปนเทศกาลที่สําคัญที่สุดของจีน เพราะชาวจีนถือวา วันตรุษจีน คือวันข้ึนปใหมตามปฏิทินจีน เชนเดียวกับ
สงกรานตวันปใหมไทย ดังน้ันชาวจีนจึงใหความสําคัญกับเทศกาลน้ีเปนอยางย่ิง และมีการเฉลิมฉลองทั่วโลกโดยเฉพาะชุมชน
ขนาดใหญของคนเช้ือสายจีน ซึ่งในแตละพื้นที่ก็จะมีพิธีเฉลิมฉลองแตกตางกันไป สําหรับป 2557 น้ี วันตรษุจีนตรงกับวันที่  
31 มกราคม  
 
ประวัติวันตรุษจีน 
 
          สําหรับที่มาของวันตรุษจีน น้ัน เช่ือกันวาประเพณีน้ีมีมานานกวาสี่พันปแลว จัดข้ึนเพื่อฉลองเทศกาลฤดูใบไมผลิ เดิม
ที่ไมไดเรียกวาเทศกาลตรุษจีน แตมีช่ือเรียกตางกันตามยุคสมัย น่ันคือเมื่อ 2100 ปกอนคริสตศักราชจะเรียกวา "ซุย" ซึ่งมี
ความหมายถึงการโคจรครบหน่ึงรอบของดาวจูปเตอร จนกระท่ังตอมาในยุค 1000 กวาปกอนคริสตศักราช เทศกาลตรุษจีน
จะถูกเรียกวา "เหนียน" หมายถึงการเก็บเกี่ยวไดผลอุดมสมบูรณน่ันเอง 
 
ที่มา : http://hilight.kapook.com/view/19792 

 

 

 
 
 

วันตรุษจนี   นางนันทนา  พูลเขต
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เคล็ดไมลับกับ กบค.  

 

 สวัสดีคะประชาคมชาวมอนอ เคล็ดไมลับกับกบค. ขอเสนอเรื่องเกี่ยวกับคนรักสุขภาพและความงาม หันไปทาง
ไหนก็มีแตคนพูดถึง ‘สารตานอนุมูลอิสระ’ ที่ผานมาก็มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องน้ีกันอยางแพรหลาย โดยตัวช้ีวัดอยาง
หน่ึงที่ชวยเราเลือกกินเพื่อใหไดคุณคาจากสารตานอนุมูลอิสระก็คือคา ORAC (Oxygen Radical Absorbance Capacity) 
ซึ่งไมใชการวัดปริมาณสารตานอนุมูลอิสระในอาหาร หากแตเปน ‘คาความสามารถในการออกฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระ’ ที่ช่ือ 
Peroxyl Radical น่ันเอง จะวาไปผักและผลไมของบานเราหลายชนิดก็มีคา ORAC สูง หลายคนอาจนึกถึงคุณคาของ
ทับทิมหรือ    แอปเปลเขียวที่ชวยชะลอริ้วรอยคงความออนเยาว แตลาสุดจากผลการวิจัยพบวา มังคุดลูกมวงๆ น่ีแหละ  
ที่มีคา ORAC สูงกวาแครรอต  ราสปเบอรรี่ บลูเบอรรี่ และทับทิม เสียอีก เน่ืองจากมีสารที่เรียกวา แซนโทน พบมาก 
ที่เปลือก ซึ่งมีสวนชวยระงับการเจริญเติบโตของเช้ือโรค ลดการอักเสบ ปวด แพ ชวยลดความเสี่ยงของการเปนโรคหลอด
เลือดหัวใจที่เกิดจากคอเลสเตอรอล LDL ยับย้ังการเจริญเติบโตของเซลลมะเร็งตางๆ อีกทั้งยังชวยลดการทําลายเซลล 
อันเปนผลจากปฏิกิริยาลูกโซของอนุมูลอิสระ จึงชวยชะลอความแกไดอยางเห็นผล รอนๆ อยางน้ีหยิบมังคุดสักลูกสองลูกมา
กินก็คงดีไมนอย คนโบราณเช่ือวามังคุดคือผลไมเย็น กินแลวรูสึกสดช่ืน ทั้งยังชวยใหอุณหภูมิรางกายเย็นลงอีกดวยนะคะ 
 
ท่ีมาขอมูล : นิตยสารเปรียว 
 

นันทนา  พูลเขตนคร  


