
จุลสารกองการบริหารงานบุคคล ปีทีÉŝ เล่มทีÉ řś หน้าทีÉ  1 

 

ปีทีÉ ŝ ฉบับทีÉ řś 

เนื้อหาภายในเลม 
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 จุลสารกองการบริหารงานบุคคล  ปีทีÉ ŝ  ฉบับทีÉ řś  ประจําช่วงเดือน ตุลาคม ŚŝŝŞ ถึง
เดือน มกราคม Śŝŝş พวกเราชาวกองการบริหารงานบุคคล ก็มีข่าวสารมาประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับทราบเหมือนเช่นเคย ฉบับนีÊมีข่าวสารเกีÉยวกับการขอแสดง
ความยินดีกับบุคลากรกองการบริหารงานบุคคลดีเด่น ด้านการมาปฏิบัติงานทีÉตรงเวลาราชการ 
มากทีÉส ุด ประจําเดือน ตุลาคม ŚŝŝŞ ถึงเดือน ธันวาคม ŚŝŝŞ ทุกท่าน  และข่าวสารกิจกรรมของ
กองการบริหารงานบุคคล รายละเอียดทัÊงหมดสามารถติดตามได้ในเล่มนะค่ะ  ทัÊงนีÊ หากท่านผู้ อ่าน 
มีข ้อเสนอแนะประการใดก็ยินดีรับคําแนะนํา  เพืÉอจะได้นํามาปรับปรุงในฉบับต่อไป  

บทบรรณาธิการ 
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สวัสดีบุคลากรทุกท่านครับ สําหรับจุลสารกองการบริหารงานบุคคลฉบับนีÊ เป็น
การถือโอกาสต้อนรับปีใหม่ พุทธศักราช Śŝŝş ผมขออวยพรให้บุคลากรทุกท่านมีความเจริญใน
หน้าทีÉการงาน การเงิน และครอบครัว ซึÉงจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยนเรศวรของเรามีความ
เจริญก้าวหน้าเป็นมหาวิทยาลัยทีÉติดอันดับหนึÉงในสิบของประเทศไทยภายในปี พ.ศ. ŚŝŞŘ อนึÉง 
ผมมีข่าวสารการจัดกิจกรรมของกองการบริหารงานบุคคล  และกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี Śŝŝş เมืÉอวันทีÉ Ş-řŘ มกราคม Śŝŝş 
โดยกองการบริหารงานบุคคลได้เก็บภาพบรรยากาศมาฝากพวกเราบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร ภายในฉบับนีÊเป็นทีÉเรียบร้อยแล้วครับ 

ทัÊงนีÊ หากมีข่าวประชาสัมพันธ์เกีÉยวกับการบริหารงานบุคคล ทางกองการ
บริหารงานบุคคล จะประชาสัมพันธ์ให้กับทุกท่านทราบต่อไป 

สาสนจากผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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บุคลากรดีเดน 
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วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน 2556วันศุกรที่ 29 พฤศจิกายน 2556 

ณ หองเสลา 1 ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดีณ หองเสลา 1 ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปงบประมาณ 2556ประจําปงบประมาณ 2556 
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปงบประมาณ 2556ประจําปงบประมาณ 2556 

คณะกรรมการผูตรวจประเมินคณะกรรมการผูตรวจประเมิน  
  

1. ผูชวยศาสตราจารยภิรมย  ออนเส็ง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาจรีย  ทองสนิท กรรมการ 
3. ดร.สุรเดช  จิตประไพกุลศาล   กรรมการ 
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปงบประมาณ 2556ประจําปงบประมาณ 2556 

คณะผูตรวจประเมิน แจงผลการประเมิน / ตรวจสอบ แกคณะผูบริหารและบุคลากรคณะผูตรวจประเมิน แจงผลการประเมิน / ตรวจสอบ แกคณะผูบริหารและบุคลากร  

กองการบริหารงานบุคคลกองการบริหารงานบุคคล  
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Personnel Party 2014  
Merry Christmas & Happy New Year   

2525  ธันวาคม 2556ธันวาคม 2556  
ณ รานอาหารบานไมณ รานอาหารบานไม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ผูอํานวยการกลาวสวัสดีปใหม และอวยพรใหบุคลากรทุกคนในกองการบริหารงานบุคคลผูอํานวยการกลาวสวัสดีปใหม และอวยพรใหบุคลากรทุกคนในกองการบริหารงานบุคคล  
จากน้ันมอบของรางวัลพิเศษแกบุคคลสําคัญของกองการบริหารงานบุคคลจากน้ันมอบของรางวัลพิเศษแกบุคคลสําคัญของกองการบริหารงานบุคคล  

บุคคลดีเดนของกองการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2556 (Miss Time) ไดแก 
นางสาวอารีรัตน  ออนอุระ 



จุลสารกองการบริหารงานบุคคล ปีทีÉŝ เล่มทีÉ řś หน้าทีÉ  9 

 

Personnel Party 2014  
Merry Christmas & Happy New Year   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รางวัลพิเศษจากหัวหนางานรางวัลพิเศษจากหัวหนางาน  
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Personnel Party 2014  
Merry Christmas & Happy New Year   

 
 

 

รางวัลสวนกลางรางวัลที่ 1รางวัลสวนกลางรางวัลที่ 1  
ผูโชคดีไดแก... นางสาวปวีณา  ดิษรผูโชคดีไดแก... นางสาวปวีณา  ดิษร  
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โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร   
ประจําป ประจําป ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ ๖๖––๑๐ ๑๐ มกราคม มกราคม ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ประธานเปดโครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวรประธานเปดโครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร  
โดย...อธกิารบดศีาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน 

กลาวรายงานถงึวัตถุประสงคของการจัดการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยกลาวรายงานถงึวัตถุประสงคของการจัดการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย
นเรศวรนเรศวร  

โดย...ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล 
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โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร   
ประจําป ประจําป ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ ๖๖––๑๐ ๑๐ มกราคม มกราคม ๒๕๕๗๒๕๕๗  

กรรมการกลางสมาชิก กบค. 

กองเชียรสีตางๆ 
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โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร โครงการแขงขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร   
ประจําป ประจําป ๒๕๕๗๒๕๕๗  

ระหวางวันที่ ระหวางวันที่ ๖๖––๑๐ ๑๐ มกราคม มกราคม ๒๕๕๗๒๕๕๗  

กองเชียรสีตางๆ 
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 วันตรุษจีน 2557 หรือ ตรุษจีน 2014 ตรงกับวันศุกรที่ 31 มกราคม วันตรุษจีน และวันน้ีเรามีบทความวันตรุษจีน 
2557 มาฝาก ทั้ง ประวัติวันตรุษจีน วันไหวตรุษจีน 2557 วันเที่ยวตรุษจีน และวันจาย2557 ตรงกับวันที่เทาไหร มาดูกัน 
 
          ตรุษจีน เปนเทศกาลที่สําคัญที่สุดของจีน เพราะชาวจีนถือวา วันตรุษจีน คือวันข้ึนปใหมตามปฏิทินจีน เชนเดียวกับ
สงกรานตวันปใหมไทย ดังน้ันชาวจีนจึงใหความสําคัญกับเทศกาลน้ีเปนอยางย่ิง และมีการเฉลิมฉลองทั่วโลกโดยเฉพาะชุมชน
ขนาดใหญของคนเช้ือสายจีน ซึ่งในแตละพื้นที่ก็จะมีพิธีเฉลิมฉลองแตกตางกันไป สําหรับป 2557 น้ี วันตรษุจีนตรงกับวันที่  
31 มกราคม  
 
ประวัติวันตรุษจีน 
 
          สําหรับที่มาของวันตรุษจีน น้ัน เช่ือกันวาประเพณีน้ีมีมานานกวาสี่พันปแลว จัดข้ึนเพื่อฉลองเทศกาลฤดูใบไมผลิ เดิม
ที่ไมไดเรียกวาเทศกาลตรุษจีน แตมีช่ือเรียกตางกันตามยุคสมัย น่ันคือเมื่อ 2100 ปกอนคริสตศักราชจะเรียกวา "ซุย" ซึ่งมี
ความหมายถึงการโคจรครบหน่ึงรอบของดาวจูปเตอร จนกระท่ังตอมาในยุค 1000 กวาปกอนคริสตศักราช เทศกาลตรุษจีน
จะถูกเรียกวา "เหนียน" หมายถึงการเก็บเกี่ยวไดผลอุดมสมบูรณน่ันเอง 
 
ที่มา : http://hilight.kapook.com/view/19792 

 

 

 
 
 

วันตรุษจนี   นางนันทนา  พูลเขต
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เคล็ดไมลับกับ กบค.  

 

 สวัสดีคะประชาคมชาวมอนอ เคล็ดไมลับกับกบค. ขอเสนอเรื่องเกี่ยวกับคนรักสุขภาพและความงาม หันไปทาง
ไหนก็มีแตคนพูดถึง ‘สารตานอนุมูลอิสระ’ ที่ผานมาก็มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องน้ีกันอยางแพรหลาย โดยตัวช้ีวัดอยาง
หน่ึงที่ชวยเราเลือกกินเพื่อใหไดคุณคาจากสารตานอนุมูลอิสระก็คือคา ORAC (Oxygen Radical Absorbance Capacity) 
ซึ่งไมใชการวัดปริมาณสารตานอนุมูลอิสระในอาหาร หากแตเปน ‘คาความสามารถในการออกฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระ’ ที่ช่ือ 
Peroxyl Radical น่ันเอง จะวาไปผักและผลไมของบานเราหลายชนิดก็มีคา ORAC สูง หลายคนอาจนึกถึงคุณคาของ
ทับทิมหรือ    แอปเปลเขียวที่ชวยชะลอริ้วรอยคงความออนเยาว แตลาสุดจากผลการวิจัยพบวา มังคุดลูกมวงๆ น่ีแหละ  
ที่มีคา ORAC สูงกวาแครรอต  ราสปเบอรรี่ บลูเบอรรี่ และทับทิม เสียอีก เน่ืองจากมีสารที่เรียกวา แซนโทน พบมาก 
ที่เปลือก ซึ่งมีสวนชวยระงับการเจริญเติบโตของเช้ือโรค ลดการอักเสบ ปวด แพ ชวยลดความเสี่ยงของการเปนโรคหลอด
เลือดหัวใจที่เกิดจากคอเลสเตอรอล LDL ยับย้ังการเจริญเติบโตของเซลลมะเร็งตางๆ อีกทั้งยังชวยลดการทําลายเซลล 
อันเปนผลจากปฏิกิริยาลูกโซของอนุมูลอิสระ จึงชวยชะลอความแกไดอยางเห็นผล รอนๆ อยางน้ีหยิบมังคุดสักลูกสองลูกมา
กินก็คงดีไมนอย คนโบราณเช่ือวามังคุดคือผลไมเย็น กินแลวรูสึกสดช่ืน ทั้งยังชวยใหอุณหภูมิรางกายเย็นลงอีกดวยนะคะ 
 
ท่ีมาขอมูล : นิตยสารเปรียว 
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