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“คุณธรรม” 

            ความดีงามทางจิตภาพ เปนคุณลักษณะภายในตัวคน 

            คือ ความดีงามในจิตใจ ซ่ึงทําใหเคยชินประพฤติดี 

            เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ทําใหคนไมทุจริต 

 
 

            เปนความดีงามทางกายภาพ  

            คือ ความดีงามในคุณลักษณะที่ปรากฏภายนอก  

            เชน มีความรูดี มีความสามารถดี มีทักษะดี  

            มีคุณลักษณะอื่นที่เหมาะสม 

MERIT  

VIRTUE 



“จริยธรรม” 

คําวา “จริยธรรม” มาจากคําวา “จริย” และ “ธรรม”  
 

 

        “จริย” แปลวา “ความประพฤติ”  

 

 

        “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง ในที่นี้ขอแปลวา “สภาพที่ทรงไวโดยชอบ”  

 
 

        “จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่ทรงไวซ่ึงความประพฤติโดยชอบ”  

          ตรงกับ ภาษาอังกฤษวา “ETHICS” 



ความเช่ือมโยงระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

คุณธรรม (VIRTUE) เปนปจจัยสงเสริมใหมีจริยธรรม  

เม่ือบุคคลมีคุณธรรม (VIRTUE) ความดีงามในจิตใจ  

จนทําใหเกิดความเคยชินและแสดงออกดวยการประพฤติดี 
 

 

 

 

            การประพฤติดีดังกลาว ก็คือ การมี “จริยธรรม” 



คุณธรรมสําคัญ นําสังคมไทย 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เห็นชอบคุณธรรม 4 ประการ คือ 

พอเพียง  หมายถึง 

ความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใชความรู 

ในการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

ไมประมาท สรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทากันการเปลี่ยนแปลง 

วินัย  หมายถึง  

การยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิต

ใหกาวหนา วินัยตอองคกร ตอสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ และเคารพกฎหมาย 
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คุณธรรมสําคัญ นําสังคมไทย (ตอ) 

สุจริต  หมายถึง 

ความซ่ือตรง ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง 

ความถูกตอง ความเปนธรรม นอกเหนือจากตนเองจะเปนคนซ่ือตรงแลว 

ตองกลาปฏิเสธการกระทําที่ไมซ่ือตรง ไมซ่ือสัตยของบุคคลอื่น ที่จะทําให 

สังคมสวนรวมเกิดความเสียหาย 

3 

จิตอาสา  หมายถึง 

การเปนผูที่ใสใจและรับผิดชอบตอสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือทํา 

อันไมใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอื่น 

สังคม ประเทศชาติ โดยไมไดหวังผลการตอบแทน ทําอยางสมํ่าเสมอ 

จนเปนนิสัย 

4 















สภาพปญหาการขาดจริยธรรม 

ปญหาเกี่ยวกับพ้ืนฐานการปลูกฝงคานิยมจากครอบครัวและสังคม 

ปญหาการปลูกฝงคานิยม ความรู ในการศึกษาเรื่องจริยธรรม และมาตรฐาน 

การเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรม 

ปญหาการขาดตนแบบของบุคลากรที่ดํารงตนเปนตัวอยางดานจริยธรรม  

2 

1 
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ปญหาเรื่องความจําเปนทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 4 



สภาพปญหาการขาดจริยธรรม (ตอ) 

ปญหาการทุจริต หรือการกระทําฝาฝนจริยธรรมวิชาชีพในกรณีอื่น 

ปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ปญหาการขาดการเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบสื่อมวลชน 

และประชาชน 
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“ขาราชการ” กับคําวา 

“คุณธรรม” และ “จริยธรรม” 



จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

หลักจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาที่ของรัฐไดรับ

การยอมรับจากสาธารณชน และมีสําคัญตอการดํารงไวซ่ึงความม่ันคงของรัฐ 

ความเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ไมวาในทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

ซ่ึงลวนสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะคานิยม 

ทางสังคมที่มุงเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเปนหลัก ทําใหความประพฤติอันเปน 

พ้ืนฐาน (norm) ไดหันเหออกจากหลักกฎหมาย ศีลธรรม และจริยธรรม ซ่ึงทั้ง 

3 สิ่งนี้ คือ แนวทางสําคัญของจริยธรรม 



ถอยคําและความหมาย 

คุณธรรม (Virtue) ความดีงามในจิตใจซ่ึงเคยชิน ประพฤติดี 
เปนคุณสมบัติที่อยูในใจคน 

จริยธรรม (Ethics) ความประพฤติที่ชอบ ที่ควร ในสังคม 

จรรยา (Etiquette) มาตรฐานความประพฤติที่ชอบที่ควรในการประกอบวิชาชีพ 

วินัย (Discipline) แบบแผนที่ตองยึดถือปฏิบัติในการประกอบกิจกรรม 
แตละอยางเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานในหนาที่ 



ความเช่ือมโยงระหวางคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต 



ระบบกฎหมายดานจริยธรรม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

กําหนดหลักการไวในแนวนโยบายแหงรัฐ 
มาตรา 76 วรรคสาม 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ขอ 























จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

(1) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
 

(2) มีจิตสํานึกที่ดีซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ  
 

(3) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

     ผลประโยชนทับซอน  
 

(4) ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
 

(5) ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 

บุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยึดม่ัน 9 หลักการ คือ  



จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

(6) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 

(7) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 
 (8) ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 (9) ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 



จรรยาบรรณตอตนเอง 

บุคลากรพึงมีความเปนผูนํา มุงม่ัน สรางสรรค 

พึงมีศีลธรรมอันดีมีความรับผิดชอบตอตนเอง  

พึงมีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนอื่นใด 



จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน 

บุคลากรพึงยึดม่ัน และปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  

วิสัยทัศนวัตถุประสงคของหนวยงาน  

พึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง 

สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของหนวยงาน  

พึงอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่ ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่ง แนวปฏิบัติแบบแผนทางราชการ รวมทั้งหลักการบริหาร 

บานเมืองที่ดี กลาวคือ ตองปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน กอให

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ และเกิดความคุมคาใน เชิงภารกิจของรัฐ 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน ปรับปรุงภารกิจใหทันตอ 

เหตุการณและตอบสนองความตองการของประชาชน  



จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน (ตอ) 

พึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากอคติตอหนวยงาน  

พึงดูแล รักษา และใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา 

ระมัดระวังไมใหสิ้นเปลือง เสียหาย หรือสูญหายและดูแลรักษาทรัพยสิน  

อยางวิญ ูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง  

พึงมีสวนรวม สงเสริม และสรางความสามัคคีในหนวยงาน  

พึงดํารงตน ใหเปนแบบอยางที่ดี ทั้งบทบาทหนาที่การงาน และการดําเนิน 

ชีวิตสวนตัว  



จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน (ตอ) 

พึงงดเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนโดยมิชอบ ไมคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่น หรือจางผูอื่น หรือ  

ใชผูอื่นทําผลงาน และนําผลงานนั้นไปใชในการกําหนดตําแหนง หรือการ 

เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น หรือไดรับเงินเดือน หรือคาตอบแทนในระดับที่สูงขึ้น  

ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึงการกระทําอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธ์ิ

โดยไมไดรับอนุญาต อันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิ  



จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม 

บุคลากรพึงละเวนจากการ เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใด จากนิสิต ประชาชน ผูรับบริการโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

พึงใหบริการตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 

ดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ ออนโยน  

ไมกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ขมเหง หรือหม่ินประมาท 



จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม (ตอ) 

พึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคล ทั่วไป การเปดเผยขอมูล หรือ

ความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ 

และกอใหเกิด ความเสียหายจะกระทํามิได 

พึงงดเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิต 

ประชาชน และผูรับบริการซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  



แนวทางการปฎิบัติงานใหสอดคลองกับ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 - พฤติกรรมที่ควรกระทํา 

 - พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 

 - พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 



ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

การนํารถราชการไปใชสวนตัว 

รับประโยชนจากการปฏิบัติ 

ราชการเฉพาะท่ีทางราชการ 
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ 

ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตนกับสวนรวม 

เบิกจายเงินไมเปนไปตามระเบียบ 

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก 

ในหนาท่ีของผูจัดทําบริการ 
สาธารณะ 

ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง ในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี และการอํานวย 

ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ 

เบิกจายเงินโครงการจัดฝกอบรม 
โดยไมมีการจัดอบรมจริง 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 

โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 

สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และ 
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 

ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 
 

เรียกรับสินบน 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี 

ของตน พรอมรับการตรวจสอบ 

และรับผิดในผลเม่ือเกิดความ 
บกพรองผิดพลาดขึ้น 

ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 

บุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี 
ตรวจสอบ 

รับของขวัญหรือสิทธิพิเศษบางอยาง 
จากผูประกอบการ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง 

ชอบธรรมตามกฎหมายและ 
ตามทํานองคลองธรรม 

ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ 

ตอการกระทําผิดระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 

เปนเจาหนาท่ีการเงิน รับเงินจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี แตนําเงินดังกลาว 
ไปใชสวนตัว 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 

ท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลา 

คัดคานหรือโตแยงคําส่ังท่ีไม 
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู 

หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให 
กระทําผิด ไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

รูวาผูบังคับบัญชาทุจริต 
แตไมแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน 

ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด 

หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิด 
ความเสียหายแกทางราชการ 

ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน 

หรือเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึง 

ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

เปนพนักงานขับรถยนตของหนวยงาน 

ทําตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีใหขับรถ 
รับสงเปนการสวนตัว 

กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ดวยความกลาหาญ 

ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน 
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือ 

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล 

ขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและ 
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

ใหความชวยเหลือประชาชน 

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ 
ท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 



             พฤติกรรมท่ีควรกระทํา                      พฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝน 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

เปนเจาหนาท่ีผูมีอํานาจตรวจและอนุมัติแบบแปลน 

รับจางบริษัทเอกชนเขียนแบบแปลน ซึ่งอยูในอํานาจ
ตรวจและอนุมัติของตน 

มีความมุงม่ันเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ 
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

เปนหุนสวนบริษัทรับเหมากอสราง ยื่นซองเสนอราคา 

งานจัดซื้อจัดจางในหนวยงานราชการท่ีตนสังกัด 
 

สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 



             พฤติกรรมท่ีควรกระทํา                      พฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝน 

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิผ์ลตามวัตถุประสงคและ 
เปาหมายอยางแทจริง 

ผูบังคับบัญชาไมตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของผูใตบังคับบัญชา 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน 
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 

ใชเวลางานทองเว็บไซตตางๆ ซึ่งเปนเร่ืองสวนตัว 

จัดซื้อจัดจางเกินความจําเปนของหนวยงาน 

เสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชาลาชา 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ใหบริการและอํานวยความสะดวก 

แกประชาชนดวยความรวดเร็ว 

เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกตางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง 

ลัดคิวใหแกบุคคลในครอบครัว 

ท่ีมาใชบริการหนวยงานราชการ 
ท่ีตนสังกัดอยู 

มุงพัฒนาและรักษามาตรฐาน 

การทํางานท่ีดีโดยพัฒนาตนเอง 

อยางตอเน่ือง เลือกใชเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยอยางเหมาะสมและ 
เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการ 

อํานวยประโยชน หรือ เลือกปฏิบัติ 
ตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ใหพรรคการเมืองใชสถานท่ีราชการ 
เปนท่ีหาเสียง 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 



             พฤติกรรมท่ีควรกระทํา                      พฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝน 

รับฟงความคิดเห็นพรอมท่ีจะตอบชี้แจงและ 

อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกับผูใตบังคับบัญชา 

ท่ีมีความสนิทสนมเปนการสวนตัว ท้ังท่ีไมมีผลงาน 
เปนท่ีประจักษ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
และเท่ียงธรรม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจเร่ืองตางๆ  

วางตัวเปนกลางทางการเมือง 



 พฤติกรรมที่ควรกระทํา        พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา       พฤติกรรมที่เปนการฝาฝน 

ดํารงตนโดยนอมนําหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชวาท หลักคําสอน 

ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ 
มาใชดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี 

ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตน 
เกินฐานานุรูปแหงตน 

ด่ืมสุราในเวลาราชการ 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพ 

กฎหมาย มีวินัย รักษาไวซึ่ง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ 

เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ  
ศักด์ิศรี และภาพลักษณของตนเอง 

เร่ียไรขอรับเงินบริจาค ท้ังท่ี 
ประชาชนไมเต็มใจ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ดําเนินชีวิตเรียบงาย ประหยัด ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
เปนการคุกคามทางเพศ 

พกพาอาวุธปนมาสถานท่ีทํางาน 
โดยไมมีสิทธิตามกฎหมาย 

รวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติตามความเหมาะสม 



ความรับผิดเมื่อฝาฝนจริยธรรม 

จริยธรรม วินัย อาญา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ประมวลจริยธรรม

ขาราชการฯ 

พรบ.ระเบียบขาราชการ

ฯ 

ประมวลกฎหมายอาญา 

การกําหนดขอบเขต 

ความประพฤติ 

กวางมาก 

เชน ซื่อสัตยสุจริต 

กวาง เชน ตองปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายรัฐบาล และ 

ระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการ 

แคบ เชน ปฏิบัติหรือ 

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยทุจริต 

 

โทษท่ีไดรับ 

จากการฝาฝน 

- วากลาวตกัเตือน 

- สั่งใหไดรับการพัฒนา 

- นําไปใชในกระบวนการ 

บริหารงานบุคคล 

- ภาคทัณฑ 

- ตัดเงินเดือน 

- ลดเงินเดือน 

- ปลดออก 

- ไลออก 

จําคุกและหรือ/ปรับ 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของประเทศ 

ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึก

ท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเท่ียงธรรม 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบทางราชการ มติ ครม. นโยบายรัฐบาล 

และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

- ไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ี 

ของตนหาประโยชน 

- ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมชอบ

เพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

มาตรา 157 ความผิดฐานเจาพนักงาน 

ปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติ 

หนาท่ีโดยมิชอบ 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา (ตอ) 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

3. กลาตัดสินใจในสิ่งท่ี 

ถูกตองชอบธรรม 

- ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง 

ในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ 

ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือ 

หลีกเลี่ยง  

- แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามน้ันจะทําใหเสียหาย

แกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน 

ของทางราชการ จะตองเสนอความเห็น 

เปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน 

คําสั่งน้ัน ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ 

ตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา (ตอ) 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว 

มีจิตสาธารณะ 

- ตองไมเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง 

อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ัน 

ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

- ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการ 

หาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีของตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือกาวหนา 

แกราชการดวยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใสและ 

รักษาประโยชนของทางราชการ 

- ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ 

เกี่ยวกับหนาท่ีของตน 



ตารางเปรียบเทียบระหวางจริยธรรม วินัย และอาญา (ตอ) 

จริยธรรม 

(ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน) 

วินัย 

(พรบ. ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

อาญา 
(ประมวลกฎหมายอาญา) 

6. ปฏิบัติหนาท่ี 

อยางเปนธรรมและ 

ไมเลือกปฏิบัติ 

ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 

หนาท่ีราชการและการปฏิบัติอันเกี่ยวของกับ 

ประชาชนและปฏิบัติตามระเบียบวาดวยมารยาท

ทางการการเมืองของขาราชการดวย 

7. ดํารงตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 

ของทางราชการ 

- สุภาพเรียบรอย สามัคคี ชวยเหลือกันในการ 

ปฏิบัติราชการ 

- รักษาชื่อเสียงของตนและเกียรติศักด์ิของตําแหนง 

หนาท่ีราชการมิใหเสื่อมเสีย 

- ไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศ 

- ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหงประชาชน 

- กระทําการประพฤติชั่วอยางรายแรง 



กรณีศึกษา การนํารถราชการไปใชสวนตวั 
 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ (2) เรื่องซ่ือสัตยสุจริต 
 

มีความผิดวินัยฐานอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการหาผลประโยชน หรือ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต แลวแตกรณี 
 

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ฐานเปนเจาพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

1 

2 

3 

                 การใชรถราชการตองใชในภารกจิของราชการเทาทีจ่ําเปน โดยตองดําเนินการ 

                 ขอใชรถและขออนุญาตตามระเบียบ 
 

- หากมีการนํารถราชการไปใชสวนตวั ผูนั้นมีความผิด โดยเจาหนาที่ฝายพสัดุ ฝายการเงิน  

  และผูอนุมัติเบิกจายคาน้ํามัน ก็จะถูกดําเนินการทางวินัยดวย รวมทั้งถูกเรียกเงินคาน้ํามัน 

  ทั้งหมดคืนใหแกราชการ 



กรณีศึกษา การเบิกจายเงินโครงการจัดฝกอบรมโดยที่ไมมีการอบรมจริง 
 

ฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ (2) เรื่องซ่ือสัตยสุจริต 
 

มีความผิดวินัยรายแรงฐานปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
 

 

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ฐานเปนเจาพนักงาน

ปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

1 

2 

3 

- การเบิกจายใดๆ ของราชการตองตรงตามความเปนจริง 

- การเบิกจายเงินโดยไมมีการจัดโครงการจริง การลงนามตรวจรับพสัดทุั้งที่งานยงัไมแลวเสร็จ 

  ถือเปนความผิดทางวินัย 

- หากมีการเบิกจายเงินออกไปแลวถือเปนการทุจริต มีความผิดทางอาญา 



กรณีศึกษา 
เปนเจาหนาที่ผูมีอํานาจตรวจและอนุมัติแบบแปลน รับจางบริษัท 
เอกชนเขียนแบบแปลนซึ่งอยูในอํานาจการตรวจและอนุมัติของตน 

1           ฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ (4) คิดถึงประโยชนสวนรวม     

          มากกวาประโยชนสวนตัว 

มีความผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ 

เที่ยงธรรม หรือตองไมกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง 

อื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท แลวแตกรณี 

2 

ในกรณีดังกลาวอาจจะยังไมมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

เพราะเปนเพียงการมีผลประโยชนทับซอนยังไมถึงขั้นทุจริต 



กรณีศึกษา จงใจฝาฝนระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

ผูฟองคดีในฐานะที่เปนบุคลากรสายผูสอนของมหาวิทยาลัย ม. มีหนาที่รับผิดชอบ

ดานการเรียนการสอน มิไดกลับเขาปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานตามที่

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนการเรียนการสอนไว  

การกระทําของผูฟองคดีเปนการกระทําที่จงใจฝาฝนระเบียบแบบแผนของทางราชการ

และนโยบายของมหาวิทยาลัย เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
อีกทั้งประพฤติตนที่เปนแบบอยางที่ไมดีและไมอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มที่  

ดังนั้น การท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ มีคําสั่งลงโทษไลผูฟองคดี

ออกจากราชการ จึงเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมายแลว               

(อ.621/2558) 



กรณีศึกษา ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

ผิดวินัยอยางรายแรง คําสั่งลงโทษไลออกจากราชการ 

และคําวินิจฉัยยกอุทธรณชอบดวยกฎหมาย  

กรณีนําเงินกองทุนมหาวิทยาลัย ส. (มอ.) เพ่ือวิจัยและพัฒนาภาคใตที่จะตองจาย

ใหแกนักวิจัยฝากเขาบัญชีสวนตัวและนําเงินดังกลาวไปใชประโยชนสวนตัว 

(อ.334/2557) 



กรณีศึกษา 
ไมขยันหมั่นเพียรและมีเจตนาจงใจขัดขืน 

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

     เม่ือผูฟองคดีมีพฤติกรรมที่ไมยอมลงนามรับทราบคําสั่งเปนหนังสือของ

ผูบังคับบัญชาถึงสองครั้ง โดยอางเหตุวามีภาระงานในความรับผิดชอบมาก 

และเกรงวาจะไมสามารถปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางมีประสิทธิภาพ แตยอมรับ 
วา หากมีการยืนยันคําสั่งที่ชัดเจน ก็พรอมที่จะปฏิบัติตามคําสั่งนั้น 

การเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษา

ประโยชนของทางราชการ และตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ  



กรณีศึกษา 
ไมขยันหมั่นเพียรและมีเจตนาจงใจขัดขืน 
หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามกฎหมาย (ตอ) 

พฤติกรรมของผูฟองคดีจึงเปนการไมยอมรับทราบและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาที่ราชการ และยอมแสดงถึงความไมขยันหม่ันเพียร

และมีเจตนาจงใจขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการ และยอมสงผลกระทบกระเทือนตอระบบบังคับบัญชาในหนวยงาน 

เม่ือผูฟองคดีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงจริง ผูบังคับบัญชาจึงมีอํานาจสั่งลงโทษ 

โดยมีดุลพินิจที่จะสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามสภาพ
ความรายแรงแหงการกระทําผิดวินัย 

(อ.96/2557) 



กรณีศึกษา 
การทุจริตตอหนาท่ีและเปนการจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ  

 

ยักยอกเงินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว ออกใบเสร็จรับเงินใหแก 

ผูชําระเงินรายหนึ่ง แตไมปรากฏหลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  
 

เปนผูรับผิดชอบในการหักภาษี ณ ที่จายจากเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
คลินิกพิเศษไว แตไมดําเนินการหักจายใหแกกรมสรรพากร  

เปนผูลงลายมือชื่อรับเช็คจํานวน 310,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทน 

การปฏิบัติงานของแพทย แตไมมีการนําเงินดังกลาวเขาบัญชีแพทยทั้งที่ 
เช็คไดถูกนําไปขึ้นเงินและมีการตัดบัญชีธนาคารแลว  

กรณีออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูสงใชเงินยืมโดยไมไดรับเงินหรือตรวจสอบจํานวนเงินที่ไดรับ 
แตให นาย ป. เปนผูรับเงินแทน ทําให นาย ป. มีพฤติกรรม ดังนี้ 



กรณีศึกษา 
การทุจริตตอหนาท่ีและเปนการจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ (ตอ)  

ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ในฐานะหัวหนางานหนวยงาน

ระดับกอง จึงตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง    ท้ังยังตองมี

ความระมัดระวัง ละเอียด รอบคอบ ในการปฏิบัติงานดานการเงิน 

เปนพิเศษ รวมถึงตองมีการดูแลเอาใจใสการปฏิบัติงานของตนเอง 

ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานในหนวยงานเดียวกันดวย 

เม่ือผูฟองคดีดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 6  
ซ่ึงตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนง กําหนดวา 



กรณีศึกษา 
การทุจริตตอหนาท่ีและเปนการจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ (ตอ)  

ผูฟองคดีรับราชการมานานถึง 30 ป โดยไมมีการยายไปปฏิบัติงานที่อื่น 

ผูฟองคดียอมตองรูและเขาใจถึงขั้นตอน วิธีการของระบบงาน และ
ระเบียบปฏิบัติของสวนราชการเปนอยางดี  

พฤติกรรมของผูฟองคดีจึงเปนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ

ดวยกฎหมายเพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่

ราชการ และเปนการจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุให 
เสียหายแกราชการอยางรายแรง ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

อ. 99/2556 



ผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนทับซอน  

        คือ ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ซึ่ง

หมายถึงการที่เจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

เปนหลัก ซึ่งถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนบันไดข้ันแรกที่จะนําไปสูการทุจริต 

การทุจริต ตองปรากฏวา มีการแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

ดังน้ัน การที่เจาหนาที่รัฐมีผลประโยชนทับซอนจึงอาจยังไมเพียงพอที่จะรับฟงไดวา

เจาหนาที่รัฐผูน้ันมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 ฐานเจาพนักงาน
ปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 









ขอบคุณภาพและขอมูลจากสํานักงาน ก.พ. 
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