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เรื่อง “เงินทองต้องวางแผน ฉบับมนุษย์เงินเดือน” 
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อบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  
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จากการจัดโครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง “เงินทองต้องวางแผน ฉบับมนุษย์เงินเดือน”             
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนทางด้านการเงิน และส่งเสริมการสร้างวินัย
การออมอย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องทางการออมเพ่ือการเกษียณในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถบริหารเงินออมได้           
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุได้อย่างมั่นคง เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings ซึ่ งมีผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ งสิ้น จำนวน 405 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน         
จำนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 47.41 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 
และเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 ตามลำดับ   
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 44.80 รองลงมาเป็นช่วง       
อายุ 30-40 ปี จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และ   
ช่วงอายุต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 7.30 ตามลำดับ   
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 
รองลงมาเป็นระดับคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 14 คน     
คิดเป็นร้อยละ 7.30 และระดับคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.60 ตามลำดับ  
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 82.29 
รองลงมาเป็นข้าราชการ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 และอ่ืน ๆ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.77 ตามลำดับ  
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่สังกัดกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 42.19 
รองลงมาสังกัดกลุ่มสำนักงานอธิการบดีและสนับสนุนวิชาการ จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 27.08 กลุ่มสาขา           
วิชาสังคมศาสตร์ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.98 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.85 และอ่ืน ๆ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 ตามลำดับ   

ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นต่อการดำเนินการจัดโครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง        
“เงินทองต้องวางแผน ฉบับมนุษย์เงินเดือน” ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.73) และเมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบว่า ด้านที่ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหา            
มีความชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 4.81) รองลงมา คือ การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย (ค่าเฉลี่ย 4.79) เนื้อหาสาระ         
ในการอบรมครบถ้วน และความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมอบรมออนไลน์ (ค่าเฉลี่ย 4.78) เท่ากัน การเชื่อมโยงเนื้อหา
ในการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.76) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู้ 
โดยระบบออนไลน์ (ค่าเฉลี่ย 4.74) เท่ากัน การตอบข้อซักถามในการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.73) ประโยชน์ที่ท่านได้รับ    



จากการอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.71) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออมเงินได้ และสามารถ      
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างวินัยการออมอย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องทางการออมเพ่ือการเกษียณในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้ (ค่าเฉลี่ย 4.69) เท่ากัน และหลังจากเข้ารับการอบรม ท่านมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นเพียงใด (ค่าเฉลี่ย 4.59) 
ตามลำดับ  
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี้ 
 1. ด้านปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ จำนวน 300 คน แต่มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

  ทั้งสิ้น จำนวน 405 คน คิดเป็นร้อยละ 135.00 (บรรลุตาม KPI ที่ระบุว่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 
 2. ด้านคุณภาพ  : ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.73)  
     (บรรลุตาม KPI) (ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ 
     1.1 เป็นโครงการที่ดีมาก เป็นประโยชน์ในชีวิตประวันสำหรับใช้บริหารการใช้จ่ายและวางแผนการออมเงิน
     1.2 วิทยากรมีความรู้และประสบการณ์อย่างแท้จริง บรรยายได้ชัดเจน สนุก เข้าใจง่าย สอดแทรกเนื้อหา
สาระที่ประโยชน์ได้อย่างยอดเยี่ยม และนำไปใช้ได้จริง 

     1.3 อยากให้เพิ่มเวลาในการอบรม เนื่องจากมีเนื้อหาที่น่าสนใจที่ยังไม่ได้ลงรายละเอียดชัดเจน 

     1.4 อยากให้จัดโครงการลักษณะนี้เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นเรื่องสำคัญ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร     
มีความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน และวางแผนการเกษียณในอนาคตต่อไป 

     1.5 ขอบพระคุณท่านวิทยากรและทีมงานที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ จัดโครงการอบรมที่ดีมีประโยชน์ให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. หัวข้อการอบรมใดที่ท่านประสงค์ให้จัดเพ่ิมเติมในครั้งต่อไป 

         2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนด้านการเงิน การลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กองทุน หุ้น เป็นต้น 

     2.2 โครงการเงินทองต้องวางแผน ฉบับมนุษย์เงินเดือน 

     2.3 การบริหารจัดการหนี้/ คลีนิคแก้หนี้ 
     2.4 การวางแผนการลงทุนจากเงินออม ตั้งแตผู่้มีรายได้น้อยไปจนถึงมาก 
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