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โครงการสัมมนาวิชาการ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร (ปรับปรุงใหม่) 
และการพัฒนาแนวทางจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ ์

  
 

๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ         กองบริการการศึกษา ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
 ๒. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education) เน้นผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของ

นิสิต ท่ีเกิดข้ึนจากการออกแบบการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆของหลักสูตรที่เปิดสอน
โดยคณะ/วิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่มุ่งเน้น
มาตรฐานผลการ เรียนรู้ของผู้เรียน ภายใต้กรอบแนวคิดเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกัน
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากล  
 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ ตาม
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนต้องมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียน และผู้สอนที่การจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งผลลัพธ์ประสงค์ให้ผู้สอนเป็นผู้อํานวยการเรียนรู้และร่วม
เรียนรู้ไปพร้อมผู้เรียนในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ต้องมีการประเมินผลตามแนวทางร่วมกับเครื่องมือที่ใช้วัดท่ี
ออกแบบอย่างเหมาะสม ในแต่ละรายวิชา ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้กําหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพ่ือความม่ันใจในคุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
 นอกจากหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ      
ที่มีคุณภาพ ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมความสําเร็จของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ คือ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา            
ที่ได้รับการออกแบบใหม่ มุ่งเน้นให้อาจารย์ท่ีปรึกษามีบทบาท และส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งในส่วนของ
การติดตาม ควบคุม สนับสนุน ดูแล  ส่งเสริม และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างที่นิสิตศึกษาในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร ลอดจนปัญหาด้านต่างๆที่เก่ียวกับการใช้ชีวิตตลอดระยะเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการสําเร็จการศึกษาของนิสิต นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีบทบาทในการร่วมบริหารจัดการ และ
ดูแลให้คําปรึกษาในการพัฒนานิสิตให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และทัศนคติตามที่ระบุไว้ใน Program Learning 
Outcomes ดังน้ันกองบริการการศึกษา ร่วมกับกองการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงกําหนดจัด
โครงการสัมมนาวิชาการ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (ใหม่) และการพัฒนาแนวทางจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้บริหารภาคและคณะ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (ใหม่) แนว
ทางการบริหารจัดการหลักสูตร การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ เส้นทางสู่การสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ เพ่ือนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงคุณภาพในการ
ออกแบบการเรียนรู้ ผ่านการเรียนการสอน ตามที่ระบุไว้ใน Program Le arning Outcomes ในแต่ละหลักสูตร 
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๓. วัตถุประสงค์ 
     ๓.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจําหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารภาคและคณะ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับข้อมูลที่เก่ียวกับระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา (ใหม่) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เส้นทางสู่การสําเร็จการศึกษาของ
นิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ๓.๒ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลักสูตรที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ 
เพ่ือนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงคุณภาพในการออกแบบการเรียนรู้ ผ่าน              
การเรียนการสอน ตามที่ระบุไว้ใน Program Learning Outcomes ในแต่ละหลักสูตร 
 
๔. เป้าหมายของโครงการ 

๔.๑ เป้าหมายการดําเนินงาน  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ  820 คน  ประกอบด้วย 
(๑) คณาจารย์จากคณะ/วิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร   จํานวน  800  คน 
(๒) วิทยากรและผู้ประสานงาน จํานวน  20  คน 

๔.๒ กิจกรรม/เน้ือหาที่จะดําเนินการ   จัดสัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
ต่อไปนี้ 

(๑) กระบวนการดําเนินงานหลัก ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (ใหม่) และเส้นทางสู่การสําเร็จ 
การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๒) ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
(๓) แนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนิสิต  
(๔) การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ทุกระดับของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๕. งบประมาณดําเนินการ  

5.1 เงินงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2560 สํานักงานอธิการบดี แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน งานบริหารจัดการทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/แผนงานบุคลากรภาครัฐ                  
งานบริหารจัดการทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กองทุนทั่วไป เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา   

5.2 เงินงบประมาณรายได้ปี พ.ศ. 2560 สํานักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษา
อุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร (โครงการฝึกอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร)  
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๖. ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน  
1. จัดทําโครงการสัมมนาวิชาการ

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา(ใหม่) และ
การพัฒนาแนวทางจัดการศึกษาที่
มุ่ งผลลัพธ์  เสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติโครงการ 

            

ขั้นดําเนินการ  
2. จัดประชุมหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง

เตรียมการจัดโครงการ 
3. ประสานงานจัดเตรียมโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์ เชิญคณะจัดส่ง

คณาจารย์เข้าร่วมการสัมมนา 
5. ดําเนินการจัดโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล 
6. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน  
7 .  ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ต่ อ
มหา วิทยาลั ย เ พ่ื อ วิ เ ค ร าะห์ แนว
ทางการดําเนินโครงการปีต่อไป 
 

            

 
๗. วัน  เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

๗.๑. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   22-23   มิถุนายน  ๒๕๖๐  
๗.๒  สถานที่จัดกิจกรรม  โรงละคร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๘.๑  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารภาคและ
คณะ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (ใหม่) แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เส้นทางสู่การสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับ
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บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
      ๘.๒ ผู้เข้าร่วมสัมมนาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหลักสูตรที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ เพ่ือนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงคุณภาพในการ
ออกแบบการเรียนรู้ ผ่านการเรียนการสอน ตามที่ระบุไว้ใน Program Learning Outcomes ในแต่ละหลักสูตร 
  
9. ตัวชี้วดัความสําเร็จโครงการ (KPI) 
 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จํานวนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๘๐ จากผู้เข้ารว่ม
โครงการที่กําหนดไว้ 

๑ .สรุปผลการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 
๒.รายงานผลโครงการ
อบรม  
 

ดําเนินการจัดโครงการได้
ต ร งตามระยะ เ วลาที่
กําหนด 

ใช้ งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการไม่ต่ํากว่า 
ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


