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การบรหิารงานบคุคล
 มหาวิทยาลยันเรศวร
การบรหิารงานบคุคล
 มหาวิทยาลยันเรศวร
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(1) กลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา : 512 คน
(2) กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย
            2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (แผนดิน)
            2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 
(3) กลุมพนักงานราชการ 

                       3.1 พนักงานราชการ (แผนดิน)
           3.2 พนักงานราชการ (เงินรายได)
(4) กลุมลูกจางประจํา

Category Of Personnel
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(5) ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
(6) ลูกจางชาวตางประเทศ
(7) ผูทรงคุณวุฒิและผูเกษียณอายุราชการ
(8) ลูกจางชั่วคราว(เงินแผนดิน)
      

Category Of Personnel
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“4R”
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร(Recruitment)
2. การดูแลรักษาสวัสดิการและสิทธิประโยชน(Retention)
3. การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร(Retrain)
4. การออกจากงาน(Retire)

การบริหารงานบุคคลประกอบดว้ย
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1. บําเหน็จบํานาญ
2. กองทุนประกันสังคม
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
4. กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร
5. สวัสดิการเงินกูมหาวิทยาลัยนเรศวร
6. สวัสดิการเงินกูสหกรณ
7. สวัสดิการสงเคราะห
8. สวัสดิการบานพัก
9. ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและอาหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
10. MOU กับธนาคารตางๆ
11. เครื่องราชอิสริยาภรณ
12. ประเภทการลา
13. สวัสดิการกีฬา

2. การดูแลรักษาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
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เปนสิทธิประโยชนสําหรบัขาราชการเทานั้น มีหลักการจายดังนี้
 ทํางานตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับบํานาญ (เงินเดือนสุดทาย x อายุราชการ) 

= XXX (จนกวาจะเสียชีวิต)
 ทํางานนอยกวา 10 ป จะไดรับบําเหน็จ (เงินเดือนสุดทาย x อายุราชการ) 

= XXX (รับไดครั้งเดียว)

บาํเหน็จบาํนาญ

50
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ประกนัสังคม

 พนักงานมหาวิทยาลัย กฎหมายกําหนดใหตองเขาระบบกองทุนประกันสังคม
• หักจากผูประกันตน 5% ของเงินเดือน : สูงสุดไมเกิน 750 บาท
• นายจางสมทบอีก 5% สูงสุดไมเกิน 750 บาท

 สิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม
 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย
 กรณีคลอดบุตร
 กรณีทุพพลภาพ
 กรณีเสียชีวิต
 กรณีสงเคราะหบุตร
 กรณีชราภาพ
 กรณีวางงาน
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ประกนัสังคม

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 4 ถนนวังจันทน ตําบลในเมือง อําเภอเมอืง 
จังหวัดพิษณุโลก Tel.0-5524-5020, 0-5524-5324, 0-5528-2416
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• เงินสะสมจากสมาชิกรอยละ 2 ของเงินเดือน : 2,745 คน
• เงินสมทบจากนายจางอัตรารอยละ 2
• เปนบุคลากรมาแลว 1 ป
• การลงทุนมี 3 ทางเลือก

1. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนตราสารหนี้ (มีความเสี่ยงนอย)
2. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทุน-ตราสารหนี้ (มีความเสี่ยงปานกลาง)
3. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทุนผสม (มีความเสี่ยงมาก)

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
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• คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุจายตามจริง/ครั้งแตไมเกิน 25,000 บาท
• การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ และรวมถึงการเสียชีวิตดวยเหตุใดๆ / ทุพพล

ภาพอยางถาวร จาย 200,000 บาท

กองทุนสวสัดิภาพบุคลากร



11

1. วงเงินกู 50,000 บาท ชําระไมเกิน 30 เดือน ดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป
(0.25 ตอเดือน)

2. วงเงินกูฉุกเฉิน 5,000 บาท ชําระไมเกิน 5 เดือน ดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป
(0.25 ตอเดือน)

3. เฉพาะขอ 1 ผูค้ําประกัน 2 คน

สวัสดิการเงินกู้มหาวิทยาลยันเรศวร
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เปนธุรกรรมที่ใหออมเงินและสามารถกูไดดวย (มผีูค้ําประกัน : คน หรือทรัพยสิน)
 คุณสมบัติการสมัครเปนสมาชิก

1. เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
2. บรรลุนิติภาวะ
3. เปนผูมีลักษณะนิสัยดี
4. เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่น ที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

 หักขั้นต่ํา 5% จากเงินเดือนสมาชิก

สวสัดกิารเงินกู้สหกรณ์
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 ประเภทการกู
 ฉุกเฉิน : ไมเกิน 200,000 บาท
 สามัญ : 100,000 – 2,000,000 บาท
 เงินกูพิเศษ : ไมเกิน 5,000,000 บาท
• บาน รถยนต
• สงเสริมการประกอบอาชีพ
• การศึกษา

สวสัดกิารเงินกู้สหกรณ์

ขึ�นอยูก่บัอายุ
สมาชิก
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สวัสดิการสงเคราะห
1.1 กรณีสมาชิกผูใดเจ็บปวยเขารับการรักษาในสถานพยาบาลเปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน
      ใหจายเงินสมทบชวยเหลือในวงเงิน รายละไมเกิน 1,000 บาท
1.2 กรณีสมาชิกทําการสมรสและจดทะเบียนสมรสตามกฏหมายกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
      ใหจายเงินขวัญถุง รายละไมเกิน 1,000 บาท (กรณีเปนสมาชิกทั้งสอง และจดทะเบียน
      ตามกฎหมาย ใหจายเงินแกสสมาชิกทั้งสองคน)
1.3 กรณีสมาชิกมีบุตร ใหจายเงินแสดงความยินดี วงเงินไมเกิน 1,000 บาท ถาบิดาและ
      มารดาเปนสมาชิก ใหมีสิทธิเบิกเพียงคนใดคนหนึ่ง (จายสมาชิกมีบุตรไมเกิน 3 คน)
1.4 กรณีพนการเปนสมาชิกเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ใหจัดหาของที่ระลึกในวงเงินไมเกิน
      รายละ 2,000 บาท

สวสัดกิารสงเคราะห์



15

สวัสดิการสงเคราะห
1.5 กรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดหาพวงรีดในนามมหาวิทยาลัยไปเคารพศพตามประเพณีของ
      แตละศาสนา รวมทั้งจายเงินสมทบในการรวมเปนเจาภาพประกอบพิธีศพในวงเงินไมเกิน
      รายละ 5,000 บาท
1.6 กรณีบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตร(ไมรวมบุตรบุญธรรม)ของสามาชิกถึงแกกรรมใหจัดหา
      พวงหรีดในนามมหาวิทยาลัยไปเคารพตามประเพณีของแตละศาสนารวมทั้งจายเงิน
      สมทบในการรวมเปนเจาภาพประกอบพิธีศพในวงเงินไมเกินรายละ 2,500 บาท
1.7 กรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย จายเงินชวยเหลือรายละไมเกิน 10,000 บาท
      ใหจายตามความเปนจริง โดยแจงความเสียหายพรอมทั้งหลักฐานประกอบพิจารณาโดยมี
      คํารับรองของเจาหนาที่ปกครองชุมชนนั้นๆ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้ง 
      คณะอนุกรรมการเขาตรวจความเสียหายได

สวสัดกิารสงเคราะห์
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สวัสดิการสงเคราะห
1.8 กรณีสมาชิกลาอุปสมบทตามประเพณี ใหจายเงินสมทบในการลาอุปสมบทในวงเงิน 
      รายละไมเกิน 1,000 บาท และใหใชสิทธิเบิกจายไดเพียงครั้งเดียว
1.9 กรณีจัดทําโลสําหรับผูเกษียณอายุราชการ และผูทําคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัย
      ใหจัดทําโลในวงเงิน รายละไมเกิน 1,000 บาท
1.10 กรณีที่นอกเหนือจากนี้ใหเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ        
      เปนกรณี ฯ ไป

สวสัดกิารสงเคราะห์
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 คุณสมบัติการเขาพักอาศัย
1. ตองเปนบุคลากรสายวิชาการและสายบริการที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

นเรศวร(เงินแผนดิน)
2. บุคลากรสายบริการที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร(เงินรายได) ตอง

ผานการปฏิบัติงาน 3 ปขึ้นไป
3. บุคลากรตามขอ 1 และ ขอ 2 ตองไมมีบานพักของตนเองหรือคูสมรสในเขตอําเภอเมือง

พิษณุโลก หรือถาหากอยูในเขตอําเภอเมืองพิษณุโลกตองมีระยะหางจากมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา 25 กิโลเมตร

4. บุคลากรที่ไดยื่นสิทธิเขาพักอาศัยตามระเบียบนี้ ใหมีสิทธิพักอาศัยไดไมเกิน 15 ปนับแต
วันที่ไดจัดใหพักอาศัย ถามีเหตุจําเปนใหคณะกรรมการที่พักพิจารณาเปนรายกรณีไป

สวสัดกิารบ้านพกั
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 หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาจัดสรรหองพัก มีดังนี้

สวสัดกิารบ้านพกั

ประเภท คะแนน

1.อาจารยหรือขาราชการสมรสกับอาจารยหรือขาราชการหรือ   
   บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

10 คะแนน

2.อาจารยหรือขาราชการสมรสกับบุคลากรภายนอก 9 คะแนน

3.อาจารยหรือขาราชการเปนมาย 8 คะแนน

4.อาจารยหรือขาราชการที่เปนโสด 7 คะแนน

ในกรณีอายุราชการใหนับปละ 1 คะแนน เศษของปเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 คะแนน
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ลดหย่อนส่วนเกนิค่าห้องพกัและอาหารโรงพยาบาล
มหาวทิยาลยันเรศวร

สิทธิ�ลดหย่อนส่วนเกนิค่าห้องและค่าอาหาร

รายการ สิทธิ์ลดหยอน วงเงินที่ใชสิทธิ์ได/ป(บาท)

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร รอยละ 100 12,000

2. ญาติสายตรง รอยละ 100 6,000

หมายเหตุ :    1. การใชสิทธิ์สวนเกินมากกวาจํานวนเงินที่กําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนรายกรณีไป

      2. ญาติสายตรง หมายถึง สามี/ภรรยา บุตร บิดา มารดา ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
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 ธุรกรรมเกี่ยวกับบาน รถยนต
 ประเภทการกู

 สินเชื่อเอนกประสงค : 2,000,000 ลาน
 สินเชื่อธนวัฏ : ไมเกิน 12 เทาของเงินเดือนที่ครองอยู
 สินเชื่อเคหะเพื่อที่อยูอาศัย

 ธนาคารที่มี MOU ประกอบดวย
1. ธนาคารกรุงไทย
2. ธนาคารออมสิน
3. ธนาคารอาคารสงเคราะห
4. ธนาคารทหารไทย
5. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

MOU กบัธนาคารต่าง ๆ
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เครื�องราชอสิริยาภรณ์

ลําดับเครื่องราชอิสริยาภรณไทย
1. เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 9. ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.)

2. เหรียญเงินชางเผือก (ร.ง.ช.) 10. ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.)

3. เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 11. ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

4. เหรียญทองชางเผือก (ร.ท.ช.) 12. ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)

5. เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 13. ประถมภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

6. เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 14. ประถมภรณชางเผือก (ป.ช.)

7. จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 15. มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)

8. จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 16. มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.)
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การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ดังตอไปนี้
1. การลาปวย (60 วันทําการ/คณบดี : เกิน 60-120 วันทําการ/อธิการบด)ี
2. การลาคลอดบุตร (90 วันไดรับเงินเดือน : ลากิจตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร 

150 วันไมไดรับเงินเดือน)
3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (15 วันทําการ/อธิการบด)ี
4. การลากิจสวนตัว (30 วันทําการ/คณบดี : เกิน 30-45 วันทําการ/อธิการบด)ี
5. การลาพักผอน (10-20 วันทําการ : ทํางานเกิน 10 ป 30 วันทําการ)
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

ประเภทการลา



7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน
9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
10. การลาติดตามคูสมรส (ไมเกิน 2 ป อาจตอไดอีก 2 ป : สูงสุด 4 ป เกินกวานี้ใหลาออก)
11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ (6 เดือน/อธิการบดี : เกินกวา 6-12 เดือน/เลขาธิการ 

สกอ.)

คณะรัฐมนตรี มีมติเพิ่มเติม ดังนี้
ใหขาราชการสตรีมีสิทธิ์ไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมที่ไดรับการรับรองจาก
สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน โดย
ไมถือเปนวันลา ทั้งนี้ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน
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ประเภทการลา
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สวสัดกิารกฬีา

กีฬาภายใน
กีฬาภายนอก



“บริการเดน เนนมาตรฐาน บริหารงานบุคคล”

ขอใหทุกทานโชคดี

    นายอารมย จีนนอย
ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล




