
 

สัญญาจางพนักงานราชการ 
 

  สัญญาฉบับนี้ทำข้ึนเมื่อวันที่ ........................................ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหวาง มหาวิทยาลัย 

นเรศวร โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชัย ตำแหนง รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา  “ผูวาจาง”  ฝายหนึ่งกับ ….……………………………………..………..    

ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางเขาปฏิบัติงานในหนาที่ ตำแหนง ………………………………..................….……  

สังกัด ................................................ มีกำหนด ..…...……..……….….. นับตั้งแตวันที่ …….…………..….……….. ซึ่งเปนวันเริ่ม  

ปฏิบัติงานเปนตนไป ถึงวันที่ ......................................................... และผูรับจางปฏิบัติงานในหนาที่ดังกลาวตามระยะเวลา

ดังกลาวตามเงื่อนไขตอไปนี้ 
 

การทำงาน 

  ขอ ๑   ผูรับจางมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีหนวยงานตนสังกัดกำหนดไวใน

เอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 

   ในกรณีที่มีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญาจางน้ีหรือไม หรือกรณีที่มีขอสงสัย

เกี่ยวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหมหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย และ 

ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

  ขอ ๒   ผูรับจางยอมอุทิศเวลาทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงานในหนาที่ตามสัญญานี้ใหบังเกิดผลดีที่สุด 

ตามความรูความสามารถของผูรับจาง  
 

คาจาง 

  ขอ ๓   ผูรับจางจะไดรับคาจางในอัตราเดือนละ .................... บาท  และไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราวในอัตราเดือนละ ....................... บาท  ตั้งแตวันที่ .…................................…. จนถึงวันท่ี ..................................... 
 

การลา 

  ขอ ๔   ใหพนักงานราชการใชประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน        

ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 

การสิ้นสุดแหงสัญญา 

  ขอ ๕   สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 

   (๑)  ครบอายุสัญญาจาง 

(๒)  ผูรับจางตาย 

   (๓)  คูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดบอกเลกิสัญญาจางโดยแจงใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนหนังสือ 

          ไมนอยกวา ๑ เดือน 

   (๔)  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีแพทยที่ทางราชการไดตรวจและใหความเห็นวาผูรับจาง 

      มีสุขภาพไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป    

(๕)  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางเพราะผูรับจางประพฤติตนไมเหมาะสมอยางรายแรง หรือละท้ิง 

         หนาที่โดยไมมเีหตุอันควร 

 



- ๒ - 

 

  ขอ ๖   เมื่อสิ้นสดุสัญญานี้ดวยเหตุตามขอใด ๆ ก็ตาม ผูวาจางจะจายคาจางใหเพียงวันสิ้นสุดแหงสัญญา 
 

  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความและเขาใจโดยตลอดแลว  

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 

 

                 ลงชื่อ……………………………………………………………ผูวาจาง 

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  วิชยั) 

        รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

        ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูรบัจาง 

                                                     (……………………………………………….…………..) 

 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………………….…….พยาน  

                               (....................................................................) 

 

     

 

    ลงชื่อ……………………………………….........................พยาน  

          (....................................................................)   

 

 

 

 

 

 


