
 

พจนานุกรมสมรรถนะ 

(Competency Dictionary) 

 

ชือ ทกัษะในการสอนและฝึกอบรม Teaching and Training Skill ประเภท S 

นิยาม ความเขา้ใจในหลกัการสอนและการฝึกอบรม รวมทงัเทคนิควิธีในการสอนและฝึกอบรมทีเหมาะสมกบัเงือนไขการเรียนรู้ทีแตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ 

สามารถเตรียมการสอนและการฝึกอบรม และดาํเนินการสอนและใหก้ารฝึกอบรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทงัสามารถใหค้าํแนะนาํปรึกษา 

และเป็นตวัอยา่งแก่ผูร่้วมงานในการพฒันาการสอนและการฝึกอบรม 

ระดับ พฤติกรรมทีคาดหวัง ตัวชีวัดพฤติกรรม 

1 สามารถอธิบายถึงหลกัการสาํคญั รวมทงัชีใหเ้ห็นถึงรูปแบบ และเทคนิควิธีการในการสอนและ

การฝึกอบรมทีหลากหลายตามสถานการณ์และเงือนไขการเรียนรู้ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

2 สามารถเตรียมการสอน และฝึกอบรมโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์แนวทาง กิจกรรม ทรัพยากร 

เนือหาและสือไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ เงือนไข และความตอ้งการในการเรียนรู้ 

 

3 สามารถดาํเนินการสอน และใหก้ารฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมายใหไ้ดรั้บเนือหา ความรู้ และทกัษะ

ครบถว้นตามแผนทีเตรียมการไว ้โดยเลือกใชรู้ปแบบและวิธีการทีเหมาะสม 

 

4 สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในการสอนและการใหก้ารฝึกอบรมได ้รวมทงัสามารถให้

คาํแนะนาํ และให้คาํปรึกษาแก่ผูร่้วมงานถึงแนวทางการเตรียมการ และเทคนิควิธีในการสอนและ

การฝึกอบรมได ้

 

5 สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผูร่้วมงานในฐานะผูม้ีความสามารถในการสอนและการฝึกอบรม รวมทงั

สามารถพฒันาเทคนิควิธี และรูปแบบการสอนและการฝึกอบรมใหม่ๆ ได ้

 

 

หมายเหต:ุ ประเภทสมรรถนะแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  K = Knowledge (ความรู้) S = Skill (ทกัษะ) A = Attribute (คุณลกัษณะ) 



 

 

ชือ ความรู้ความสามารถในวิธีการวิจยั Research Method Expertise ประเภท K 

นิยาม ความรอบรู้และเขา้ใจในวิธีการวจิยัในสาขาวชิาทีเชียวชาญอยา่งลึกซึง และสามารถนาํวิธีการวจิยัเหล่านนัมาประยกุตใ์นการดาํเนินการวิจยัในสาขาวิชา    

และขา้มสาขาวิชาได ้รวมทงัผนวกการวิจยัเขา้กบัการปฏิบตัิหนา้ทีทางวิชาการได ้และนาํไปสู่การพฒันาเทคนิควิธีการวจิยัและเครืองมือสาํหรับการ

ดาํเนินการวิจยั 

ระดับ พฤติกรรมทีคาดหวัง ตัวชีวัดพฤติกรรม 

1 สามารถอธิบายถึงแนวคิดพนืฐานทีอยูเ่บืองหลงัแนวทางการวิจยัตา่งๆ รวมทงัแนวคิดและหลกัการ

ของวิธีการวิจยัในสาขาทีเชียวชาญไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

2 สามารถติดตามความกา้วหนา้ และชีใหเ้ห็นถึงการเปลียนแปลง หรือพฒันาการของวิธีการวจิยัใน

สาขาวิชาทีเชียวชาญไดอ้ยา่งสมาํเสมอ 

 

3 สามารถนาํวิธีการวจิยัทีมีความเหมาะสมมาประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินการวิจยัในสาขาวิชาที

เชียวชาญไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

4 สามารถเชือมโยง และบูรณาการวธีิการวิจยัในการดาํเนินการวจิยัในลกัษณะขา้มสาขาวิชาได ้และ

ผนวกการวจิยัเขา้กบัการปฏิบติัหนา้ทีเชิงวิชาการ เช่น การสอน การใหบ้ริการทางวิชาการ และการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมได ้

 

5 สามารถพฒันาเทคนิควิธีการวิจยั และเครืองมือสาํหรับการดาํเนินการวิจยัโดยการสังเคราะห์จาก

ประสบการณ์และความเชียวชาญในดา้นวิธีการวจิยั 

 

 

 

 

 



 

 

ชือ ทกัษะการใหบ้ริการเชิงวิชาการ Academic Service Skill ประเภท S 

นิยาม ความเขา้ใจในหลกัการบริการเชิงวิชาการ รวมทงัเทคนิควิธีในการบริการวิชาการทีเหมาะสมกบัเงือนไขทีแตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ สามารถเตรียมการ 

และดาํเนินการให้บริการวิชาการใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทงัสามารถใหค้าํแนะนาํปรึกษา และเป็นตวัอยา่งแก่ผูร่้วมงานในการพฒันาการ

ใหบ้ริการเชิงวิชาการได ้

ระดับ พฤติกรรมทีคาดหวัง ตัวชีวัดพฤติกรรม 

1 สามารถอธิบายถึงหลกัการสาํคญั รวมทงัชีใหเ้ห็นถึงรูปแบบการใหบ้ริการวิชาการทีหลากหลาย

ตามสถานการณ์และเงือนไขแวดลอ้มต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

2 สามารถเตรียมการใหบ้ริการวิชาการโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์แนวทาง กิจกรรม ทรัพยากร และ

เนือหาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ เงือนไข และความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

 

3 สามารถดาํเนินการใหบ้ริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมายใหไ้ดรั้บบริการครบถว้นตามแผนที

เตรียมการไว ้โดยเลือกใชรู้ปแบบและวิธีการทีเหมาะสม 

 

4 สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในการบริการวิชาการได ้รวมทงัสามารถใหค้าํแนะนาํ และให้

คาํปรึกษาแก่ผูร่้วมงานถึงแนวทางการเตรียมการ และการดาํเนินการใหบ้ริการวิชาการได ้

 

5 สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผูร่้วมงานในฐานะผูม้ีความสามารถในการใหบ้ริการวิชาการ รวมทงั

สามารถพฒันาเทคนิควิธี และรูปแบบการให้บริการเชิงวิชาการใหม่ๆ ได ้

 

 

 

 

 

 



 

 

ชือ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม Art and Cultural Fostering Skill ประเภท k 

นิยาม ความเขา้ใจในหลกัการการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม รวมทงัดาํเนินภารกิจการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมโดยใชรู้ปแบบทีเหมาะสมกบัเงือนไขทีแตกต่างกนั

ไปตามสถานการณ์ สามารถเตรียมการ และดาํเนินการให้แก่กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทงัสามารถใหค้าํแนะนาํปรึกษา และเป็นตวัอยา่งแก่

ผูร่้วมงานในการพฒันาการการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมได ้

ระดับ พฤติกรรมทีคาดหวัง ตัวชีวัดพฤติกรรม 

1 สามารถอธิบายถึงหลกัการสาํคญั รวมทงัชีใหเ้ห็นถึงรูปแบบการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม            

ทีหลากหลายตามสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

2 สามารถปฏิบติัหนา้ทีการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์แนวทาง กิจกรรม 

ทรัพยากร และเนือหาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ และความคาดหวงั 

 

3 สามารถสอดแทรกศิลปวฒันธรรมเขา้กบัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบและวิธีการทีเหมาะสม  

รวมทงับูรณาการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมได ้  

 

4 สามารถให้คาํแนะนาํ   ใหค้าํปรึกษาแก่ผูร่้วมงานถึงแนวทางการดาํเนินภารกิจการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมได ้

 

5 สามารถริเริมสร้างสรรคผ์ลงานทางดา้นศิลปวฒันธรรมและเป็นแบบอยา่งแก่ผูร่้วมงานในฐานะผูมี้

ความสามารถในการดาํเนินภารกิจการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม รวมทงัสามารถพฒันารูปแบบการ

ดาํเนินภารกิจการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมใหม่ๆ ได ้

 

 

 


